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(Core Activities)کام  یادیبن  .1   

ہ کے ب ا کسزکومختلف شعبہ ہائے  باکسزرکھوانا  .1.1 َ
س
َ
د  
قَ
ُّ
ِ ا وَ ر ا قِ م

 

ظ

ُّ
حفَ 

َ

 

ت

 ندگی:۔ 

 

 سمیت  (Walk of Life)ر

 

    کے سا تھ مختلف ا ہم مقامات

 

ر ا د  کے تعاو ن
ف
  مساج د   سےتعلق ر کھنے و ا لے ا 

 ا ر  و غیر

 

ا ۔  میں ہو  مدا ر س  ،چوک و  ب ا ر

 

ا  /ر کھوا ب

 

 نصب کرو ا ب

 کروانا:۔  ی باکسزخال .1.2

 

ت
ق
ر و 
ب 
ہ کے ب ا کسزکو   َ

س
َ
د  
قَ
ُّ
ِ ا وَ ر ا قِ م

 

ظ

ُّ
حفَ 

َ

 

ت

(Timely) ے  ا نب  )بور کرو ا  کر ب ا ر  د ا نے  خالی 

 

 ر   (ہو غیر نتھیلو   ا ب  ،تور

 

  یعےکے د

 

سے  ا و ر ا قِ   یقےمناسب  طر ا ب   نیوگار

 محل 

 

ر ا  ن
ق
ا  ا ب  مقدسہ کو  

 

 پر پہنچانے کا بندو بست کرو ا ب

 

 ۔طے شدہ مقامات

ر ا د  :۔وزٹ .1.3
ف
 )شخصیاب ا ا ثر ا 

 

 محل ا و ر  د  (ت

 

ر ا  ن
ق
 کی یگرکو 

 

 کرنے و ا لے  مقامات

 

ہ کی ا و ر ا قِ مقدسہ کو محفوظ
َ
س
َ
د  
قَ
ُّ
ِ ا وَ ر ا قِ م

 

ظ

ُّ
حفَ 

َ

 

ت

ا  ا و ر  شعبہ 

 

 کرو ا ب

 

 ت

 

  کار  کی یقہو  طر ا ہمیت جگہون کا و ر

 

 

ا  ۔  پیش یٹ ا ب د

 

 کرب

  یننگو قتاً فوقتاً  ٹر کے لی  تربی  کی نبھائیو  شعبے سے متعلقہ ا سلامی:۔شنیس ننگیٹر .1.4

س

 
ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
ا    

 

 ۔ کا  ا نعقاد   کرو ا ب

 :۔ہدف .1.5

 

 ز  د
ہ

  کم ا  حلقے میں یلی

 

ا  ۔ ( Box)بک  کب  کم ا ر

 

 لگوا نے کے ہدف کوپور ا کرو ا ب

 ب ا ک ا و ر  د  شہید:۔ امیمحل  کا ق قرآن .1.6

 

ر ا  ن
ق

 کرنےکے لئے شرع  یگر

 

 محل  کا قیا ر ہنمائی و  تنظیمی  ا و ر ا قِ مقدسہ کو محفو ظ

 

ر ا  ن
ق
ا ۔ مکے سا تھ 

 

 کرو ا ب

ا  نیز کو پیشِ   (Latest Trends)تقاضون د ب  ج د  شعبے  کے جملہ ا مور  کی  :۔ (Planning)پلاننگ .2

 

ر ب
گک

 

ن

 

ب

 کیسا  ر ہنمائی و  تنظیمی ا س کا شرع  نظر ر کھتے ہوئے  ب لا

 

ا   تھا و ر مشاو ر ت

 

  کرب

 

نفاد

ا ۔/

 

 کرو ا ب

ا  ا و ر  ماتحتون کے پیشگی (Inter)ج د و ل سوفٹ و ئیر میں پیشگی  و  عملی ج د و ل ا نٹر :۔(Schedule)جدول .3

 

ا ۔ کرب

 

ن ک کرب  
چ
 و  عملی ج د و ل بنانے میں ر ہنمائی و  

 کو فعال تقرری و تبدیلی :۔ .4

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ،  د

 

  کاتقرر  کرب

 

 مہ د ا ر ن

 

  ر کھنا۔ (Functional)ا ہل د

 

 ت
ب
 

 

  ا ت  د

 

 ر کھنا ، تقرر ی و  تبدیلی کا ر یکار د

ا ۔طے شدہ مدنی مشور و ن میں پیشگی تیار ی :۔(Meetings)مدنی مشورے .5

 

ا  ا  خر شرکت کرب

 

  کیساتھ ا و ل ب

 یٹ، تنظیمی معلومات  و جاب ڈسکرپشنز:۔ .6

 

، ا ت  د

 

  متعلقہا و ر  مدنی پھولتنظیمی معلومات

 

ا ۔   (Job Description’s) نیومہ د ا ر د

 

ا  /کرو ا ب

 

 کامطالعہ کرب

ا   کورسز :۔/مطالعہ .7

 

 سے طے شدہ کور سز کرب

 

 مشاو ر ت

 

ا  نیزب ا کستان

 

و م کا مطالعہ کرب
عل
 

 

ر ض
ف
ا ۔ /ا پنے متعلق 

 

 کرو ا ب

 ا سلامی کے   ا د ا ر و ن میں :۔مدنی مراکز / اداروں میں حاضری .8

 

ر ا د  شعبے کے طے شدہ مدنی پھولون کے مطابق حاضری د ینا ا و ر  پیشگی تیار ی کے سا تھد عوت
ف
( ب ا ا ثرا 

 

کی  )شخصیات

ا  ۔

 

  حاضری کرو ا ب

 میں عملی  شرکتد ینی کامون ا و ر   ا یونٹس کے   12شعبے سے و ا بستہ ا سلامی بھائیون کو   دینی کام :۔ .9

 

ا ۔  (Practically Participate)ا جتماعات

 

ا  / ا و ر  خود کرب

 

 کرو ا ب

ا ۔ (Targets)  مدنی مشور و ن میں طے ہونے و ا لے مدنی پھولون کےا ہَدا ف    :۔(Follow up)فالو اپ .10

 

ا  /کرو ا ب

 

 مکمل کرب

11. HR ا  نیز د ر پیش مسائل حل  )اجارہ(:۔

 

ا /کرو ا ب

 

 حل  کرب

 

ا ۔ا جار ہ ا و ر  فنانس کے معاملات

 

 کرب

ا  ۔( Self-Sufficient)شعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر خود  کفیل  :۔(Self-Sufficiency)خود کفالت .12

 

 کرنے کی کوشش کرب

 /مسائل کو حل:۔(Feedback)فیڈ بیک .13

 

ر
ب 
/تجاو 

 

 ہ کی طرف سے ملنے و ا لی شکاب ا ت

 

ر

 

ب
ا   (Solve)فیڈبیک ا و ر  شعبہ جا

 

ا  ۔ /کرب

 

 کرو ا ب

ز :۔(Performance Management)کارکردگیاں .14

 

ب ن
ا  ا و ر  سوفٹ و 

 

ن ک کرب  
چ
ا ، 

 

   میں (Software) کار کرد گیان و صول کرب

 

ا ۔ ا و ر   د ر سب

 

ا /کرو ا ب

 

 ا نٹر کرب

 

ت
ق
ر و 
ب 

 

ا ۔ رابطے میں رہیں:۔ .15

 

 ر ب لائی کرب

 

ت
ق
ر و  
ب 
ا ا و ر   

 

ن ک کرب  
چ
  

 

ر
ح 
می س

ت   ، کالز،
  ،و ٹس ا ب 

 

ر
ن ل
م

ا ، ا ی 

 

 کرب

 

 و  ماتحت سے ملاقات

 

 نگرا ن
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