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 دعوتِ اسلامی

تمنصب کے ا مور  ا و ر  ا ہلیت

JOB/RBT/01 

رٹمن  رابطہ برائے  تاجران  کام کرنے کی جگ  پاکستان ڈیپا

 منص  نگران مجل  جوابدہ  رکن شوری 

تشعبے کے تمام ذمہ داران  ور مارکیٹس کے تاجران میں دعو ت اسلامی کے دینی  ماتحت اسٹاف   فنکش  کام کرنا۔ تجارتی مراکز ا

 Job Descriptionـ  منصب کے کام

ا  ا و ر   ر کنِ  شور  نگرا نت شعبے  کے تمام کاموں  کی .1

 

ا    تیکرن

 

ر ا ہم کرن
ف
 

 

 و  معلومات

 

ت

 

ن
 -تکو  مکمل معاو 

ا  ا و ر  .2

 

 مہ ذ ا ر  شعبے کیلئے ا ہل، تجربہ کار  ا و ر تنظیمی طور  پر مضبوط مجلس بنان

 

ا ا ا ہل ذ

 

  کا  تقرر  کرن

 

 سے کام لینا۔، ا نکی ر ہنمائی    ں

 

 ر یعے  ا ں

 

پ  کے ذ

 

 ہ لینا۔ت ا و ر مؤ ثر لیڈر  ش

 

ز

 

ن
 ر  ماہ جا

ہ
 نیز تقرر ی کا 

ا ت و  عملی  پیشگی میں تج د و ل سوفٹ و ئیر .3

 

 ت ر ہنمائیت ج د و ل بنانے میں  ماتحتوں کے پیشگی ،ج د و ل ا نٹر کرن
چ
ا ا و ر  ج د و ل 

 

ا نیز تکتی تکرن

 

ا  پیشگی  کرن

 

ا  /کرو ا ن

 

 ۔تا طِلاع کے سا تھ عمل کرن

ا ا و ر  مدن تمشور ےت مدنتطے شدہ نظام کے مطابق  .4

 

ا   تتھکیسا یر تیا  مشور و ں میں کرن

 

ا  ا  خر شرکت کرن

 

ا ۔ت مدنطے ہونے و ا لے ا و ر  ا و ل ن

 

ا  /کرو ا ن

 

 پھولوں کےا ہَدا ف  مکمل کرن

  (  Linkupشعبے سے و ا بستہ) .5

 

ا ۔ت مدن میں تہا و ر  ذ فاتر و غیر  ں،ملزیوکے گھرو ں،فیکٹر تشخصیات

 

 حلقے لگان

 ، تجار تی .6

 

ز
ک
تفیکٹر مرا 

ن 
 سٹر

 

د

 

 ،ملز،ا ن

 

تز
ن 
  

 

 ،ر ئیل ز

 

ر
م
 ر ،سٹاک ا سٹیٹ ،شور و 

 

ز

 

ن
 و ا 

 

 ،چیمبر کیریت ا ینت ا یکسچینج،کیش ا ن د

 

  کامرست تا  فت سٹور ر

 

  ن ا یگرا و ر  ذ  مالکاں

 

ا جرا ں

 

 ا سلامت کو تا ثر  ن

 

کا  ذ عوت

 ا سلام کے ذ ینی ماحول سے 

 

ا  نیز ا نہیں ذ عوت

 

ا ۔تتعار ف پیش کرن

 

 و ا بستہ کرن

 ا سلام .7

 

  ا و ر  مدن مرکے    تذ عوت

 

ز
ک
ر ا ذ  ت شعبے کے طے شدہ مدن تا ذ ا ر و ں میںا 

ف
ت)شخصیاپھولوں کے مطابق ن ا ا ثرا 

 

ا ۔ ت یحاضر تکی(ت

 

 کرو ا ن

 کو شرعت .8

 

ا جرا ں

 

 سے مربوط  کے لیت تر ہنمائی ن

 

پ

 

سن
ہ ل
 ہن ذ ینا ۔تذ ا ر ا لافتاء ا 

 

 ر ہنے کا ذ

ت .9

 

ا جرا ں

 

ت،فیضاینہت،ذ ا ر ا لمدینہتا لمد ۃ،مدر ستینہا لمد ۃکے بچوں کو جامع ت ن

 

 لائن ا کیڈ ں

 

تا و ر  فیضا ما  ں

 

ا ۔ ت ذ ا خل ا سلامک ا سکول سسٹم  میں ں

 

 کرو ا ن

تشعبے  سے متعلقہ شخصیا .10

 

 کوہفتہ و ا ر ا جتماع ا و ر   ت

 

ا ، ا ں

 

 کرو ا ن

 

 میں تنٹسیوا ت ذ یگر کے ا جتماعات

 

ا ۔ت کے ا جتماعات

 

 شرکت کرو ا ن

   کو   .11

 

 مہ ذ ا ر ا ں

 

ا ۔ت تعملی میں تطے شدہ کور سز  ا و ر   کاموں ینیتذ  12شعبے سے و ا بستہ ذ

 

ا  /کرو ا ن

 

 طور   پر شرکت کرن

و م   .12
عل
 

 

ر ض
ف
 سکرپشنز، کےپیا و  پیز ا یس شعبے کے  ا و ر  تا پنے متعلق 

 

 یٹس سے ا  گاہ ر ہنا ا  ئیت ، جات  ذ

 

 و  ا ن د

 

ا  نیز تنظیمی معلومات

 

 ۔ت کا مطالعہ کرن

ا  (ا جار ہا یچ ا  ر  ) .13

 

 حل  کرن

 

ت/ا و ر  فنانس کے معاملات

 

 ا سلام تا ،کرو ا ن

 

ا  ا و ر  ذ عوت

 

 و صول کرن

 

 سے ماہانہ کی بنیاذ  پر عطیات

 

ا جرا ں

 

 کو ن

 

ا  ۔ت  تکے ا خرا جات

 

 خوذ  کفیل کرنے کی کوشش کرن

  بیکفیڈ .14

 

 ہ کی شعبہا و ر  ت ر ٹمنٹیپاذ

 

ز

 

ن
تن تشکا طرف سے ملنے و ا لی تجا

 

تتجاو /ا ت
ن 
 

 

ا  ۔ تا و ر  ز

 

ا /کرو ا ن

 

 مسائل کو حل کرن

ا ،  ںکار کرذ گیا .15

 

 تو صول کرن
چ
ا  ا و ر   تکتی ت

 

تسوفٹ و (KPI’s)تکرن
ن 
ر 

 

ئ
ا ۔ت تمیں 

 

ا /کرو ا ن

 

 ا نٹر کرن

 

ت
ق
ز و 
ن 
 ا و ر   

 

 ذ ر شپ

 ی تمت یا  .16
 

ز
ل
 ت،و ٹس ا  

ن
ت ت  تت 

م

ت، کالز،

ن 

 

 

ز
ج 
س

 ت 
چ
 ر ن لائی کتی ت

 

ت
ق
ز و 
ن 
ا ا و ر   

 

ا ۔ت تکرن

 

 کرن

 کی طرف سے ملنے و ا لے کام  .17

 

ا ۔ت منصب کے مطابق نگرا ں

 

ا /کرو ا ن

 

 مکمل کرن

 

ت
ق
ز و 
 ن 

 ا جار ے کے طے شدہ کام ہتنوٹ:۔

 

 کے ذ و ر ا ں

 

ت
ق
 کے علاو ہ کوئی یںکر ا جار ہ و 

 

ے۔ت ا و ر  کام نہیں ا ں

 

سکت
 کر 

 Job specificationـ  کی ا ہلیمنصب ت

  کم      •ذ نیاو ی تعلیم بی ا ے     •مبلغ /تذ ر س نظام /ذ ینی تعلیم   حفظ •

 

 ا سلام کے ذ ینی ماحول    میں کم ا ر

 

 ٹیسٹ ن ا س ہوت • سا ل کا  تجربہ        8ذ عوت

 

ر ا ءت
ق
و م ا و ر  

عل
 

 

ر ض
ف

ت

• Communication Skill, Adaptability & Flexibility, Leadership ت


