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لََمُ عَلیٰ  لوٰةُ وَالسَّ ِّنَ اَلْحَمْدُ لِلّٰهِ رَبِّ الْعٰلَميِنَْ وَالصَّ  ط خَاتَمِ النَّبيِ

ِ  وْذُ عُ اَ فَ  !عْدُ ا بَ مَّ اَ   ط مِ يْ حِ الرَّ نِ حْمٰ الرَّ اللّٰهِ سْمِ بِ  ط يْمِ جِ الرَّ  نِ يْطٰ الشَّ  نَ مِ  اللّٰهِب

 طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے کے نقصانات جدول میںپیشگی 

 درود شریف کی فضیل 

والٰہٖ وسل فرمان مصطفےٰ اللہ علیہ  ومجھ پر  تم جہاں بھی ہو  :   صلی 
ُ
ر
ُ
 دِ پاک پڑھو  د

ُ
د  کہ تمہارا 
ُ
ود مجھ  ر

 ۔  تک پہنچتا ہے

1
 

 اطلاع کرنا  جدول کی پیشگی

 اطلاع کرنا ہے ۔  متعلقہ ذمہ داران کو پیشگی   جدول بنانے کے بعد سب سے اہم کام اس کی

کاموں کا پابند کرے گا۔  ین د  ہمی  یہ  جدول اپنے نگران کو ضرور بھیجی   پیشگی 

2
   

 اطلاع کرنے کے فوائد  پیشگی جدول کی

  ی گے اور احساسِ ذمہ دار   جائی   اطلاع کرنے سے ہم  جدول پر جانے کے پابند ہو   جدول کی ( 1) 

  کی مشورہ   ( 3)  گے   سکی   کر  ی ر جدول کے مطابق تی  ماتحت ذمہ داران ہمارےپیشگی  ( 2) ہو گ  ا پی 

 گے   سے شرکت کر سکی   جمع سے فارغ ہوکر دل   مصروفی   اپن  اطلاع ہونے سے  شرکا  پیشگی 

 گے۔  ہوسکی مرکزکے اہداف بروقت مکمل  مدن ( 5)   وقت کا درست استعمال ہوسکے گا ( 4) 

 اطلاع نہ کرنےکے نقصانات جدول کی

  (2)مطلوبہ فوائد حاصل نہ ہوں اور   ں نہ ہو   ر  تی ممکن ہے کہ  وہ کام کیلئ   جارہے ہی ں  جہا ( 1) 

m 
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تھکاوٹ    اخراجات، جسمان   ی تو سف   ں  اطلاع کے جانے سے اگر متعلقہ ذمہ دار رخصت پر ہو   بغی 

 کام کی   ین د    اس    جا رہے ہی   اطلاع کئے بغی   ہم پیشگی کام کیلئ    ین جس د ( 3) ہوگا   ع ضی   اور وقت کا بھی 

 ہے ۔   ہو سکت   کم   میں   ہم آہنگ   اطلاع کے جانے سے ذہن   پیشگی   بغی ( 4) بظاہر مشکل ہے    تکمی 

 دوران جدول سف کم ہونے کے فوائد

کاموں کو ملے  اس    ین وقت د   دہ ی ز   کہ جدول میں   جدول بناتے وقت اس بات کو مدنظر رکھی 

کاموں    ینوقت د دہیسف کم ہونے سے ز (1):ہے کہ دوران جدول سف کم ہو ی  ضرور کیلئ

وقت ذمہ داران کے ساتھ گزرنے سےان کے  دہ ی ز (  2) کرے گا   شعبہ ترق  ی اور کابین  کو ملے گا 

 ۔تھکاوٹ کم ہوگ   جسمان( 4) اخراجات کم ہوں گے   ی سف (  3)   مسائل جلد حل ہوسکتے ہی 

 سفہونے  کے نقصانات دہیز جدول میں

استعمال سف ( 1)  کا  وقف  گا   اخراجات میں   ی مالِ  گا    ین د ( 2) ہو  کم ملے  وقت  کو  کہ  ج   کاموں 

  نقصان دہ ہے۔ جکہ صحت کیلئ    گ   تھکاوٹ ہو   میں   سف سے جس   دہ ی ز ( 3) نقصان دہ ہے 

 کرنا  ی سے تحر  جدول کے کاموں کو تفصیل

  تاکہ مدن   ی کریسے تحر  کرتے وقت کئے گئے کاموں کو تفصیل  یجدول تحر  /عملی  پیشگی

  یتو اس طرح تحر  مشورہ کیا  مثلاً مدن ،ہو سکے  یٹکوششوں سے اپ ڈ  گئی  کی  مرکز آپ کی

مشورہ کب سے کب تک، شرکا    مشورہ کا مقام  ،  مدن   مشورہ  کس سطح کا ، مدن  کہ مدن  فرمائی

  سے ملاقاتی   ت طرح شخصی   ، اسی  شرکت کب سے کب تک ہوئی  ، آپ کی   کون اور کتنے

 ۔ ہوغیر اور کب سے کب تک کیں   کیں، کس مقصد کیلئ کس مقام پر کیں

 کرنے کے فوائد ی تحر  تفصیل جدول کی عملی
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 مرکز  ہمارا مدن(2)کا علم ہوگا  تفصیل  ہونے والے کاموں کی  ہمارے وقتِ اجارہ میں(1)

کرہمارے  نگران کا اعتماد   یک کوششوں کو د   ی ہمار ( 3) ہوسکے گا   یٹ کوششوں سے اپ ڈ   ی ہمار 

 گے۔  یحاصل کر  کر ترغیب یکہمارا  جدول د بھائی ہمارے  ماتحت اسلامی(4)بڑھے گا

 نقصاناتعملی جدول کی تفصیل تحری نہ کرنے   کے 

کمزور    کیفی  کی  کارکردگ  ( 2) سکے گا   ہو   نہی   یٹ کوششوں سے اپ ڈ   ی مرکز ہمار  مدن  ( 1) 

رہتا کہ ہم نے فلاں    نہی  د ی  نہ کرنے سے خود بھی  یتحر  تفصیل  جدول کی  (3)ہے  ہو سکت

اجارہ میں(4)   کام کئے  کیا  دن کیا   کا علم نہی   تفصیل  ہونے والے کاموں کی  ہمارے وقتِ 

 ہے۔  ہو سکت  اپی  ہوگا۔جس سے بدگمان

 یل تب  جدول کی

  مشاورت سے  /شعبہ کے معاملات کو مدنظر رکھ کرنگران کی  کابین  بنانے سے قبل اپن  جدول 

  ی اجازت سے تب  اورنگران کی  کم سے کم ہو   یل تب  الامکان جدول میں  تاکہ حت  جدول بنائی 

 ہو۔ اطلاع شعبہ جدول کو بھی شدہ جدول کی

 نہ ہونے کے فوائد یلتب  میں جدول 

  اہداف مکمل ہونے سے شعبہ اور ( 2) طے شدہ کام طے شدہ وقت پر پورے ہوسکتے ہی ( 1) 

نہ کرنے سےہمارے ماتحت کا ہم  پر اعتماد بڑھے    یل تب  جدول میں(3)کرے گ  ترق  کابین

 رہے گا۔  یٹمرکز اپڈ ہمارے جدول سے مدن(4)  گا

 کرنے  کے نقصانات ی وجہ جدول تب بلا

  ہوسکے گا   کام نہی    ین د    سب کے نہ ہونے    ی ر وہاں تی جائی گے  جہاں ہم  سے      یل اچانک تب ( 1) 
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مدن   ( 2) تو   اچانک  رکھا  آنا  کا   ءشرکا   مشورہ  گئےوہ   پہلے جدول تھا ہم نہی جہاں    (3) مشکل ہے 

اور    سکتا ہے  اعتماد اٹ ہم سے ذمہ داران کا    ( 5) ہے  بٹ جاتیتوجہ    ( 4)   کا شکار  ہو سکتےہی   بدگمان 

 ہوسکے گا۔  نہی  یٹ مرکز ہمارے جدول سے اپڈ مدن( 6) ہوسکتے ہی بدظن بھیماتحت 

 شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کا کام کرنا  اپنے

طریِق کام کرنے کا   ین دِ   سطحو ں پر  مختلف  / شعبہ جات کی طرف سے    آفس    پاکستان مشاورت    

دار  )تنظیمی  جاب ڈسکرپش   اور )شعبہ جات( پھول    مدن   کار بصورتِ  ذمہ داران کو بھیجے جاتے  (ں یذمہ 

  حاصل کری،    اور جاب ڈسکرپش    ہی ،تمام ذمہ داران اپن  ذمہ داری کے مطابق یہ مدن پھول  

ان کے مطابق    مکمل مطالعہ کری،ج بات قابلِ وضاحت ہو،متعلقہ نگران سے پوچھ لیں، پھر 

ِ جائے گا۔ چل  ین کام بڑھتا کری گے تو بہتر اور منظم اندازسے دِ  کام  یندِ   کریمالْ   الُلّٰه ءَ ا  شَ   نْ ا

 شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کے کام  کرنے  کے نقصانات اپنے

طے شدہ    اجارہ میں    کہ وہ وقتِ  ہو تی  اجازت نہی   ذمہ داران کو شرعاً  شعبے کے اجیر  کسی(1)

دار ج  (2) اور کام کرے  کاموں کے علاوہ کوئی  وہ کام ہ   گئی    ید  ی ذمہ  تو    نہی  ہے   ہورہا 

  ہیاختلافات ہو سکتےمیں  شعبوں کے  ذمہ داران  کے آپس    (3)ہے  ننقصا  شعبے کا تنظیمی

 نقصان ہوسکتا ہے۔  تنظیمی  وجہ سے اس شعبے کا بھی دوسرے شعبے کا تجربہ نہ ہونے کی (4) 

 اعتدال کے فوائد  میں ی/ شعبہ حاضر کابین

  ( 3)گمعلوم ہو    کیفی  تنظیمی  شعبہ جات  کی   (2)کرتا ہے  ا  پیحُس اعتدال  کام میں  (1)

کا    ںبھائیو  مثلاًاسلامی،  حاصل ہو سکتے ہی   یدمستقل جدول بننے سے اس طرح کے فوائد مز

 ۔ ہپر کرناوغیر دوںبنیا جانب سے ملے  ہوئے کام ترجیح   ی ہماراور  فعال رہنا 
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 مقام کاجدول بنانے   کے نقصانات  ہ یکا میا اکثر

 میں    شہرو ں  /جن علاقوں(1)

 

ا  ا ں

 

ت

 

ب ن د شہکام کمزو ر  ہو    د ینی  میں ج د و ل نہیں 

 

  جانے کا ج

ب ا لکل نہیں ہوگا تو  ب    جہاں ج د و ل کم(2)۔ہے  ر ہتا  ا حساس    ا  

 

د ا ر ا ں  مہ 

 

کمتری کا    و ہاں کے د

ے ہیں شکار  ہو 

 

سکت
 ر یعے حل ہونے ہوتےہیں  (3)۔ 

 

 کے د

 

 مہ د ا ر ا ں

 

گ  جو مسائل د

 

و ہ پینڈب

ے ہیں ہو 

 

سکت
ا  4)۔ 

 

ت

 

  سے ہی د ینی     ،(جہاں ج د و ل نہیں ب ن

 

 ا پنے ا ندا ر

 

 مہ د ا ر ا ں

 

ہوسکتا ہے و ہ د

 (  نہیں 

 

د ر ست پر  طور   کہ تنظیمی  جو  ہوں  ر ہے  کر  ا س  ( 5کام  نہ بننے سے  ج د و ل  مستقل 

ے ہیں

 

سکت
ہو  مسائل  کے  لًاگرو پنگ  طرح 

 

ت
م

ا   

 

ا ،  ہوب

 

ہوجاب کا سست  بھائیوں    د ینی ،ا سلامی 

،د ینی  کاموں میں عملی  گی  سے نہ لینا  کاموں  کو سنجی  ا  

 

و ا لے کاموں میں پڑجاب ،نہ کرنے 

ا و غیرہ

 

 ۔ شرکت سے محرو م ہوجاب

  کرنےکے فوائد ی تحر کام کرنے اور جدول میں یند12

  ین د  12❁رہے گ  آسان  کامو ں کے مطابق  بنانے میں  ین جدول کا خلاصہ د  کارکردگ ❁ 

برکت سے دعوت   کی کاموں    ین د   12❁کام بڑھے گا   ین کا د   کام کرنے سے دعوت اسلامی 

والوں کی   اسلامی  گناہوں کے    ر او آباد    ی مسج   ❁  اضافہ ہوگا   تعداد میں   سے منسلک ہونے 

 ۔ ہے  یذمہ دار  والے کی کام کرنا ہر دعوت اسلامی یند  12❁ہوں گے انیاڈے و

 کام شامل  نہ کرنے کے نقصانات  ین د 12 میں جدول 

 ہوسکے گا ۔   نہی یٹ مرکز اپ ڈ  سے مدن کارکردگ کاموں کی  یند 12 آپ کی

 نوعی  کی ںیوکمزور   آنے والی کے جائزوں میں مبلغین

کام تب(1) اور  کا مقام  اجازت نہ لینا(2) ہونا  یمبلغ کے جدول  کا    (3)نگران سے  مبلغ 
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جدول   ( 6) جدول نہ چلنا   مبلغ کا درست انداز میں   (5)  ینانہ د   جابمبلغ کا  (  4)  کال  نہ سننا

 ۔وجہ سے جدول نہ بنانا کی تمصروفیا ذاتی اپن( 7) سے شروع کرنا تاخیر

 پھول  مدن سے ماخوذ  مشوروں   کے مدن  ٰیمجلسِ شور یمرکز

 ❁ہے   یکوشش ضرور   ،جدول اور پھرا س کام کی  کا تعین  مقصد کیلئ  بیکامی   کام کی   کسی❁

ل  اپنے نگران کو ضروربھیجی   پیشگی 
َ
و
ْ
د
َ
کم   الامکان کم از  مشورہ شروع ہونے سے حت   مدن  ❁ج 

  ن جائے تا کہ طعام و آرام اور مشورے سےمتعلق کام اطمین   بنائی   ترکی   گھنٹے قبل پہنچنے کی   12

  ت مصروفیا   لوگوں کی ❁ی ہے وہ کر کے د   چاہت  جس طرح نتیج   تنظی ❁کے ساتھ کئے جا سکی 

ا❁جائے  یکا لحاظ رکھ کر جدول بنا    توجدول کارکردگ   جائے  ماہ کاجدول مکمل ہو  یکجب 

ا    کابین  و اراکینِ  یٰ شور   اراکینِ❁ی کر   میل  یفارم  پُر کر کے اپنےنگران کو ا
َ
الخصوص عُُل

ِ
ب 

ائخ سے ملاقات،دار السنہ، 

ش

سۃ مدر   ، ین الم معۃ  جا   ملاقات،   سے ان کے دفاتر میں   ت شخصی   و مَ

مخصوص  کیلئ  لس  کا دن مج   بالخصوص چھٹ ،    شامل رکھی   کو اپنے جدول میں مکتبۃ المین  ، المین  

صرف ہفتہ وار جمعرات کا جدول    ❁پڑے۔   نہ کرن   مشورہ کو چھٹ   تا کہ شرکائے مدن   رکھی 

اور  ی انِفراد  میں   ی ڈائ   اپن ❁رکھی  ت مصروفیا  تنظیمی  نہ ہو بلکہ دن کے وقت بھی   اجتماع کا ہ 

دہ جدول پر عمل ہو تو ❁ی کام الگ الگ کر    ین د  اجتماع 
ُ

ش

  ید کام مز   ینکاد  دعوتِ اسِلامی طے ش

قت شروع اور خَتم ہوں   مدن اور    کے اجتماعات   دعوتِ اسِلامی ❁اُڑنے لگے گا 
َ
 مشورے  برو

ورہ کر کے انِہی    آنے والے مسائل پر نگران سے مدن   جدول پی    دورانِ ❁

ش

 ۔   ی حل کر  مَ


