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 (Introduction)تعارف .1

 Islami)-e-(Vision  of  Dawat دعوت اسلامی کا مدنی مقصد .1.1

 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے  کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  د نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے .1.1.1

 ( Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.2

  کےد   مدنی .1.2.1

 

ز
ک
  مر

ن
ے 

 

ی
 ہونے و ا لے جانور و ن کی  ا لاضح   عی   پھولون کے مطاب   ہوئے مدنی   

 

ر ب ا ن
ق
ا ،ا نہی    (Collection)و صولی  کھالون کی  پر 

 

ا و ر     کرب  ر کھنا 

 

محفوظ

 

 

ت

 

ر و خ
ا  ہے ۔ (Sale)ف

 

 کرب

 ( Scope)  دائرہ کار .1.3

  بھر می  .1.3.1

 

 کے ا ہدا ف   ب ا کستان

 

ا (Targets)شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

 ۔   کے مطاب  مکمل کرب

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.4

 

 

 

 

 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 گودام:۔ .2.1

ر ب ا نی  .2.1.1
ق

    پیشگی  حفاظت کے لیے  کھالون کی کی  

 

ا    (Arrangement)گود ا م  کے ا نتظامات
 

 ۔ کرب

 می کی   پر لینےئے  گود ا م کرا  .2.1.2

 

 ا پنا  کام ا و ر  مقصد بیا سے مالک  گود ا م  صور ت

 

ا   ن

 

 ۔کرب

1. RS    Rukan e Shura  

2. NM   Nigran e Majlis  

3. SZ   Sobai Zimadar 

4. DZ   Division Zimadar 

5. DZ   District Zimadar 
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2.1.3.   

 

ا  ا و ر گود ا م (Weather Conditions)گود ا م کو موسمی حالات

 

 می پنکھون و غیرہ  کا مکمل ا نتظام کرب

 

ا  گرمی کی صور ت

 

کی  ( Store Room)کے مطاب تیار  کرب

 ۔ صفائی کا خیال ر کھنا

 ر   ی نوٹ:
ہ
 کر لئے جائی   ی ا ا  ب ا د ب  گود ا م شہر سے ب ا 

 

 ۔ سے ہ ت

 :۔ شنی کٹریال .2.2

ا  نیز ہا و ر  پنکھون و غیر ،لائٹ  یٹرجنر   گود ا م می .2.2.1

 

ا   یش ا لیکٹر کا ا نتظام کرب

 

 ۔ مقرر  کرب

 :۔ لیبر .2.3

 ر  گود ا م می  .2.3.1
ہ

ا      پیشگی  حفاظت کے لیے کھالون  کی  

 

 د و  ر و ن کا ا نتظام کرب

 

ر
م

 ۔ 

   جہان کھالون کی .2.3.2

 

  ا و ر ہو و ہان گائے،ماجا ،  بکرا  ا د ہ ب  تعدا د  ر
م
  
ی
ہ 

 

ا   ا لگ ا لگ لیب  کھالون کے لیے کی  ش

 

 ۔ لگا ب

 (Contract)سے معاہدہ   لیب .2.3.3

 

ت
ق
 کا گود ا م می ی کرتے و 

 

ا  کہ   ا ن

 

 طے  کرب

 

ا م  ک ب  ا  ب ا ت

 

 پہلے س

 

ج  9 یعنی )د ن
ح
ل

 و  ا 

 

ک پہنچنا ضرو ر  ا لحرا م(  ۃد

 

 ۔ ہے     یب

 :۔ ٹرانسپورٹ .2.4

2.5.   

 

 عی /تحصی   ر ٹمنٹیپافنانس د

 

ر ب ا نی   سے پہلے ا پنے شہر  می  نگرا ن
ق

  ا ٹھوا نے ا و ر  حفاظت  کھالیں کی  

 

گ  یمناست  سوا ر   کے لیے(   Safety Measures)ا قدا مات

 

ن )خ 

 ر چی

 

ا ( ہب ک ا ت  و غیر ا ب  ر کشہ  ،لود

 

 ۔  کا ا نتظام کرب

 اسٹال:۔ .2.6

ر ب ا نی  ا پنے علاقون می  .2.7
ق

ا میا کی  

 

ا  جہان س

 

 پر ا سٹال لگوا ب

 

 ،فین نہکھالون کے مختلف مقامات

 

ا  ا و ر  بعدعِی  کی  ا و ر  کرسی ،ٹیب ، قنات

 

 ہے ا س کا ا نتظام کرب

 

   ضرو ر  ت

 

سا مان

ا 

 

ا ر  کر و ا پس کرب

 

 ۔   ا ب

 نمک:۔  .2.8

ا  نمک  بچ جانے کی ید ا ر ب  خر نمک کی  .2.9

 

 می شہر سطح سے کرب

 

ا  صور ت

 

 ۔  و ا پس کرب

ا  (Salt)طور  پر نمک   ی کھالون کو فور  ا  نے و ا لی گود ا م می .2.10
 

 ۔ لگاب

2.11.  
م
  چھترا )
ی

ہ،د نبہ

 

  جائے چھترے کی   ا ب  کھال سے پہلے بلکہ ہوسکے توہاتھون ہاتھ نمک لگوا   کھال کو بکرے کی  ( کیش
ھ
 

 

  کھال  کو د
ی
 ۔ یںنہ ا  نے د    بھی  کے نیچے ر 

 ترتیب:۔  .2.12

 ر   قسم کی   کھالون کو ترتیب  گود ا م پر ا  نے و ا لی .2.13
ہ
 ۔  کھال کو ا لگ ا لگ ر کھنا  کے سا تھ ر کھنا ا و ر  

 کھالوں کی اقسام:۔  .2.14

(شتر۔ 3(چوٹ /)بھینسکٹا۔2)گائے( گوگا ۔1 .2.15

 

ت

 

ن
ہی  م ۔4)ا و 

 

ل۔ 6)بکرا (کھ ۔5)چھترہ/د نبہ(ش

 

 ن
خ

 

 

 ۔  بند(/ی )پہار

 :۔ (ہی)لنگررضو  ی رخواہیخ .2.16

ِ ر سول ا و ر  کھالیںگود ا م پر کام کرنے و ا لے  .2.17

 

ِ ر سول کی  عاشقان

 

ا   خوا ہیخیر  لے کر ا  نے و ا لے عاشقان

 

 ۔  کا ا نتظام کرب

 ی:۔ ورٹیکیس .2.18

ا  ۔ ضرو ر تاً  گن کی  ء موجود  تمام ا شیا گود ا م می .2.19

 

ا   ترکیب  کی( Weapon)حفاظت کرب

 

 ۔  کرب

 :۔ خراجاتا .2.20

،گود ا م  ا و ر  ا سٹالز و غیر .2.21

 

 کے مطاب پیشگی  ہٹرا نسپور ت

 

 کا ضرو ر ت

 

ا  ا و ر مکمل ر  پر ا  نے و ا لے ا خرا جات

 

  یکاا نتظام کرب

 

 ۔   ر کھنا(  Record)ر د
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 :۔ اٹھوانا ںیکھال .2.22

  موجود  کھالون کا ا چھا ر  گود ا م می .2.23
ن

 

 

ا    ت

 

 ۔ لگا کر ا ٹھوا ب

 ا س کی گنتی   .2.24

 

ت
ق
ا ۔ (Counting)کھالیں ا ٹھوا تے و 

 

 کرو ا ب

ا    (Cleanliness) مکمل صفائی   ا ٹھوا نے کے بعد گود ا م کی  کھالیں .2.25

 

 ۔ کرو ا ب

 :۔ ٹرانسپورٹ .2.26

2.27.  

 

 عی  /تحصی   ر ٹمنٹیپا فنانس د

 

ر ب ا نی  سے پہلے ا پنے شہر  می  نگرا ن
ق

 کے لیے  ا ٹھوا نے ا و ر  حفاظت   کھالیں  کی  

 

گ چییمناست  سوا ر     ا قدا مات

 

 ر )خ ن

 

ب ک ا ت     ا ب  ر کشہ    ،لود

ا ( ہو غیر

 

 ۔   کا ا نتظام کرب

 :۔ (Meetings)مشورےمدنی  .2.28

ا  ۔ ( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.28.1

 

 کرب

ا ۔ .2.28.2

 

ا ، طے شدہ طریقہ کار  کے مطاب مدنی مشور ے کرب

 

 کرو ا ب

 

 مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطاب  پیشگی  ا نتظامات

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی 19  مدنی مشور ےکے .2.28.3

 

 مشاو ر ت

 

ا مدنی پھول ا و ر  ب ا کستان

 

 ۔  پھول پڑھ کر سناب

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.28.4

 

ز

 

ن
ا  ۔(Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لاب

ا   ۔  .2.28.5

 

ا ا و ر  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب د لاب

 

ا  ، فالوا ت  کرب

 

  کو سینڈ کرب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  د

 

 مدنی مشور ے می طے ہونے و ا لے ا ہدا ف تحریر کرب

 ا لمبار  ک  .2.28.6

 

ز م کے شرو ع می  ا ب  ر مضان
مک
ل

 یوا و ر  ا  شوا ل ا 

 

ت

 

ن
ا    کے بعد مدنی   

 

 ۔ مشور ہ  کرب

 

ری/تبدیلی  .2.29
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال .2.29.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ    (Active)کو فعال  ( Non-Active)د

 

د ا ، 

 

د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  کے مطاب  کرب  مہ 

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کرب

 ر کھنا۔ 

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 د ا ر ا ن

    :۔  (Method of Appointments/Transfers) تقرری/تبدیلی کا طریقِ کار  .2.30

 مہ د ا ر  کی  .2.30.1

 

    ا سُ تنظیمی  ی / تقرر   یلی تبد   شعبہ د

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر کی  یسطح کے نگرا ن

 

   ب ا ہمی  سطح کے شعبہ د

 

و     (Mutual Consultation)مشاو ر ت

 سے ہوگی

 

 ت

 

لًا تحصی۔ ا جار

 

 مہ د ا ر کی مدنی  )من

 

 ا و ر   تحصی  ی / تقرر  یلیتبد قافلہ د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر کی مدنید

 

 سے ہوگی قافلہ د

 

 (۔مشاو ر ت

 
 

 (:۔  & ReportingData)ڈیٹا اور رپورٹنگ .3

   :۔(Performance)کارکردگی   .3.1

 

ا    نیز  می  سوفٹ و ئیر  (KPI ’s Management System))سا لانہ جوطے ہو( کار کرد گی   کیشعبے   .3.1.1

 

  سا بقہ کار کرد گی   ، پر لینا  طے شدہ  فار میٹ   نکار کرد گیا  یگرد   ا نٹر کرب

 ہ سے تقابلی

 

ز

 

ن
 کی  و  تنزلی ترقی  ا و ر  ر ہنا لیتے  (Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربی  پر د

 

 ۔   کرب
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:  کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیں:ماہانہِِ

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

  1تحصی /ب

م

 سٹرکٹ/

 

 د
ن 

ر و پولیٹن

 

ی
:2 :

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: 3د
ُ
 5م

 

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
 5م
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 :۔ (Record)ریکارڈ .3.2

ر ا  .3.2.1
ف
 ر ا ئیور  و غیرہ  شعبے سے متعلقہ ا 

 

،ٹھیکیدا ر  ،لیب،د

 

  و غیرد ،گود ا م مالکان

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

   کی  ہ کے ب
فص

 

ت

 ن  

 

ا ،ر   ر تیا  فہرستیں  کی  لات

 

 یکاکرب

 

 ر کھنا نیز  ر د

 

      محفوظ

 

ا پنے نگرا ن

ا  ۔  کو  پیش

 

 کرب

لاق .3.2.2

 

ا مہ،نمک خر ضابطہ ا ج

 

لا گود ا م کا معاہدہ ب

 

  کے تمام( ہب ا س و غیر کا معاہدہ، گیٹ کا معاہدہ،لیب ی د ا ر ب  )من

 

 ر کھنامکمل (Documents) کاغذا ت

 

ا  ا و ر  محفوظ

 

 ۔   کرب

 (:۔ Targetsاہداف) .3.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف   .3.3.1

 

نی قافلےا و ر   کریں    (Effort)طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش(Targets)نگرا ن َد َ
م ب ا لخصوص   

ن ک ا عمال و غیرہ  ۔ 

 

ن
 

 :۔ (Feedback) فیڈ بیک .3.4

 ب  شک  کے متعلق تنظیمیشعبے              .3.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرب
ن 
 

 

 می (Suggestions) ز

 

ا ممکنہ صور ت

 

ا فذ   پرمشور ہ کرب

 

ا (Implement)ب

 

ا /کرو ا ب

 

 ۔   کرب
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