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SOP’s 
STANDARD OPERATING PROCEDURES 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،  6،ج،5942:  ث یللطَبََاني، الحد   یرالمعجم الکب ) ۔یا س کے عمل سے بہتر ہے ت
تِِِِر ِیام فرمان ِ

ّ
ِ ا سلامی ینہا لمد یۃجا مع:ہ یدامت برکاتہم العالاہلسن

 

ی۔کا مغز ہے د عوت

   ا نْ شَآء الل الکریم ۔ہے کرنی کوشش کیی ا صلاحی کی لوگون کے د نیا سا ر یی ا و ر  ا پنی مجھے:ی )Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

و یگرا و ر د ی)عالم کور س(  کو د ر  ِس نظامی( Students)طلباءی یمطابق پھولون کے مدنی یطے شدہ .1.1.1
عل
 یم د  ِ

ی
ی

 

ن
ا  ہے  ہی ی

 

 ۔یسکھای

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ی ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کری

  (Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

ٰ ی«  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مجلی«نگرا ن

 

 یلی شعبہ نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی«د

 

 مہ د ا ر ی«صوی ا ئی د

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 د

 مہ د ا ر  کا تقرر  کیی /تحصیی :ینوٹ 

 

 د

 

 سطح پرعندا لضرو ر ت

 

 ن

 

ا و

 

 ۔ی جائے گی ی

 

 

 

 

 

 ۔  شعبہ جات: ی لیذ .1.4

ی انتظامی امور:  .1.4.1

 

خ
َ
ب 
ْ
مطَ

 ،

 

 ت
ی(Kitchen)مرم

ٰ ف

 

ش

 

سُن
م

 د  سے متعلقی یہا و ر فنانس و غیر (Clinic/Dispensary)ی، 

 

 ۔ییکھنیمعاملات

:

 

 ر  جامع نوت
ہ

ِ تحصیی یمیںی(Boys)ینہیا لمدی ۃی

 

 کیی نگرا ن

 

  کم  مشاو ر ت

 

 سے کم ا ر

 

 ت

 

کنی 3ا جار
ُ
ا  ا نتظامی ر 

 

ی۔ا مُور  مجل  بنای

ِ ر سول   نائٹ جامعۃ المدینہ : .1.4.2

 

 کی کلاس کویعاشقان

 

ا ۔ی)عالم کور س( د ر سِ نظامی  یمیں ( Night Shift)ر ا ت

 

 کرو ا ی

مور: یمیتعل .1.4.3
ُ
ی یا و ر  ، کتابون کی ترسیل  ،تدر یسی کور سی نظر ر کھنا کو پیش (Educational Standard)تعلیمی معیار  ا

 

 ا  ۔یتعلیمی کیفیت کو بہتر بنای

1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

3.SZ   Sobai Zimadar 

 

4.DZ Division Zimadar 

5.Dis Z District Zimadar 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ
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DisZ DZ SZ NM 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

وم  دنیاوی .1.4.4
ُ
ل
ُ
 یی سےی تعلیی کو د نیاو ی  کرا می طلباء :ع

 

ز
م

ا  ۔ی و ا  ر ا ستہ 

 

 کری

ی یمیں بھی یفقہ سا تھی یسا تھ یکے یعقائد یکرا م یطلباء یمیں یجس ی: فی الفقہ  تخصص .1.4.5

 

 میں ید ا ر ا لافتاء یکرا م یطلباء یا و ر  منتخی ہیی یکرتی یحاصل یمہار ت

 

ت

 

سن
ہ ل
 ی مشی یا 

(Practice) ۔ یہیی کرت 

ی ی:الحدیث  فی تخصص .1.4.6

 

یکو یبھائیون یا سلامی یمدنی  یا لتحصیل یفار غ

 

 ث
ن
ز ا میی یمقدس یکے یصلى الله عليه وسلمی یکریی ینبی) یعلم حد

ف
،ی ی،ی(  

 

 ث
ن
ی یا صول حد

 

 یا سماءی ی،ی(Inquiry)تنقیی یکیی یر و ا ی ا ت

ی ا لرجال ث 

 

ن
ی ،مرا 

 

 ث
ن
ژ یِی حد

 

خ

 

ت

ی ،

 

 ث
ن
و م جیسی تعدیل و ی جرح ا و ر  حد

عل
ا ۔ی 

 

 سیکھای

ی:الامامت  فی تخصص .1.4.7

 

ی یبھائیون یا سلامیی یمدنی  یا لتحصیل یفار غ

 

ی یکوخوس

 

ا  شنا ی یسےی ی(Contemporary Trends)تقاضون ی،عصری یمبلی یبہتریی ی،ی یقار یی یا لحان

(Aware) ا  کیلئے کور س یبنانے ا مام

 

 ۔ یکرو ا ی

 ی ا ک :تجوید و قراءت  .1.4.8

 

ز ا  ن
ق
ز ا ءی  تجوی د  یطلباء کرا م کو 

ق
ی و 

 

ی ا و ر عربی ت ث 
ل

ا  ۔ی یمطابق لہجہ کے یو ی 

 

 پڑھای

1.4.9. B.S طلباء کو د ر س نظامی کے سا تھ سا تھ :جامعۃالمدینہ B.S  ا ۔ی  ی کی تعلی

 

 د لوا ی

ا  ۔ی 12جامعۃ ا لمدینہ ا و ر  ا س کے ا طرا ف میں  کام: ین ید  12 .1.4.10

 

 د ِینی کام کری

 ہ  کو عرب،ی :(Language Department) لینگوچ ڈیپارٹمنٹ .1.4.11

 

د

 

 یطلباء و  ا سا ی

 

ژ
ن 
  ا نگر

 

 ی ا ن

 

ا ی(Language)ا و ر  چائنز  ر

 

ھا ی

سِک

 ۔ی

ی ی:)اجارہ( آر ڈیپارٹمنٹ - ایج .1.4.12

 

ا ظمین،ی یکے ی( Boys) یا لمدینہی یجامعات

 

،خاد میی یمعلمین،ی  ر ے ی،ی یا جار ےی یکےی یبوا ت 
ہ
 یا و ر ی یتبدیلیی یتقرر ی/ی ی،ی(Salaries)مشا

گی

 

 ی

 

ی کےی و غیرہی گری د

 

 یلی شعبے  ( Boys)،شعبہ جامعۃا لمدینہ  معزو لی ا و ر  تبدیلی/ تقرر یی۔)ی ید یکھن معاملات

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ(کی-ا یچ ا و ر  ا س کے د

 

ی ا  ر د

 

 گی( ہی سے مشاو ر ت

ا ،ی یبہتر یکو ینظام یکے یفنانس:فنانس ڈیپارٹمنٹ .1.4.13

 

ی یکری

 

ی یکی(Donation) یعطیات

 

 ھانے یا  مدن

 

ژ
ن 

ا ،ی یکوششی یلئے یکے ی

 

ژ ےی یکے یتنظیم یو ی یشریعت یکری

 

ن
 ر ہتے یمیںی ید ا 

ی ہئے

 

 کرنے  کے مدنی پھول ا ستعمال صحیح یکا  عطیات

 

 میں ر قم خرح

 

ا ، مختلف مدا ت

 

ا (SOPs)کری

 

 سے ا  گہ کری

 

 کو ا ن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ا و ر د

 

 ۔یتیار  کری

ا ۔ی :خود کفالت  .1.4.14

 

 و نیشن سیل و غیرہ کا ا ہتمام کری

 

 بکس ا و ر د

 

ا  ا و ر شعبے کے تحت عطیات

 

  کو پور ا  کری

 

 جملہ ا خرا جات

ا  ا و ر  د یگر جملہ کامون  کی تشہیر(News)ا لمدینہ کی خبریں  جامعۃ:شعبہ نشرواشاعت .1.4.15

 

ا ۔  یPromotion)(چلوا ی

 

  یکری

  :آئی ٹی ڈیپارٹمنٹ .1.4.16

 

ر ا و ر   سا فٹ  ر یکار د

 

ی ئ
ی و یی  و 

 

ث

 

ن
 و غیرہ سے متعلق تمام کام سرا نجام د ینا۔ی  یسا 

 ہ :جائزہ .1.4.17

 

ژ

 

ن
 ا  فس( شعبہ جا

 

 مشاو ر ت

 

ا  ۔ی)ی ا کستان

 

 و ن میں ا  نے و ا لے مسائل کو حل کری

 

ژ

 

ن
 کی طرف سے ہنے و ا لے جامعۃا لمدینہ کے تمام جا

  /قابلیت(: Career Counselling) کیریئر کونسلنگ .1.4.18

 

ث

 

ن
 ہا

 

 کی د

 

 یLevel  (Intelligence /Abilities   (طلباء  کی تعلی مکمل ہنے کے بعد طلباء کو ا ن

ا  ۔ی

 

 کے مطابق فیلڈ سے متعلق ر ہنمائی  کری

 ا لمدینہ مینٹیننس: .1.4.19

 

ی (Boys)جامعات

 

گ و غیرہ( )ی میں بنیاد ی ضرو ر ی ا ت

 

ژ ی

 

ن
 ے، کھڑکین ، ا لمار ی ا ن ،بجلی /ی ا نی کی و ا 

 

 ر کھنا ۔ی  پور ا   کود ر و ا ر

 

 : (Core Activities) بنیادی کام  .2

 مقامی مجلس:  .2.1

 بنا بھائیی یا سلامی کیی یا  مجل میں یمقامی .2.1.1

 

ا کہ تمام ا ر ا کیِی ا ی یکو نگرا ن

 

 کے سا تھ مل کر ا پنے طے شدہ کام کری یجائے ی

 

  سے نگرا ن

 

 ۔ییںمجل  ا چھے ا و ر  منظم ا ندا ر

 ہ لینی کے ا نتظامی یا د ا ر ے .2.1.2

 

ژ

 

ن
 طے کر کے ہفتہ و ا ر  مدنی یکے لئے مقامی یکامون کا جا

 

ث
ق
 ا و ر  و 

 

 ۔یمشور ہ کرےی یمجل د ن

2 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 و  .2.1.3

 

یشعبے کے د
ن 

ی

 

 ن

 

 مقامی/یژ

 

 ر  ماہ ا پنے ج د و ل کے د و ر ا ن
ہ
 مہ د ا ر  

 

 سٹرکٹ د

 

 ہ بھیی یںکر مجل کا مشور ہ بھیی ید

 

ژ

 

ن
 مشور ہ ہگ تو مقامی مدنی ییہ)ج ت  ۔لیں ا و ر   طے شدہ کامون کا جا

 نہیں یمشور ے کی مجل کے ا لگ سے ہفتہ و ا ر  مدنی

 

 (حاج ت

 سٹرکٹ یمقامی .2.1.4

 

 و / یمجل د

 

 ا و ر  متعلق شعبہ کے د

 

 نگرا ن

 

یشہر مشاو ر ت
ن 

ی

 

 ن

 

 کیی ژ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 سے بنائیی د

 

 جائے۔ی مشاو ر ت

 مے کامون میں یمقامی .2.1.5

 

 کے تعمیر ییکھنیا مور  د   یی ا لخصوص ا نتظامی یمجل کے د

 

لًا عمار ت

 

ی
م

 ،ی یا تی

 

 جمع ی یہیو غیر ی،گیس،بجلی ی( Maintenance) یمینٹیننسمعاملات

 

ث
ق
ژ و 
ن 
کے بلز 

ا ۔

 

 کرو ا ی

 مہ د ا ر  کی/یینہا لمدی ۃجامع متعلقی یمیں ،ا سکام کرے گیی ا نتظامی مجل جو بھیی یمقامی .2.1.6

 

 سٹرکٹ د

 

 می شعبے کے د

 

 لار

 

 ۔یہگیی مشاو ر ت

ز ا د  کی یمقامی .2.1.7
ف
 سے تعلق ر کھنے و ا لے ا 

 

 ا و ر  ر ا بطہ نمبربھیی یمجل کے ی ا س مختلف شعبہ جات

 

 میںی یکی یجنسییمیجو کہ ا ی  یہنے چاہئیں یمعلومات

 

ا للہ  ی یسبیل یفی یا ی ی یصور ت

لًا ا لیکٹر

 

ی
م
 بہ ر کھتے ہن، 

 

 ۔یہر و غیریلیا و ر  و  ،پلمبییشنکام کرنے کا ج د

 یسییا  مجل میںی یمقامی  .2.1.8

 

ا مل کیی شخصیات

 

 میں جائے جو ا د ا ر ے کی کو س

 

ث
ل
 ۔ید لائیں ترغیب ا س کیی ا و ر  د و سرو ن کو بھی پر حصہ لیں ید بنیا ماہانہ کیی خود  کفا

ی یمقامی .2.1.9

 

لًا تنخوا ہیمجل کو ماہانہ ا خرا جات

 

 ( ہبلز و غیر ،بجلیی)می

 

 یسے ا ی د
ن

ی

 

 کیلئے ث

 

ث
ل
ا کہ خود  کفا

 

 جا سکے۔ی یبھرپور  کوشش کی ر کھا جائے ی

یتعمیر یمجل ضرو ر تاً نئی یمقامی .2.1.10

 

  ییکشیکنسٹی یینڈا ی یپرا پرٹی یکرو ا نے کیلئےی یا ت

 

 ی یر ٹمنٹییپاید

 

کار  کے مطابق ج لانے ی ییقہکے طے شدہ طر یر ٹمنٹییپاا و ر  فنانس کا نظام فنانس د

 ۔یی ا بند ہگی کی

ا و ر  مدنی یمجل کو تعلیمی یمقامی .2.1.11  

 

 کی یقسم کیی یکسی یتباد لے  میں/ییتقرر  یعملے کیی یمعاملات

 

لت

 

 نہیں یمدا ج

 

 ت

 

ا جار یتجو ی)ا گر کوئیی۔یہگی یقطعا 
ن 
 

 

 یمشور ہ/شکا/یژ
ن

ی

 

ہ تو متعلق ی یث

 مہ د ا ر  کو مطلع کرے(ی

 

ا ظم/مجل کے د

 

 ی

ا ظم .2.1.12

 

  مجل کو بھی یسے مقامی یکار کرد گی ا نیی ینما ا و ر  متعلق ا د ا ر ے کی ی

 

 یا ی د
ن

ی

 

 ۔یکرت ر ہیی ث

 شرائط:  ی کھولنے ک نہیالمدۃجامع این .2.2

 بھیی صوی ا ئی یٰیشور  یا و ر جو ا ر ا کیِی  یٰی، صوبون سے متعلق ر کنِ شور  یٰیشعبے سے متعلق ر کنِ شور  .2.2.1

 

 کیی ،یہی نگرا ن

 

 لینی ا ن

 

 ت

 

 ۔ یا جار

ی کی یا  .2.2.2

 

ییو،یی)سیلرسا ل کے ا خرا جات

 

ن

ی
ی 
ی

 

لب

(  ی

 

 یبلز،کچن کے متوقع ا خرا جات

 

ا  پیشگی میںی یر ٹمنٹیپافنانس د

 

  ی۔ یجمع کرو ا ی

یتعمیر یا د ا ر ے کی .2.2.3

 

 ر ی کسیی ا ت

 

 و نر کے د

 

ا ی یعےا ہل محبت /د

 

 ۔یکرو ا ی

ْمد ی یۃُجامع .2.2.4  ی ی( Boys)ینہا ل

 

کاغذا ت  کے مکمل 

 

/عمار ت  

 

ی لات  ر  
ہ
 ی یپرا پرٹیی(Documents)کے 

 

طری  یر ٹمنٹییپاد ا سلامیی ِیقکے   ِ

 

د عوت ا و ر  ی یکار  کے مطابق  ا  

 

کرو ا ی ا م 

 

ی کے 

 

 

 ر  ی(Construction Dept) ر ٹمنٹییپاکنسٹکشن د

 

یتعمیر ییعےکے د

 

ی ا ت

 

 ا ۔یکرو ا ی

 : ہ کرواناداخل .2.3

ز ا د  .2.3.1
ف
ا  و ا بستہ  سے  ا ظمینشعبے 

 

ی  ہ/ 

 

د

 

ا سا ی  / /د /)طلباء 

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د جامع ییگریو د  یکے متعلقین( یا سٹافی ییگرد فاتر  کو  بچون  کے   

 

ا ن ا و ر   ر سول   ِ

 

 یمیںی ی(Boys) یینہیا لمدی یۃعاشقان

ا ی ترغیبی یکی یلین ی(Admission)د ا خلہ

 

 ۔ی د لاکر د ا خلہ کرو ا ی

 : دستار  فضیلت اجتماع .2.4

  ا لتحصیلی .2.4.1

 

ی یید ستار بندی  طلباء کی    فار غ

 

فض
 ر  سا ل د ستار ِ 

ہ
یی یکے لئے 

 

ا ، ا نتظامی لت

 

 د ی ا جتماغ کا ا ہتمام کری

 

ی )پینا یا و ر  تشہیر یکھنمعاملات

فل

ی
ی 

 

 

ر
س
ک

 بینر /

 

 ر  ییتشہیر /ر

 

  کے د

 

 ر

 

ا   (یعےکار د

 

 ۔یکری

 نہیں۔ی :یادِرہے

 

 ت

 

 کے بغیر چھاپنے کی ا جِار

 

 ت

 

 ی مجل شِور یٰ کی ا جار

 

ژ
ک
ِکوئی بھی پمفلٹ ،تحریرو فار م و غیرہ مر

3 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :  (Schedule) جدول .2.5

ا ۔ی(Schedule)،یج د و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگ     .2.5.1

 

 ج د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کری

2.5.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ ی( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کری

 

 ث
ن
 

 

یسے ج د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

ی

ی

 

 

 

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.6

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگ ا طلاغ  .2.6.1

 

 کری

ی .2.6.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کری

 

 کرو ا ی

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.6.3

 

 ا  فس سے جار ی ہنے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنای

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ی ا کستان

 ہ  لین ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.6.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لای

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہنے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.6.5

 

ا  ، فالوا ت  کری

 

  کو سینڈ کری

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیبی ی( Targets)تحریر کری
 

 ۔ید لای

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.7
ّ
 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.7.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  (Active)کو فعال (Non-Active)د

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے مطابق  ی ی( Set Method)کری

 ر کھنا ۔ی

 

 ث
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 کری

 مہ د ا ر  کیی یشعبہ .2.7.2

 

 ی یا سُ تنظیمی ییی/ تقرر  ییلییتبدی ید

 

ژ
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  ییسطح کے نگرا ن

 

ی ی ی ا ہمی ی کی سطح کے شعبہ د

 

و  ی ی(Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے ہگی

 

 ت

 

لًا تحصی۔ ا جار

 

 مہ د ا ر کیمدنی قافلہ  ی)می

 

 ا و ر   تحصی  یی/ تقرر  یلیتبد د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر  کی د

 

 سے ہگیمدنی قافلہ د

 

 (مشاو ر ت

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 مہ د ا ر 

 

ر و پولیٹن د

 

ی ئ
م

 سٹرکٹ/

 

یا د

 

ن  

 سطح

یِ

 

یمجل نگرا ن

 

  ی ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 د

 عیسوی تاریخ

21,22 

ی سٹی/صوی ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 23,24 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : (Meeting & Individual Effort) کوشش یملاقات و انفراد  .2.8

د  ی،یطلباء کرا م ی .2.8.1 و    

 

ز ا د  ی ییگریسرپرست
ف
ا نفرا د یا  و    

 

 ر ی یییسے ملاقات

 

د ییعےکوشش کے 

 

ا سلامیی یا ن  

 

د  یکود عوت و ا بستہ کرنے کیی یینییکے   کیی یماحول سے 

 

ا ۔ ملاقات

 

 یکوشش کری

 ِمہ د ا ر ی تنظیمی ا پنی  یا بتدا ء میںی

 

یبیا ی(Educational Qualification) یقابلیتی یتعلیمیی یضرو ر تاً ا پنیی یید
 

ا  مفید ین

 

یہے کہ شخصیا یہہے بہتر کری

 

  کے لیی ت

 

 یپیشگی سے ملاقات

  لے کر د و /تین

 

ث
ق
 ِمہ د ا ر  مل کر جائیں یو 

 

ِ ا میر،ی ید

 

ز مان
ف

  ی ی

 

ت

 

سن
ہ ل
برکاتہم العالیہا  ِ ا سلامی یدامت 

 

 یکوشش سے ممکن ہے۔ حد ییکام ا نفرا د  یینید ی ی99.99 ی%کا ی ید عوت
ن

ی ِ

 

 یث

’’ یی ا ک میںی تَحَابُّوْاہے  ا  پس میں یکی یا  ییعن‘‘ یتَھَادَوْا  د و ،   ھے گی ید و سرے کو تحفہ 

 

ژ
ن 
ج)ی۔ یمحبت  مالک،  امام  رقم 407،ص  2مؤطا  ا ختتی ینیی یپر عمل کیی(  1731 ی،  یسے 

ِ
 یم

 پر مکتبۃُ

 

خف یبھی یہمطبوعہ کتب و  ر سا ئل و غیر کی یینہا لمدی ملاقات

 

ت

 ۔ییںکری پیش یۃًی

 : کے چند شعبہ جات ی دعوت اسلام .2.9

ی .2.9.1

 

ِ ا سلامی ی(Guardians)طلباء و  سرپرست

 

ر ی،یکو د عوت

 

ئ

 

ی
م

 یکو

 

ی یکامون ، مدنی یینید یِ ی کی د

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
، ہفتہ و ا ر  مدنیا و ر  ا س کے سلسلون ی ی

 

 تجار ت
ِ
 یمذا کرہ، بچون کے لئے ا صلاحی ی)ا حکام

و غیر  

 

  یی،و (ہکار ٹون

 

د  ،

 

ث

 

ن
ی   ییپسا ی ییجیٹلسا 

 

ی یینہیا لمد ی)مکتبۃا و ر شعبہ جات
م
 ی ی، سوشل 

 

ر و حانیFGRF،  یا ی ید ،فیضا ی، 

 

یعلاح

 

ا کیڈ  ین  لائن 

 

د ا ر  یمیا  ن و  غیرا ا و ر    

 

ت

 

سن
ہ ل
ا  کا تعار ف ی( یہلافتاء 

ا 

 

 ۔کرو ا ی

 : نلیچ ی مدن .2.10

 و  د  .2.10.1

 

ِ ر سول   کےگھرو ن  میںی ییگرطلباء،سرپرست

 

ی مدنیی عاشقان

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
  کم ا  

 

 ا نہ کم ا ر

 

ا  ا و ر  ر و ر

 

 ہن ییکھتےمنٹ د ی 12گھنٹہ یکی یچلوا ی

 

ا  (Mindset)ر ہنے کا د
 

 ۔یبنای

 : وزٹ .2.11

 ی .2.11.1

 

 و  شخصیات

 

ِ ا سلامیسرپرست

 

یکے  فیضا یکو د عوت

 

 ( ی)مدنی یینہمدی ین

 

ژ
ک
 ا لمدیمرا 

 

ا  نیز یا و ر  یینہ،د ا ر ا لمدیینہمدا ر س ا لمدی ی،یینہ،جامعات

 

 کرو ا ی

 

 ت

 

 ی ید ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت کا و ر

 

ا ن

گییکار  یموا قع کی

 

 ی

 

ی کر کے مدنیی ر د

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ۔یکوبھیجنا ی

 :(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.12

ا  ی کرنے کیلئےی(Self-Sufficient)خود  کفیل ی% 100  پر ی د بنیای یکو ماہانہ کیشعبے ی .2.12.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کری

 

ا /مالِ و قف کییکوشش کری

 

 کو کم کری

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت  ءکیا شیا ی۔) ر

 ا و ر  بجلیی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی طا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  می

 

ث
ل
 ہے (ی (Possible) ممکن ییبہتر خود  کفا

 جامعا .2.12.2

 

ا  میں (Boys) ینہا لمدت

 

 ۔سولر سسٹم لگوا ی

ی .2.12.3

 

 بکسی یمیںی(Boys)ا لمدینہ  ی یجامعات

 

ی  (Donation Box)  عطیات

 

ا و ر  جمع شدہ عطیات ا  

 

 یپار ٹمنٹی ی( Donation) یر کھوا ی

 

د ا ی یمیں جمعی یفنانس 

 

 یشدہ ی،طےی یکرو ا ی

ی

 

 یپار ٹمنٹ ید ےی ( Statement) گوشوا ر ہی  ا خرا جات

 

ا ی یسے یکرفنانس د

 

ی پر طور  )ا پنے۔ یحاصل کری

 

ی کرکے جمع عطیات

 

ی کی کرنے خرح

 

 ت

 

 نہیں( ا جار

 ( Boys)  ینہیا لمدی ۃجامع .2.12.4

 

 ر ی(ہو غیر ،چاو ل،گھی)ر ا شن/د ا لیںکے کھانے کے ا خرا جات

 

 کے د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ث
ل
 ۔ یجائیںی سے پور ے کیے نییوغلہ منڈ و ہان کی یعےخود  کفا

  کی یکرنے کے لئے کیی خود  کفیلی .2.12.5

 

 و نیشنا قدا مات

 

لًا د

 

 و نیشن/سیل )می

 

 نٹر/گھری د

 

یصدقہ بکس/عطیا یلیکوو

 

یبکس/ماہانہ عطیا ت

 

ے ہی کیے(ہو غیر ت

 

سکی
 کیی ؟یجا 

 

 ۔یناید  مکمل ا  گہی یا ن

 ی تمام .2.12.6
 

 ا لتحصیل تعلی یرِر

 

ا  ر سیی یطلباء کے ا ی یو  فار غ

 

 نٹس  بنای

 

 ۔یا کاو

 ٹیلی تھون:  .2.13

 کے موقع پر جامع یٹیلی .2.13.1

 

ا ظمینی ی(Boys)   یینہا لمدیۃتھون

 

 ہ / طلباء و  د ی  یا ا س/کے ی

 

د

 

ا  ی یا سٹاف ییگری

 

ا ا و ر ا ہدا ف کے مطابق یونٹس جمع کری

 

 کی یٹیلیینیز یکے ا ہدا ف طے کری

 

 یتھون

ا ظمین  )طلباء / ا سا کرنے و ا لون  نیتیں

 

 ہ/ ی

 

د

 

ا م (ا سٹاف یگرد ی/ی

 

 یکاکا ر  ہر ا بطہ نمبر و غیرا و ر  کے ی

 

ا   ر د

 

  ی۔بنای
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 :(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

ا ظمینی :ید ر سی ❖

 

 ہ/مقیی/ی

 

د

 

 ا نہ مسجد ا سٹاف یگرطلباء و  د  مقیی یو  غیر ا سا ی

 

 ہن ی ینےد ر س د ی گھر میںی ا و ر چوک ،یکو ر و ر

 

 ۔ییناد (Mindset) کا د

:ی ❖

 

 کی کے تمام طلباءی ا لخصوص جو ا ئمہ کرا م  ہیی(Boys) ینہا لمدی ۃیجامع مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان

 

ا  ۔ی ینہا لمدی ۃمدر س    یمساج د  میں یا ن

 

 لگوا ی

 

 ی ا لغان

ا  ا و ر  طلباء کو ا پنے  ہفتہ و ا ر  ا جتماغ میں :یہفتہ و ا ر  ا جتماغی ❖

 

 ہن د  ہو غیر بسیں/ینیمساج د  سے ر کشے/و کی ی علاقونیشرکت کری

 

 ۔ ی یناچلوا نے کا د

ا ظمینی(Boys) ینہا لمدی یۃجامعہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ:ی ❖

 

 ہ/مقیی/کے ی

 

د

 

 ا لمدی یمقیی و  غیری یا سا ی

 

 یج د و ل کے مطابق  ہفتہ و ا ر  مدنیی یمیںی ی(Boys)  ینہطلباء کو گھرو ن/جامعات

ا  ترغیب کیی یکھنیمذا کرہ  د 

 

 ۔ید لای

ا  ،ی طلباء کی  ید و ر ہ میںی علاقائیی علاقائی د و ر ہ:ی ❖

 

 یشرکت کرو ا ی

 

ا  ا و ر متعلق جگہون پری ا بند مساج د تقسیم میںی ا نِ

 

ا  کیی سے بھیجنی یییکری

 

 ۔یکوشش کری

د ا  میں:ی ❖

 

 ر ا ہِ ج

 

 ر  ہفتے  ا ی طلباء  کاطے شدہ  ج د و ل کے مطابق مساج د  میں  ا ی ک د ن
ہ

د ا  میں کی ی

 

 ر ا ہِ ج

 

ا  ید ن

 

 ۔یگزا ر ی

 ا لمدی  ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ:ی ❖

 

ا  یمیں( Boys) ینہجامعات

 

ے   کا  ا ہتمام کری

 

ی

 

سن
ے /

 

ھی
 ۔یہفتہ و ا ر  ر سا لہ پڑ

ا ر  شعبہ قافلہ کیی  :یقافلہی ❖

 

ا   میںی نییخوطرف سے طے شدہ ی

 

 ۔ی ج د و ل کے مطابق قافلےسفر کرو ا ی

ا ا و ر  ا ہل  مدنیی  :مدنی کور سی ❖

 

 ہ کو مختلف کور س کرو ا ی

 

د

 

یِ)بیرکو  ینبھائیوی ا سلامی یطلباء و  ا سا ی

 

ا ۔ی ی12کےلئے(  یملک بھیجن یو ن

 

 ییا و ر  ی یعرب ی)جس میںماہ کا مبل  کور س کرو ا ی

 

ژ
ن 
  ا نگر

 

 

 ی ا ن

 

ا مل ہن(  کور س بھی(Language)ر

 

 س

 : اجتماعاتشخصیات  .3.2

 ی .3.2.1

 

 یسرپرست

 

یشخصیات
م
 کر کے خوت  خوت  ی یغوثیہ ی، ا جتماغِ/محفلِ یلاد ی یکے گھرو ن پر ا جتماغ 

 

 کو عام کی یکی ینیکیا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

گھر پرا جتماغ ی یکیی ی)ا جاسکتا ہے ید عوت

 ی یکرکے کئی

 

ے ہی یسے ر و ا بط  قائم کیے یشخصیات

 

سکی
 نٹرتسبیحکے ا ختتم پر تحائف ی یجتماغا ( یجا

 

یا س کے لئے میز یکئے جائیں یتقسیمی(یہکتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینہا لمد ی،مکتبۃ)کاو

 

کو پہلے ی یی ا ن

 ہن 

 

 ۔یجائیںی منگوا  کر ر کھ لی یپیشگی ہیسےکتب و ر سا ئل و غیر یینہا لمدی د ےکر مکتبۃ (Mindset)سے د

ی

 

 : کے مواقع ی و غم  ی خوش .3.3

 ا و ر  د ی یو شعبے سے و ا بستہ طلباء ی .3.3.1

 

ز ا د  کی ییگرسرپرست
ف
ا د (Moments) کے موا قع یو  غمی یخوشی   یی ا ا ثر ا 

 

 و غیر ییس

 

 یپر تعز یہو غیر یییر بیما ی،یفوتگی ینیز  ییناپر مبار ک ی ا د  د   یہ،و لاد ت
ن

ی

 

 یث

یو  عیا

 

ا   ا و ر شعبہ  کفن د فن د ت

 

  کیی ( Funeral Services)کری

 

ث

 

ن
  ،یسے غسل میت ی( Help)معاو 

 

ژ سی ،یو  تدفین ہیجنار
ن 
 پیشی  سوئم ،چہلم و  

 

د مات

 

ا   یکے موا قع  پر ج

 

 ۔کری
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ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماغ   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ی ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ی ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔ قافلہ  11۔ 

 

 :

 

لاو ت

 

یمنٹ، بیا ی5منٹ، نعت: ی ی5ج د و ل: ی

 

ا   19 :ین
 

 و  ا نفرا د ی ی3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:  26ی

 

  یمنٹ ی  41:کل د و ر ا نیہ تقریباًکوشش یمنٹ، ملاقات

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.4

ز ا د   کے گھرو ن میںی .3.4.1
ف
ا   کے گھر کی یینیید  یشعبے سے تعلق ر کھنے و ا لے 

 

 کے ی  ینیز ییںیشرکت کر یبہنون کے ا جتماغ میں ی،ا سلامی  یبہنیی یا سلامی یماحول بنانے کے لئے ا نِ

 

ا ن

یفیضا/یینہا لمدی ۃمدر س/ینہا لمدی ۃکو جامع نبچون ا و ر بچیو

 

 لائن ا کیڈ ن

 

یو  فیضا ینہد ا ر ا لمدی/یمیا  ن

 

 ۔جائےی ا ی ید لوا (Admission)د ا خلہ  میںا سلامک ا سکول سسٹم ی  ن

 :(Sunnah Inspired Congregations)سنتوں بھرے اجتماعات .3.5

 میں ی .3.5.1

 

 ی ر ا تون کے ا جتماعات

 

ژ
ن 
 ، 

 

لًا ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

ی
م
 

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

ا ظمین ی،،مدر سینءطلبا)عاشقان

 

ا  ی  ی(کی یہا سٹاف و غیر ییگرو  د   یی

 

ا /کرو ا ی

 

شرکت کری

ا  

 

 کا ا نعقاد  کری

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔ی یا و ر شعبے کے تحت د

  نوٹ:

 

د  ر یعے 

 

د ر کنِ شور یٰ کے  ِ مجل متعلق 

 

تو نگرا ن ہگ  ا  

 

کری ا جتماغ  و ن بھرا  

 

 ی

 

ن
ُ
س
کا   

 

د ا ر ا ن  ِمہ 

 

د د نون  کے لی   ا ئد 

 

ی ا ر  یجس بھی شعبے نےا ی ک 

 

ی ا کستان  ِ

 

ژ یکٹ نگرا ن

 

ن
ا 

 ملنے پر سنتون  بھرا  ا جتماغ کی جائے گ۔ی

 

 ت

 

 لیں گے۔ا جار

 

 ت

 

 سے ا س کی ا جار

 

 مشاو ر ت

 :(Stalls)بستے  .3.6

 ، خاص موا قع ی .3.6.1

 

ِ ر سولا و ر  ی ی(Events)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

  عاشقان

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  میں طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگای ا  جائے یو  د

 

کے سنتون بھرے ا جتماعات

سا ر   بھائیی یا سلامی ۔ بستے پرموجود  ی

 

ِلن ی ،ی(Sociable)م

 

لاقی خوس

 

ز ی یکے یبستے(Standeeی،سٹینڈا  )ی بینری کا شعبےی۔یہ و ا لای ینےد ی توجہی نیکسا یا و ر  ا ج
ق

 ۔یجائےی ر کھای ی
 

ی

س کہیی میںفنائے مسجدی/ مسجدی بینری ی-   1              یادِرہےِ!

ِک ف

  (Fix) کرو ا ی ا  جائے ۔ی-2    ۔جائےیکی  نہ 

 

ث

 

ن
  بینر کا موا د  شرعی ا و ر تنظیمی تفتیش  کے بعد پر

 : طالب ای دیمر .3.7

و  د یگر ی .3.7.1  

 

لیہ ا ہلسنّت ی یا میرِکو ی یا سٹافیطلباء ،سرپرست العا برکاتہم  ی یینیید  یکیی یدامت 

 

د مات

 

ا  ی ی(Religious Services)ج ا و ر  ا میرِی  یسے  ا   

 

ل ا ہلسنّت ی یگہ کری العا برکاتہم   یا یی ید ی یکا مر یہ یدامت 

ث  بننے کی
ل
ا ی ترغیبی یطا 

 

 ۔ید لای

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ا کار کرد گی  یکیشعبے  .4.1.1

 

 ہ یسے تقابلی سا بقہ کار کرد گی ی،یپر لین طے شدہ  فار میٹ  ینکار کرد گیی ییگرید  ینیزی   یبنای

 

ژ

 

ن
 مہ ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی لیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 

پر د

 کیی

 

ا  تربیی د ا ر ا ن

 

 ۔ی  کری

 :(Record)کارڈیر .4.2

 ا لمدا و ر  یر ہائشی یغیر،یر ہائشی .4.2.1

 

 جامعات

 

ث

 

ن
ا 

 

ی کی(Boys) یینہی
فض

 

ت

یی یمکمل 

 

ا  نیز ر تیا یلات

 

 ا لمد  یکری

 

ا ظمین  ینہجامعات

 

 ہ،ی

 

د

 

ا م و  ر ا بطہ نمبر و غیری یا سٹاف ییگرو  د  یکے طلباء،ا سا ی

 

 ہیکے ی

ا ،ر  فہرستیں کی

 

 یکابنای

 

 کو پیش یر د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

ا  محفوط

 

  ۔کری

 (:Targets)اہداف  .4.3

ا ہدا ف .4.3.1  ِمجل شعبے کے کامون کے 

 

ز مائیں(Targets) ینگرا ن
ف
ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش  ا و ر  طے شدہ  نی، یطے کریں  َد َ

م ی یی ا لخصوص   

 

ن
 یکیی یقافلےا و ر  

 ۔ی  یہا عمال و غیری

 : (Feedback) فیڈ بیک .4.4

یی یشکای کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کری
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کری

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ی

 

ا /کرو ا ی

 

 ۔ی یکری
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 کو کوئیی .4.4.2

 

 ہ و  سرپرست

 

د

 

: طلباء،ا سا ی

 

ا ظم کو تحری یمسئلہ د ر پیش ینوت

 

 ، ییںکری یطور پر پیش ییییریہے تو و ہ ا پنے ی

 

ا خیر یا د ہی یر

 

یا طمینا یا ی یحل نہ ہنے ی یا مسئلہیی یی

 

 میں ینہ ہنے کیی ین

 

 صور ت

ا ظم جامع ییبتدر 

 

 مجل کو پیش ی،ینہا لمد یۃی

 

ژ ا ن
ِگ

 

ی
 مہ د ا ر  ، 

 

 سٹرکٹ د

 

ٰی یمسئلہ حل نہ ہ توا پنےی یکرے ، پھر بھی ید کنِ شور  حل نہ ہ  یکرے ، ا گرپھر بھی یکو پیش یییشعبہ سے متعلق ر ُ

 ا  فس سےر ا بطہ  کی(Feedback) یبیک یتو شعبہ فیڈ

 

 مشاو ر ت

 

 ۔جائے یی ا کستان

 ا لمد .4.4.3

 

 ی یبیک یفیڈ یمیںی ی(Boys) یینہجامعات
 

ی یکا طے شدہ پینا یر ٹمنٹیپاد

فل

ی
ی 

س

ک

ین جگہ پر ا  و  یا ی ینمای ی
ن 

 ا نی

 

ا  یژ

 

 ۔یکرو ا ی

 

 

 

 

 

 

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

ی

 

ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

  

(ی یمدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ژ ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

 

 
   

 

ٰی 1 کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

ٰی 2 کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  ئد شعبہ جات کا   وقت میں ایک سے زا تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

3 
ٰی کنِ شور ی بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر ُ  

گھنٹے5تقریباً   

ٰی 4 کنِ شور ی  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
 ۔مدنی مشورہ  کریں  گے 

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 
)

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

 صوبہ نگرا ن
 

نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر ی 8

 

 و  صوی ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

 

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر ی 9

 

 و  صوی ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   

ر ، شعبے کا  ماہانہ مدنی  ھ کے  صوبائی ذمہ دا ور انٹیرئیر سند ماہ   2مشورہ )پنجاب ا

فہ(  لمشا ے ماہ با ہر ماہ  آن لائن ، تیسر ن  را گے ،بقیہ صوبائی ذمہ دا کریں 

گے۔  بالمشافہ مدنی مشورہ کریں 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر ی 10

 

 و  صوی ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  علاو ور اسلام آباد کے   )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ژ

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو  کٹ    ا ر،ڈسٹر مہ دا ن  )سٹیپولیٹن وذ را مہ دا ( ذ

گے۔ یںمشورہ کر کا ہر ماہ  بالمشافہ مدنی  
 گھنٹے3سے 2

 و  12

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ژ

 

د   

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ر +تحصیل نیژڈو  مہ دا کٹ ذ ر ،ڈسٹر مہ دا ٹاؤن ذمہ  /ذ

ن کا ہر  را گے۔ یںمشورہ کرماہ بعد بالمشافہ مدنی 3دا  
 گھنٹے3
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 
 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،   6،ج،5942 :ثی للطَبرَانی، الحد ری) المعجم الکب۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم، ہےی یکرنی کوششی کی یا صلاح کی لوگون کےی د نیای سا ر یی ا و ر ی ا پنی مجھے۔)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

 ا لمدیکار  کے مطابق  یقہیطے شدہ طر .1.1.1

 

ا ظمینیBoys) ینہیجامعات

 

 ہ،ی

 

د

 

 ر  یگریو  د  ( کے طلباء،ا سا ی

 

ِ ر سول  میںی یگریا ہلِ علاقہ و  د   یعےیا سٹاف  کے د

 

ا  ی ینید ی 12 عاشقان

 

کام کری

 ا سلامیی  نیز

 

ِ ر سول کو د عوت

 

ا   ینییکے د  یعاشقان

 

 ۔یماحول سے و ا بستہ کری

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ی ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کری

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

ٰ ی«  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مجلی«نگرا ن

 

 یلی شعبہ نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی«د

 

 مہ د ا ر ی«صوی ا ئی د

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

د  

 و ی یصوبہ پنجات  میںی  نوٹ: 

 

یتمام د
ن 

 ی

 

ژ

 

ن
 

 

 ا لمدی ی25سے ی ی20 یصوبون میںی یپر جبکہ ی ا قیی  یژ

 

 مہ د ا ر   کا تقرر  ہگی یینیید ی ی12 کیی یپر ا ی (Boys) ینہیجامعات

 

 کام د

 

 

 

 

 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 : کوشش یملاقات و انفراد  .2.1

 ا لمدی .2.1.1

 

  یمیںی(  Boys) یینہجامعات

 

 ، مقامی یتعلی ییرِیر

 

 کے سرپرست

 

یِیگرمجل ،ا ہلِ علاقہ ا و ر  د ی یو سا بقہ طلباء،ا نُ

 

ا  نیز یعاشقان

 

 کری

 

کوشش کے ی یییا نفرا د ی یر سول  سے ملاقات

 ر 

 

 ہن د  ا و ر  د ینی کامون میں شرکت کرنے کام کرنے ینید 12 ییعےد

 

ِ ا میر۔ ییناکا د

 

ز مان
ف
(   

 

ت

 

سن
ہ ل
ِ ا سلامی ہی دامت برکاتہم العالا 

 

 کوشش سے ممکن ہے(  یکام ا نفرا د  ینید  99.99کا %  د عوت

1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

3. ZNM   Zeeli Shoba Nigran e Majlis 

 

4.SZ   Sobai Zimadar 

5.DZ Division Zimadar 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

RS 

DZ SZ ZNM NM 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  نییکوتحر ینیمختلف د  .2.1.2

 

  تحر یی)نمار

 

 د  یشرکت کی میںی(ہو غیر کی یبھرو  تحر ک،مسجدی یبناو

 

ا  ی(Strive)کوشش ی ماحول سے و ا بستہ کرنے کی  ینیید  نیز  ییناد عوت
 

 ۔یکری

 ا لتحصیل .2.1.3

 

  یفار غ

 

و ا لے طلباء کرا م ی یکسی یا ی ی، ی یتعلی ییرِی،ر   جانے 

 

 کی یتحصیی/UCکو یو جہ سے چھور

 

 نگرا ن

 

 ن

 

ا و

 

 ی ی/ی

 

 ت

 

ا جار و    

 

 کی  مشاو ر ت

 

ا ن ی یا ہلیی یسے 

 

جن
 یا و ر   صلا
ی

 یو نی

(Abilities and Skills) مہ د ا ر  یکامون کی ینیید /کے مطابق تنظیمی 

 

ا ظمین ا و ر یناد  یا نی ید

 

  متعلق ی

 

 یکو ا ی د
ن

ی

 

ا  ث

 

 ۔یکری

د  .2.1.4 اَ ل یکامون میں یینییطلباء کو  
 
 و غیر یکرنے کے لئے  مدنیی ی(Active)فع

 

ا  ی یمیں یہیمشور و ن/ ا جتماعات

 

 ی یبعدِ مدنیینیز ی یشرکت کرو ا ی

 

 سے ملاقات

 

د ا ر ا ن  ِمہ 

 

مشور ہ /ا جتماغ د

 ر ی

 

 کے د

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

 و  د

 

ا  ا و ر  نگرا ن

 

ا  ( Encourage)حوصلہ ا فزا ئی یعےکرو ا ی

 

 ۔کرو ا ی

 فجر کیلئے جگائیں:  .2.2

 ا نہ ی ا قاعدگیی .2.2.1

 

ا   کیی ید ر جہ سطح پر ا  یجگانے کیلئے  سے فجر میںی یطلبا کو ر و ر

 

 مہ د ا ر  مقرر  کری

 

 ۔ید

 ا لمدینہ ر ہائشیی .2.2.2

 

ی(   Boys) جامعات

 

ا  میں  (Classes)کے د ر جات

 

 ۔یجا کر طلباء کو جگانے کا ا ہتمام کری

 ر ی ی(Boys) جامعۃ ا لمدینہی .2.2.3

 

ز ی  ییعےکے طلباء کے د
ق

ِ ر سول کو  فجر کیلئےی علاقے میں یبی

 

ا  عاشقان

 

 ۔ی جگای

 کے مطابق ہیی کی طرف سےی یشعبے   .2.2.4

 

ا   طے شدہ ا لفاط

 

ِ ر سول کو فجر کے لئے جگانے کا ا ہتمام کری

 

 ۔یعاشقان

ا  ی  یسے بھی ی(Health Benefits)فوا ئد  یسا تھ  طبی یتھفوا ئد کیسا ییو  ا خرو  یا ہمیت یطلباء کو فجر کے لئے جگانے کیی .2.2.5

 

لًا پیدا  گہ کری

 

 یسے عافیت ییر یبیما چلنے سے سا نس پھولنے کی یل)می

 ہنی

 

  ہے،  د

 

ا  ہےا و ر پید (Depression)د ی ا و

 

 میں لکم کری

 

 ن

 

 ۔(ہر ہتا ہے  و غیر(Balance)ا عتدا ل  چلنے سے و ر

ی میگی کیلئےی : د ینی کام"فجر کے لئے جگائیں" ینوٹ

 

 ۔ینہ کی جائےی  کا ا ستعمال  (Megaphone)فون

 :سننے/سنانے کا حلقہ ریتفس .2.3

 ر یعی ★

 

 م کرلو،ا س کے د

 

ا  ا پنے ا و پر لار

 

 میں غور  و  فکر کری

 

ا  ا و ر ا س کے عجائبات

 

 کری

 

لاو ت

 

 سے ی

 

ر ت

 

کئ
ِ ی ا ک سیکھنا، ا س کی 

 

ز ا  ن
ق
ی صلى الله عليه وسلم:

ٰ ضطف
م

 ِ

 

ز مان
ف

 ی

 

ت

 

 تم  ج ی

 کو حاصل کرلو گےی

 

ی(  ۲۳۶۵:، حدیث ۱/۲۶۶)کنزالعمال، کتاب الاذکار،الباب السابع فی تلَوۃ القرآن وفضائلہ، ۔میں )بلند(د ر جات

ا نے کے حلقے میںی یتفسیر .2.3.1

 

ی ُ
/س ے 

 

ی

 

سن
ہی ی4  ی   

 

ژ ُ
ج 

کیی1۔ ی ا ک   

 

ز ا  ن
ق
یی یا   یتینی ی:

 

و   تفسیر یا ت ترجمہ  ی:فیضا2 یمع 

 

ترتیب ین  سے 

 

ت

 

ی یسن

 

چار  صفحات شجرہ ی3و ا ر   :منظوم 

 ۔ی :د عای4یفشر

 ا لمدینہ ر ہائشی .2.3.2

 

ز ی یکے طلبا میں (Boys) جامعات
ق

 مساج د  میں مساج د  تقسیم /ا طرا ف کیی یبی

 

ا  ا و ر ا ن

 

 ر یعے یکری

 

ا ۔ تفسیری یطلباء کے د

 

ے ،سنانے کے حلقے لگوا ی

 

ی

 

سن
 

 سے د کو تفسیر  کرا م  طلباء .2.3.3

 

/نور  ا لعرفان

 

/خزا ئن ا لعرفان

 

یبیا یکر  تفسیری یکیصرا ط ا لجنان

 

ا کر ن

 

 ۔ینے کا ی ا بند کری

ا نے کے حلقے  کے چار و ن مختلف کامون میں تفسیر  .2.3.4

 

ی ُ
ے ،س

 

ی

 

سن
 جا سکتا ہے۔ی چار  مختلف طلباء کو   منتخ کی ی

ے ،سنانے کے حلقے میں تفسیر .2.3.5

 

ی

 

سن
ِ ر سولشرکت کرنے و ا لے  

 

  کم  کوئیی یکامون میں ینیید  12کو  عاشقان

 

 ہن د  ییکام ی ا بندی ینیید  کیی یا   سےکم ا ر

 

 ۔ییناسے کرنے کا د

ا ظمین طلباءمقی و  غیر مقی  .2.3.6

 

 ا نہ تفسیری یگریا و ر  د   و  مدر سین  ،ی

 

ے/سنانے کے حلقے میں سٹاف  کو ر و ر

 

ی

 

سن
ا ۔ی یترغیب کی ی(Participation)شرکت 

 

 د لای

 ا لمدینہ .2.3.7

 

ز ی یکی ی(Boys) جامعات
ق

 ہ لین ییبی

 

ژ

 

ن
ے/سنانے کا حلقہ نہیںی تفسیری ی،جن مساج د  میں مساج د  کا جا

 

ی

 

سن
ا ۔ی 

 

 لگ ر ہا و ہان جلد شرو غ کرو ا ی

 ا لمدینہ .2.3.8

 

 نہیں مساج د  ہ جہان حلقے لگانے کیی یسییا گر ا  کے ا طرا ف میں ی(Boys) جامعات

 

 ت

 

 میں یسییتو ا  ا جار

 

 و غیر ی ا کے گھر،ہسٹل  کسیی صور ت

 

پر ا ہتمام ی ہد و کان

ا 

 

 ۔کری

ا نے کے حلقے کے بعد شرکاء میں یتفسیر .2.3.9

 

ی ُ
،س ے 

 

ی

 

ن
ُ
س

ا گر  ی یشرعیی یسے کوئیی ی  مسئلہ معلوم ہتو بتانے میںی یفیصد ی100سوا ل پوچھے    تو 

 

ر ست  نہیںی ید ُ

 

د ا ر ا لاا فتاء ی  یحرح و ر نہ 

  سے  ر ہنمائیی

 

ت

 

سن
ہ ل
 ۔یجائےی ا یی یر ا بطہ کرنے کا مشور ہ د  کیلئےی ا 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ے،سنانے  کے حلقے کیی یلگنے و ا لے تفسیری یبعدِ فجر مسجد میںی: ینوٹ

 

ی

 

سن
یجبکہ شخصیا یجائے گیی یشمار کیی  یکار کرد گی ی

 

 یحلقے کیی یپر لگائے جانے و ا لے تربیتی  یہیکے گھرو ن،د کانون و غیر یت

ے،سنانے کے حلقے  میںی تفسیری یکار کرد گیی

 

ی

 

سن
 نہ ہنے کیی ی۔ا لبتہ ا گر مسجد میںیجائے گی یکیی یشمار  نہیںی ی

 

 ت

 

ز  و جہی یا جار
ق
 گھر ی ییبییسے 

 

 یکار کرد گیی یہ تو ا س کیی  گیی یا یی یلگا یمیںی ہیو غیری ا  د و کان

 ۔یجائے گی یشمار  کی

 درس:  .2.4

ِ مصطفی  ی ★

 

ز مان
َّیف مَ   وَاٰل ہ    عَلَیْہ    اللہ   صَل  قائم کی جائے ی ا  ا سُ سے بد مذہبی د و ر  کی جائے یوَسَلَّ

 

 ت

 

ا کہ ا سُ سے سن

 

 پہنچائے ی

 

لامی ی ا ت
ک کوئی ا س

 

  ی

 

 ت
:۔جو شخص میری ا مُ

ی ہے۔ 

 

 ب

 

ن ج 

 (8363،حدیث 510،ص ریجامع  صغ)تو و ہ 

یی یصلاجی یکی یینے)جو د ر س د طلباء ی یر ہائشی یو  غیری یر ہائشیی .2.4.1

 

 (  ی یت

 

 ا نہ  یر کھتے ہ ن ا ن

 

 ہو ہان( ید ر س ی ی2کور و ر

 

ث
ل
 ا و ر  چوک جہان سہو

 

 ہن ی  یینےد )گھر د ر س /مسجد/د و کان

 

ا و ر  شرکت کرنے کا د

 ۔ی یناد 

 :    مسجد درس 

ا ۔ی ی(Distributeمساج د  کی تقسیم)طلباء کرا م میں د ر س د ینے کیلئے  .2.4.2

 

 ا نہ کی بنیاد  پرمساج د  میں د ر س د ِلوا ی

 

ا  ا و ر  ر و ر

 

طلباء مقرر  کئے جائیں جس میں سے ی ی3)ا ی ک مسجد میں یکری

 ا ی ک د ر س د ینے و ا لا ا و ر  د و  کو خیر خوا ہ بنای ا  جائے(

 کرنے و ا لون  کو  مشکل کا سا منا نہ ہ۔ .2.4.3

 

لاو ت

 

 یون ا و ر  ی

 

ا  جہان  د یگر نمار

 

 مسجد د ر س کیلئے مسجد میں ا یسی جگہ کا ا نتخات  کری

ز ی بٹھائیں  یخوا ہی خیر ی2 .2.4.4
ق
ز ی 
ق
ا   جو  د ر س کے موقع پر جانے و ا لون کو نرمی  سے ر و کیں ا و ر  ست  کو د ر س د ینے و ا لے ا سلامی بھائی کے  

 

 ۔یطلباء  مقرر  کری

   ا تنی  ا  ہستہ) .2.4.5

 

 مبل ا سلامی بھائی کی ا  و ا ر

 

ا  مشکلLowد ر س کے د و ر ا ن

 

ی

 

 یون  کو تکلیی ( نہ ہ کہ  حاضری کے لئے سن

 

 ہ۔ ی ہ جبکہ ا تنی بلند بھی نہ ہ کہ نمار

  کم ا ی ک ی ا ر ی .2.4.6

 

ا  د ر سی  مطالعہ کرنے ا و ر  د ر س د ینے سے پہلے کم ا ر

 

  میں د ینے کی ترغیب د ِلای

 

 ۔ی ہمیشہ ٹھہر ٹھہر کر د ھیمے ا ندا ر

ی .2.4.7 ت  َ
 
َز 
ع
ُ
م

ی  

 

 یر،پیش ہ( ا لفاط

 

ژ ،ر
ن 
 

 

ا ۔یPronounceکو ا عرا ت  کے سا تھ  ہی ا د ا  )) جن لفظون پر ر

 

 ( کری

ا ۔ی .2.4.8

 

لاصہ  نہ کری

 

ا  ا پنی طرف سے ج

 

 جو کچھ لکھا ہ و ہی پڑھ کر سنای

 و  عرب  .2.4.9

 

ف  ترجمہ پڑھنا۔یا  ی ا ت
ْ
رِ 
ص
 کا 

 

یِ ا ر ا ت
 ع

ِ ر سولکے ا  خر میں شرکاء  د ر س .2.4.10

 

 ہن د ینا ۔ی عاشقان

 

 کو ہفتہ و ا ر  ا جتماغ و   قافلون میں شرکت کرنے کا د

 ا لمدینہا ی ک مسجد میں  ی .2.4.11

 

 ا ئد د ر س د یں تو ا ی ک ہی د ر س شمار  کی جائے گ۔ (Boys) جامعات

 

 علم کو د ر س کیلئے ا لگ ا لگ مسجد د ی جائے(کے طلباء ا ی ک سے ر
ِ
ث 
ل
 ر  طا 
ہ
ی)لہذا  

 :    درس چوک  

 ا ر ،ا سکول،کالج ا و ر ا د ا ر ے و غیرہ(مقام یبھیجس ی یعلاو ہمسجد ا و ر  گھر کے  ❖

 

طلاح) ی)چوک،ی ا ر
ص
 ا سلامی کی ا 

 

ا  ہے ا سُے  د عوت

 

 ( میں چوک د ر س کہتے ہی۔یTermمیں د ر س  د ی ا  جای

2.4.12. (

 

ث
ق
ا  ا و ر مقرر  کرد ہ و 

 

 مقرر  کری

 

ث
ق
 ( میں چوک د ر س د ینا۔  یFixed Timesچوک د ر س کیلئے مقام  ا و ر  و 

ِ ر سول کی شرکت ہ سکے۔یچوک د ر س کیلئے  .2.4.13

 

 ی ا د ہ عاشقان

 

 ی ا د ہ سے ر

 

ا  جہان ر

 

 ا یسا مقام مقرر  کری

 سے پہلے د ی ا  جا سکتا ہے۔ی چوک .2.4.14

 

 ا ن

 

 ا د

 

ث
ق
  کے و 

 

 د ر س کسی بھی نمار

ل  د و ر ا نیہ چوک .2.4.15
کُ
،د ر س و  د عاء(د ر س کا 

 

ک ہگ۔ی 7 )ا علان

 

 منٹ ی

ِ ر سول  ا و ر  ر ا ہ گیرو ن کو جمع کریں۔ی چوک .2.4.16

 

ز ت    و  جوا ر  میں موجود  عاشقان
قُ
 د ر س سے پہلے خیر خوا ہ ا سلامی بھائی 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 کو ا پنے سا تھ مسجد میں لے جائیں ۔ی .2.4.17

 

 کیلئے تیار  ہن ا ن

 

   ی ا جماعت

 

 جو ا سلامی بھائی نمار

ِ ر سول کو ی د ر س میں  چوک .2.4.18

 

 د ینا۔ ے  میں شرکت کرنے کیہفتہ و ا ر  ا جتماغ ا و ر  ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کریعاشقان

 

 د عوت

ی چوک .2.4.19

 

 ہ جانے پر خاموس

 

 ا ن

 

 ا د

 

 کا جوا ت  د ینا۔ی د ر س کے د و ر ا ن

 

 ا ن

 

 ہ کر ا د

 مکمل ہنے پر شرکاء ی

 

 ا ن

 

ِ ر سول  ا دَ

 

ے و ا لے عاشقان

 

ی

 

سن
ی صف ی چوک د ر س 

 ہل
ت

  

 

ز ا ئض  ی ا جماعت
ف
ی ہ کے سا تھ سا تھ 

ی ل
ق
 

 

 ت

 

ا  ا و ر  سن

 

کو حکمتِ عملی سے مسجد میں لے جای

 میں تکبیر ا و لٰی کے سا تھ 

 

ا ۔ینمار

 

یا د ا  کری

 :    درس گھر  

 ہن د ینا۔ی .2.4.20

 

 ا نہ گھر  د ر س د ینے کا د

 

 غیر مقی طلباء کو ر و ر

 ہن د ینا .2.4.21

 

 ا لمبار ک  میں چھٹیون پر جانے و ا لے طلباء کو گھر د ر س د ینے کا د

 

ی۔ر مضان

ا  .2.4.22

 

ے  کی ترغیب د ِلای

 

ی

 

ن
ُ
س
 ر یعے گھر د ر س کی کار کرد گی لین نیز ا نہیں گھر د ر س د ینے/

 

 ۔یسرپرستون کے د

 : ںیاطیو احت قہیبعد درس ملاقات کا طر .2.5

ی ید ر س کے بعد کھڑے کھڑے نہیں .2.5.1
ی 
یبلکہ 
ن 
ھ

 

ب
 ی 

ی
 یکر خندہ 
ن

ا نیی

 

ا ی نبھائیوی شرکت کرنےو ا لے  ا سلامیی کے سا تھ د ر س میں  س

 

 کری

 

 ۔یسے ملاقات

ژ کتیں بتائیں۔ .2.5.2
ن 
ی ک ا عمال ا و ر   قافلون کی 

 

ن
 ر یعے ا نہیں 

 

ز ی بٹھائیں ا و ر  ا نفرا د ی کوشش کے د
ق
ھ کر ملنے میں حکمت یہ ہے کہ کچھ نہ کچھ یچند ا سلامی بھائیون کو ا پنے 

 

ی ن ب
(

 سے  محر

 

 و می ہ سکتی ہے(ا سلامی بھائی ہسکتا ہے ا  ت  کے سا تھ  بیٹھے ر ہی و ر نہ کھڑے کھڑے ملنے و ا لے عموماً چل پڑت ہی ا و ر یون ا نفرا د ی کوشش کی سعاد ت

 سے د ر س میں شرکت کرنے و ا لے  و ہ ا سلامی بھائی   .2.5.3

 

 ( یا ستقامت

 

ز یبی مساج د /چوک/گھر  ی) جو ا ر د و  پڑھنا جانتے ہن ا ن
ق
 کو د یگر 

 

ا  نیز ا ن

 

کو د ر س د ینے کا طریقہ کار  سکھای

 ہن د ینا۔ی

 

 د ر س د ینے کا د

و ہ  ی .2.5.4 ا تنی طویل کرد ی جائے کہ   

 

ملاقات  ہ لگائے بغیر 

 

ا ندا ر کا  و ا لے  کی کیفیت  ا یسا نہ ہ کے سا منے  ۔  د و ر ا نیہ پیشِ نظر ر کھیں  کا   

 

ر ا ستہ بدل یملاقات د یکھتے ہی  ا  ئندہ 

ے کے

 

ی

 

سن
 توجہ سے 

 

ی ک کرے،ی ا ت  
ج
لًا ی ا ر  ی ا ر  گھڑی د یکھے ،موی ا ئل 

 

ی
م
 محسوس  کرے 

 

 ث
ن
  میں بور 

 

 بجائے ا د ھر ا دُ ھر د یکھن میں مصرو ف یلے،لہذا  ا گر کوئی ملاقات

 ر  کرکے ا لوا د عی مصافحہ کرلیجئے۔ی
ہ
ا 

 

 کرنے کا عزم ط

 

 ا ت مصرو فیت کا ا ظہار  کرے تو ا  ئندہ ملاقات

 

 ر ہے ی ا  ا پنی د

 : بالغان نہیالمدۃمدرس .2.6

 ا لمدینہ ) .2.6.1

 

ِ ی ا ک کی تعلی  د ینے کیلئے جامعات

 

ز ا  ن
ق
 کے سا تھ 

 

 مخار ح

 

ا Boysطلباء کرا م کو د ر ست

 

 لگوا ی

 

 ۔ی( میں مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان

 ہن د ینا۔ی .2.6.2

 

 لگانے کا د

 

 کو مساج د  میں مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان

 

ے ہی ا نِ

 

سکی
 ی ا ک پڑھ 

 

ز ا  ن
ق
 کے سا تھ 

 

 مخار ح

 

 جو طلباء د ر ست

ا   ا و ر ٹیسٹ میں کامیات  ہنے و ا لے طلباءی .2.6.3

 

ِس ٹیسٹ د ِلوا ی ُد ر  
ا   ۔ی  میںیطلباء کے م

 

س و غیرہ تقسیم کری

 

ی ن
ک

 لگانے کیلئے مساج د  و  مار 

 

 مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان

 ا لمدینہ .2.6.4

 

 لگوا نے کی کوشش  (Boys) جامعات

 

  میں مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان

 

ا  ا و ر  ا نِ

 

ے و ا لے  طلباء کے ر ہائشی علاقون  میں موجود    مساج د  کی لسٹیں تیار  کری

 

ھی
ا ۔میں پڑ

 

 کری

ے و ا لے  مدر سۃا لمدینہ .2.6.5

 

ھی
 میں پڑ

 

ِ ر سولی ا لغان

 

 مہ د ا ر ی ا ن د ینا۔ی  عاشقان

 

 کی ا ہلی کے مطابق د ینی کامون کی د

 

ا  نیز ا ن

 

لاقی تربی کری

 

 کی شرعی و  ا جَ

ے و ا لے  مدر سۃا لمدینہ .2.6.6

 

ھی
 میں پڑ

 

ِ ر سولی ا لغان

 

ا ۔ی  عاشقان

 

 کی ہفتہ و ا ر  ا جتماغ  و  د یگر د ینی کامون میں شرکت کرو ا ی

 کے طے شدہ ج د و ل    .2.6.7

 

ژ ا ئے مار کیٹ و  تعلیمی ا د ا ر ے(  مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان
ن 
ژ ا ئے مسجد/ج د و ل 

ن 
ا ۔ ی)ج د و ل 

 

 کی ی ا بندی کری

 و  د یگری .2.6.8

 

ا  ۔یسرپرست

 

 لگوا ی

 

ز یبی مسجد میں   مدر سۃا لمدینہ ی ا لغان
ق
 کے گھر/

 

 کے مطابق ا نِ

 

ث
ل
ِ ر سول کی سہو

 

 عاشقان
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ا  یطلباءحاضر  غیر .2.6.9

 

ا ئف لین کی ترغیب د ِلای

 

 ر یعے ا و ر ا د   و  و ط

 

 کے د

 

 میں شعبہ ر و حانی علاح

 

ث
ل
ا    نیز بیمار ی و  پریشانی کی حا

 

 ۔یسے ر ا بطہ کری

ی ینہیا لمدیۃمدر س: نوٹ

 

 ۔یجا سکتا ہے ا ی یکرو ا  یضرو ر تاً  ا جار ہ بھیپڑھانے و ا لے طلباء کا  یمیں ی ی ا لغان

 :ہفتہ وار اجتماع .2.7

 ا لمدینہی .2.7.1

 

ا ملیمیں    یر کنی مجل 3ا جتماغ کی کو ہفتہ و ا ر  ر ہائشی (  )ی ا لخصوص( کے طلباء Boys) جامعات

 

ا ۔ی س

 

 کرنے کی کوشش کری

ا ۔ی ا جتماغ .2.7.2

 

 میں د ر س شرو غ کری

 

 کے لئے  ر و ا نہ ہنے سے پہلے جو ا سلامی بھائی جمع ہن   ا ن

 ہن د ینا۔ی .2.7.3

 

 طلباء کو سرپرستون  کے سا تھ  ہفتہ و ا ر  ا جتماغ میں شرکت کرنے کا د

 یونجانے کے لئے ہفتہ و ا ر  ا جتماغ    سےی یجامعۃ ا لمدینہہ ر   .2.7.4

 

ا ۔ی)بس،و ین ا و ر  ر کشے و غیرہ( گر

 

 کا ا ہتمام کری

یِ .2.7.5

 

ا ۔ی د و ر ا ن

 

ے کا ا ہتمام  کری

 

ی

 

سن
 ی ا  مدنی مذا کرہ 

 

 سفر و یگن /بس میں نعتیہ کلام،بیان

 کے سا تھ د و   ممکنہ .2.7.6

 

  ا و ر  ا ن

 

 ی میں ا ی ک کو نگرا ن

 

 میں ہفتہ و ا ر  ا جتماغ کی گر

 

ِ ر سولصور ت

 

ا ۔ی عاشقان

 

 کا ر فیق بنای

 

 کو ا ن

 ا لمدینہی .2.7.7

 

ا ۔یBoys) جامعات

 

ہ لین کی ترغیب د ِلای
 
ص
ج
سلام و غیرہ  میں 

ل
 ا 

 

 و  صلوہ

 

،نعت ،بیان

 

لاو ت

 

 ( کے طلباء  کو ہفتہ و ا ر   ا جتماغ میں ی

 ر سولیا یسے  .2.7.8

 

 کا ج د و ل بنوا نے کی کوی عاشقان

 

ز یبی  ہفتہ و ا ر  ا جتماغ میں ا ن
ق
ا   نیز 

 

 کے ٹیسٹ  د ِلوا ی

 

ہ لین کے خوا ہشمند ہن ا ن
 
ص
ج
 و غیرہ میں 

 

ا ۔یجو نعت  و  بیان

 

 شش کری

 میں  ہفتہ .2.7.9

 

 ا لمدینہو ا ر  سنتون بھرے ا جتماعات

 

 ہن د ینا۔Boys) جامعات

 

ا  ا و ر  طلباء کو ا سُی جگہ بیٹھنے کا د

 

 ( کی ا سٹینڈی لگوا ی

ا   ۔ی .2.7.10

 

  میں  سیکھنے سکھانے کےحلقے لگای

 

 حضرا ت

 

 کے سرپرست

 

 ہفتہ و ا ر  ا جتماغ کے بعد طلباء ا و ر  ا ن

ا  ا جتماغ سے و ا پسی پر .2.7.11

 

ا  ا و ر  سوا ل و  جوا ت  کا سلسلہ کری

 

 ر ا ئی کرو ا ی
ہ
  کی د 

 

 کے نکات

 

 ۔بیان

 نہیںی:ینوٹ

 

 ت

 

 و ن پر سفر نہ کرو ا ئیں ۔قانوناً بھی ا س کی ا جار
ھی
 ی ا  سیڑ

 

 ی کی چھت ،ی ا ئیدا ن

 

 گر

 :مذاکرہ  ی ہفتہ وار مدن .2.8

 ر یعے ی طلباءی .2.8.1

 

ل کے د

 

 ی
ن ج 

 ر  ہفتے مدنی 
ہ
 ہن د ینا ۔ یکو  

 

 مدنی مذا کرہ د یکھن کا د

 ا لمدینہی .2.8.2

 

ا ۔ی (  کے مقام پر  ا جتماعیBoys) جامعات

 

 مدنی مذا کرہ د یکھن کا ا ہتمام کری

   طلباءی .2.8.3

 

 پیشگ ر یکار د

 

  کم کے  سوا لات

 

ا  ا و ر  کم ا ر

 

ی 15کری
 

ل  کے طریقِ کار  کے مطابق ید ن

 

 ی
ن ج 

ث  و غیرہ( پہلے   شعبہ مدنی 
 ر یع میل ی ا  و ا ٹس ا ن 

 

ا ۔ی )ی د

 

 سینڈ کری

 کی  ا جتما طلباءی .2.8.4

 

 کے  سرپرست

 

ا ۔ی   عی مدنی مذا کرے میں  شرکتیا و ر  ا نِ

 

 کرو ا نے کی کوشش کری

 ی کیکو مدنی مذا کرہ میں ی طلباءی .2.8.5

 

 ہن د ینا ۔ی نوت

 

 و قلم کے سا تھ شرکت کرنے کا د

  و غیرہ ( مدنی مذا کرے میں طلباء کیلئے  موسم کے مطابق  ا جتماعی .2.8.6

 

د

 

 ی

 

 سا و

 

ث

 

ن
ا ۔ی ی)سرد یون میں ہیٹر،گرمی میں ٹھنڈا  ی ا نی ا و ر  لا

 

 کری

 

 پیشگ ا نتظامات

 خیر خوا ہی نہ کی جائے ی ا لخصوص ج ت  شرعی  مسائل میں ا ہم گفتگومدنی مذا کرہ ی .2.8.7

 

 ہ ر ہے ہن۔ی(  )فقہی،جلال و  حرا م کے  مسائل و غیرہ کے د و ر ا ن

ا ظم .2.8.8

 

 ا لمدینہ یی

 

ا ر یخی و  تنظیمی ر ہنمائی پر ی ی( کےBoys) یجامعات

 

ا  نیز طلباء سے مدنی مذا کرہ  میں  ملنے و ا لی شرعی،طب، ی

 

 ر ا ئی کرو ا ی
ہ
 ر یعےہفتہ و ا ر  مدنی  مذا کرے کی  د 

 

د

ا ۔ی

 

 کا سلسلہ کری

 

 و  جوا ی ا ت

 

 سوا لات

 ہن د ینا نیز ا ہدا ف د یناا و ر ا سِ کی کار کرد گی لین۔یطلباء کو  .2.8.9

 

ے کا د

 

ی

 

سن
 سا بقہ  مدنی مذا کرے د یکھن/

: سا بقہ مدنی مذا کرے 

 

 ا سلامی کی نوت

 

 )د عوت

 

ث

 

ن
  یwww.dawateislami.net/ )         www.ilyasqadri.comو ی سا 

 

 ا نلود

 

ے ہی۔ی/سے د

 

سکی
ےجا 

 

ن
ُ
س
 لائن  د یکھے ا و ر  

 

 ا  ن
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : ں یاطیاحت ی شرع ی ک کھنےیمذاکرہ د  ی مدن ںی( مBoys)  جامعات المدینہمساجد/ .2.9

 کیی .2.9.1

 

 میںی مساج د  کے سا تھ ی ا قاعدہ مستقل ا لگ عمار ا ت

 

 ا لمدینہجو  صور ت

 

 میںی ہی ی(Boys) جامعات

 

ی یمدنی ا ن

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ہے۔ی ج لانے کی 

 

 ت

 

 ا جار

 ی .2.9.2

 

 د

 

ی جگہون پر مدنی 4 یلید ر ح

ج 

ی
 
ن

لی

 

ی
 نہیں ج لانے کی 

 

 ت

 

 ی۔یا جار

 کی و ہ.1

 

 مسجد حصہ  جو مسجد کے ی لات
ِ
 

  ا یی ی،خوا ہ جگہ کم ہ  پیچھے یا ی ی مسجد کے د ا ئیں یا ی یہ،خوا ہ و ہ محرا ت  کے ا  گے ہ  میں  ییا ر یوچار  د   خار ح

 

 ہ۔ی ا د ہیی یر

 ا لمدینہ یسےا .2

 

 کے ا عتبار  سے مسجد کا حصہ نظر ا  ت ۔ی ا پنی لیکی سے تو مستقل مدا ر س  ہی یحیثیی شرعی جو ا پنی(  Boys) جامعات

 

 بناو ت

 ا لمدینہی  یسےا .3

 

 کے ا و پر  ہیی کی یجہان  ا  (Boys) جامعات

 

یہ۔ی نیی کی ی  ی(Boys)جامعۃ ا لمدینہ ہ  ا و ر  د و سرے پور شن  میں نی  مسجد کی پور شن میں کی یا  و ا لے  کسی نیچے ا ی یعمار ت

 ۔یمساج د  میں فنا ئے مسجد کے و ہ حصے جہان بچون کی کلاس لگتی ہی.4

  کم نوٹ:

 

 کی ا  مد کے بعد  10ا جتماعی مدنی مذا کرے میں کم ا ر

 

ت

 

سن
ہ ل
 میں ا جتماعی مدنی مذا کرے ی ی72شرکاء ہن ا و ر  ا میرِ ا 

 

منٹ مدنی مذا کرہ میں د یکھا جائے ،تو ا یسی صور ت

 میں مقام شمار  نہیں کی جائے گ۔ی ی72سے کم شرکاء ی ا   10کا ا ی ک مقام شمار  ہگ،ی

 

 منٹ سے کم شرکت کی صور ت

 : دورہ  ی علاقائ .2.10

  کم  ❖

 

 ی ا د ہ  7علاقائی د و ر ہ میں کم ا ر

 

 ی ا د ہ سے ر

 

ز ا د  ہن،جن میں سے  12ا و ر  ر
ف
ِ ر سول علاقائی د و ر ہ کریں۔ی 5مسجد میں ر کے ا و ر   2ا 

 

 عاشقان

ما ،ا ی ک د ا عی  علاقائی د و ر ہ   کیلئے   .2.10.1
ُ

 

ت
،ا ی ک ر ا ہ 

 

ا ۔یا ی ک نگرا ن

 

 ا و ر  ا ی ک  ی ا  د و  خیر خوا ہ مقرر  کری

ز ی گھرو نی .2.10.2
ق
ز ی 
ق
ا ،مسجد کے 

 

عا کری ر  کھڑے ہکر د ُ
 
ہ
لاقائی د و ر ہ کرنے سے پہلے مسجد سے ی ا 

ِ ر سولی یکےید و کانون ی ی,ع

 

ا  ا و ر  نیکی کی ی یعاشقان

 

سے سلام و  مصافحہ کری

ا ۔ی

 

 پیش کری

 

 د عوت

ِ ر سول  جو   .2.10.3

 

ز ی لانے  کی کوشش کر عاشقان
ق
 ۔یںکچھ فاصلے پر ہن ا نہیں  خیر خوا ہ 

ِ ر سول یہنے و ا لے  یر تیا چلنے کیلئے مسجد میں .2.10.4

 

ا ۔ی عاشقان

 

ک پہنچای

 

 کو مسجد ی

ِ ر سولمسجد میں جانے کے لئے تیار  ہنے  و ا لے  .2.10.5

 

یِ یعاشقان

 

 ا ن

 

 منٹ پہلے  مسجد میں  پہنچنا۔ ی ی26مغرت   سے  یکے سا تھ ا د

2.10.6.  

 

ا  ا و ر  بعدِ بیان

 

 کری

 

  کے بعد د ر س و  بیان

 

ِ ر سول نمار

 

 ی عاشقان

 

ا ۔ ینمار

 

  کری

 

 سے ملاقات

 ( میں چلنا۔یLinesعلاقائی د و ر ہ  میں شری ک طلباء کرا م کا د و  قطار ) .2.10.7

ا ۔ی .2.10.8

 

 نہ کری

 

ی ت  ج 

 

 ا  پس میں ی ا ت

 ر ا ستے میں ا ی ک طرف چلنا۔ی .2.10.9

ث  پر  د ر و د  سلام جار ی ر کھنا ۔ی .2.10.10
ل
 ہاتھون میں تسبیح ا و ر  

 د ینا۔ی .2.10.11

 

 ا ر  میں ا ی ک طرف کھڑے ہ کر نیکی کی د عوت

 

 ی ا ر

ا ۔و ا پسی پر ا ستغفار  پڑھتے ہئے مسجد میں ی .2.10.12

 

 ا  ی

ا  ہے:ی .2.10.13

 

جای کی  پر  موا قع   یل 

 

د  

 

د ر ح د و ر ہ  مدر سۃا لمدینہ یعلاقائی  ژ ا ئے 
ن 
د و ر ہ  ا جتماغ،علاقائی  و ا ر   ژ ا ئے ہفتہ 

ن 
د و ر ہ  ،،علاقائی 

 

د عوت کی  ژ ا ئے نیکی 
ن 
د و ر ہ  علاقائی 

،علاقائی د و ر ہ ی

 

ژ ا ئےی ا لغان
ن 
ژ ا ئے قافلہ،علاقائی د و ر ہ 

ن 
 و غیرہ۔ی ی

 

ژ ا ئے ٹیلی تھون
ن 
)ا یونٹس پر ہنے و ا لے علاقائی د و ر ے سے ا پنے ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ،علاقائی د و ر ہ 

 کو ا  گہ کی جائے(

 

 نگرا ن

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 سٹرکٹ/د

 

 متعلق د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 ی!علاقائی د و ر ہ کا بہتری نوٹ

 

ث
ق
 ِ جمعہ سےیعموماً و 

 

 نمار

 

،جمعہ کے د ن ا  مغرت 

 

 ا لمبار ک میں  عصر ی

 

 ِ ظہر سے پہلےہے۔یپہلےا و ر  ر مضان

 

ینمار

 :   ایک دن راہ  خدا میں  .2.11

 ر  ہفتہ و ا ر  چھٹی پر شہر کے نئے / .2.11.1
ہ
ا ظمین و  د یگر ا سٹاف  و غیرہ کو 

 

 ہ ،ی

 

د

 

 سے یطلباء،ا سا ی

 

ا و ر ا طرا ف  کے علاقون کی ید ینی کامون کے لحاط   

 

 ر
ئ

 

 ی
ن

 

ی

کمزو ر  علاقون، نیو سوسا 

ا ۔ی

 

 مساج د  میں ا عتکاف  کرنے کی ترغیب د ِلای

د ا  میں " گزا ر نے کیلئے  مساج د   .2.11.2

 

 ر ا ہِ ج

 

ا  ا و ر طلباء کے طلباء کیلئے "ا ی ک د ن

 

ا ،طلباء میں مساج د  تقسیم کری

 

ا ۔یکی سمتون کی لسٹیں   تیار  کری

 

 گرو پس بنا کر ر و ا نہ کری

  کم  .2.11.3

 

د ا  میں کم ا ر

 

 ر ا ہِ ج

 

 ی ا د ہ  5ا ی ک د ن

 

 ی ا د ہ سے ر

 

 ی ا د ہ کی  10)ا سلامی بھائی ہن۔ 10ا و ر  ر

 

یسے ر

 

 پر ا عتکاف کرو ا ی ا  جائے(ی 2میں  صور ت

 

  مقامات

 

 ی .2.11.4

 

ا   و  د یگر ا نتظامات

 

د ا  میں  کا پیشگ ج د و ل  تیار کری

 

 ر ا ہِ ج

 

 و غیرہ (ا ی ک د ن

 

ا ۔ی )سفری ا خرا جات

 

 کری

د ا  میںی" .2.11.5

 

 ر ا ہِ ج

 

ا  یمکمل ہنے پری  ی"ا ی ک د ن

 

ژُ کری
ن 
 ۔ یکار کرد گی فار م ضرو ر  

د ا  میںا ی ک ی":ینوٹ 

 

 ر ا ہِ ج

 

 کے مطابق ج د و ل پر عمل کریں "د ن

 

ث
ق
 مسجد میں پہنچیں  ا سی و 

 

ث
ق
ِ ر سول جس و 

 

 ۔یگزا ر نے و ا لے عاشقان

ا  مغرت  نوٹ

 

ا  مغرت  ی ا  عصر ی

 

 ہ ا سی کے مطابق (  :جمعہ/ظہر ی

 

د ا  میںا ی ک ")یا عتکاف )جہان جیسی صور ت

 

 ر ا ہِ ج

 

 کی جا سکتا ہے۔ی("د ن

 ہفتہ وار رسالہ :  .2.12

 ہن د ینا۔یطلباء و   .2.12.1

 

ے کا د

 

ی

 

سن
ے/

 

ھی
 کی طرف سے عطا کرد ہ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ پڑ

 

ت

 

سن
ہ ل
 کو ا میرِ ا 

 

 سرپرست

د ا  میں(یجدولِ

 

 ر ا ہِ ج

 

ِ)ا ی ک د ن
ید و ر ا نیہییج د و لیی#یید و ر ا نیہییج د و لیی#ی

 ر ا ئی ا و ر  مدنی مشور و ن کا حلقہی1
ہ
 کی د 

 

ا ت

 

یج د و ل ا علای

ا 9:30صبح 

 

  کے ا حکام حلقہی8ی100ی

 

یمنٹی30ینمار

یی2

 

ا 1:00یمدنی مقصد کا بیان

 

 سیکھنے کا حلقہی9ی10:30ی

 

یمنٹی19ید ر س و  بیان

 کا حلقہیی3

 

 و  مختصر نیکی کی د عوت

 

ا 10:30یا نفرا د ی عباد ت

 

 ن کا حلقہیی10ی11:00ی

 

یمنٹی19ید عاو

ا 11:00یا نفرا د ی کوشش کا حلقہی4

 

کییو قفہ ا  ر ا می11ی12:00ی

 

 ِ عصر ی

 

ینمار

ا 12:00یسنتیں ا و ر  ا  د ا ت  سیکھنے کا تربیت حلقہی5

 

،علاقائی د و ر ہی12ی12:30ی

 

،بیان

 

ییبعدِ عصر  ا علان ا  مغرت 

 

یعصر ی

ا ظہری12:30یو قفہ طعام و  چوک د ر سی6

 

یی

یی13

 

یمنٹی12یبعدِ مغرت  بیان

یمنٹ7یبعدِ ظہر د ر سیی7

ی     ی9:25صبح     ی ی               جدول کا کل دورانیہ:

 

ا بعدِ مغرت  بیان

 

یی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 گرو پس میں  ہفتہ و ا ر  ر سا لہ  .2.12.2

 

ا  ا و ر ا ن

 

ث  گرو پس بنای
ا ۔ی یPDF/Audioو ا ٹس ا ن 

 

 میں سینڈ کری

 

 کی صور ت

ے میں ر سا لہ )گھرد ر س،چوک د ر س،مسجد د ر س و غیرہ(کلاسا و ر د ر س :نوٹ

 

ی

 

سن
ے/

 

ھی
 میں یہ خیال ر کھا جائے کہ یپڑ

 

ا ی یکی صور ت

 

ی ُ
ز ا د  نے مکمل س

ف
یا نُہی کی کار کرد گی شمار  کی جائے۔ی ہجتنے طلبا /ا 

 نیک اعمال:  .2.13

 ا لمدینہی ❖

 

ی ک 40/72طلباء کیلئے  ( کےیBoys) جامعات
 

ن
 مقرر ہی ۔ی  یکے ر سا ئل ی یا عمال 

ا ۔ی .2.13.1

 

  کرو ا ی

 

 ا نلود

 

ا  ا و ر  د

 

 کا تعار ف کرو ا ی

 

ن

 

 ش
ی کن
ی ل

ی ک ا عمال موی ا ئل ا 

 

ن
ا  نیز 

 

ی ک ا عمال کے ر سا ئل تقسیم کری

 

ن
 طلباء میں 

 ہن د ینا۔ی .2.13.2

 

ژُ کرنے کا د
ن 
 ا نہ 

 

ی ک ا عمال  کا ر سا لہ ر و ر

 

ن
 طلباء کو شریعت پر عمل کرنے ا و ر  سنتون کا پیکر بنانے کیلئے 

ژُ کریں۔ ی72ماہ کے  قافلے میں سفر کریں و ہ  12طلباء جو   ا یسے .2.13.3
ن 
ی ک ا عمال کا ر سا لہ 

 

 ن

 قافلہ :  .2.14

/ا ی ک ماہ/3طلباء کرا م  کو  .2.14.1

 

ا ۔ی 12د ن

 

 ماہ ا و ر  عمر  بھر کے  قافلون میں سفر کرو ا نے کیلئے سمتیں فکس کرو ا ی

 ا لمدینہ .2.14.2

 

ا ۔یBoys)جامعات

 

ا ر یخون ا و ر  طے کرد ہ سمتون کے مطابق قافلے سفر کرو ا ی

 

 ( کی مقرر ہ ی

  کم ی یکی تعدا د یقافلہ میں شرکاءی .2.14.3

 

  کم ی ی7کم ا ر

 

 ی ا د ہ ی20سا ل سے کم ہے لیک د یکھن میں ی ی20سا ل ہ۔ا لبتہ ! و ہ ا سلامی بھائی جن کی عمر ی22ا و ر  عمر کم ا ر

 

سا ل ی ا  ا س سے ر

 ہے نیز 

 

 ت

 

 کو بھی ا جار

 

 ا ئد 10کے معلوم ہن تو ا ن

 

ا ی ا  /ی ا  مامون کے سا تھ قافلے میں  سفر ی سا ل کے یسا ل سے ر

 

ا /د ا د ا /چاچا/ی

 

ا ی

 

  ے بھائی/ی

 

ژ
ن 
بچون کو ا پنے و ا لد/

 ہے۔ی

 

 ت

 

 کی تنظیمی طور  پر ا جار

ےحتی کہ نمک بھی Boys) جامعۃ ا لمدینہی .2.14.4

 

سکی
ژ تن ا و ر  ماچس و غیرہ  قافلے میں ا ستعمال نہیں کر 

ن 
 سے نہ لیا جائے ۔ی یجامعۃ ا لمدینہی(کی گیس،بجلی،چولہا،

 کے  .2.14.5

 

 نگرا ن

 

ا  ا و ر  و ا پسی پر متعلق علاقہ مشاو ر ت

 

 ر یعے کسی مسجد میں ا نہیں ی یقافلے کے شرکاء ا سلامی بھائیون کو د ر س کی ترغیب د ِلاکر د ر س د ینے  کا طریقہ کار  سیکھای

 

د

ا ۔ی

 

 بطور  معلم مقرر  کرو ا ی

 : مدنی کورسز  .2.15

 ا لمدینہی .2.15.1

 

ا ۔یBoys) جامعات

 

 ( میں مدنی کور س کرو ا نے  کا پیشگ ج د و ل بنای

 ہن د ینا  طلباءی .2.15.2

 

ا ۔ی کو مدنی کور س کرنے کا د

 

 مشن کری

 

 ا و ر  ا ی د

ا ۔ی یکور س .2.15.3

 

 مکمل کرنے و ا لے طلباء کو سرٹیفکیٹ مہیا کری

ا  ۔یطلباء میں نمای ا ن ا  نے و ا لے ی یکور س .2.15.4

 

 کو تحفہ پیش کری

 مہ د ا ر ی ا ن تقسیم) .2.15.5

 

 میں  تنظیمی د

 

ا  (Distributeطلباء کی ا ہلی کے مطابق ا نِ
 

 ۔کری

 مختلف مواقع میں دینی کام .2.16

 ِ تہجد ی یماہِی .2.16.1

 

 ا لمعظم  میں  د ینی کامون کا ج د و ل : نمار

 

ے /سنانے یکار ج ت  ا لمرج ت   ا و ر  شعبان

 

ی

 

سن
ا ،تفسیر 

 

 ا د ا  کری

 

 ِ فجر ی ا  جماعت

 

ا ،نمار

 

ا ،فجر کیلئے جگای

 

ا ،سحری کری

 

 ا ہتمام کری

 

ی ا  جماعت

ا ۔ی

 

 کا ا ہتمام کری

 

ت

 

 کے حلقے  ا و ر  ا شرا ق و  چاس

ی .2.16.2

 

ی ر مضان

 

ت

 

سن
 سحری کا ہگی جاگو( یکے کلام یبرکاتہ العالیہ دامت   ا لمبار ک میں ا میرِ ا ہ ل

 

ث
ق
 ر یعے جگای ا  جائے)و 

 

ِ ر سول  پہلے ہی کے د

 

)سحری کے بعد فجر کے لئے نہ جگای ا  جائے کہ عاشقان

 سے جاگ ر ہے ہت ہی(ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 مسجد کی احتیاطیں:  .2.17

ِ مصطفی  ی ★

 

ز مان
َّی ف مَ   وَاٰل ہ    عَلَیْہ    اللہ   صَل  کے یوَسَلَّ

 

 ۔ا ن

 

ا و ر  تلوا ر  کھینچنے سے بچاو   بلند کرنے،حدو د  قائم کرنے 

 

،جھگڑے،ا  و ا ر

 

ت

 

ز و ج
ف
و   ی ا گلون،بچون،خری د   :۔  مسجدو ن کو 

 مساج د  کو د ھونی د ی ا  کرو ۔ی

 

  ا و ر  جمعہ کے د ن

 

 خانے بناو

 

 و ن پر طہار ت

 

 (ی750 :، حدیث 415  /1 باب مایکرہ فی المساجد، کتاب المساجد و الجماعات، ا بن  ماجَہ،)ید ر و ا ر

د  کرنے .2.17.1

 

لی
ُ
  ی 

 

 ۔قسم کا شور  شرا بہ  کرنے سے بچنا بھی یا و ر کسیہنسنے  ،یمسجد میں ا  و ا ر

 پر گفتگو  نہ کرنے سے بچنا ۔یغیر ضرو ر ی ی ا تیں ی ا  د نیاو ی ا مُور  ی .2.17.2

 یون کو پریشانی  .2.17.3

 

 ہ سے بچنا۔یبدبو و ا لی ا شیاء  ا ستعمال کرنےا و ر  ا یسی خوشبو/د ھونی د ینے سے بچیں  جس سے نمار

ا ۔ی .2.17.4

 

 ن ،جوت/چپل کو  صاف کری

 

 مسجد میں د ا خل ہنے سے پہلے ی ا و

 کے ا ستعمال سے  بچنا نیز مسجد  میں موی ا ئلیمسجد ی .2.17.5

 

ا ی ا  بند ی  میں موی ا ئل فون

 

/و ا ئبریشن پر لگای

 

ت

 

ی لی

 

ن
ا ۔(OFF)سا 

 

 کری

ا ممکنہ  .2.17.6

 

 میں و ضوی ا غسل گھر سے کری

 

 )مسجد کا ی ا نی ا ستعمال کرنے سے بچنے کی کوشش کی جائے (ی۔صور ت

ا یمسجد .2.17.7

 

 بھی  ا حتیاط کری

 

ث
ق
 یون کو پریشانی نہ ہ ا و ر  ی۔ میں کھانے پینے سے بچنا ا و ر  ضرو ر تاً کھات و 

 

)قافلون میں  کھانے کیلئے ا یسی جگہ منتخ کی جائے جہان کھانے پینے سے  نمار

ً بعد ا چھی طرح  صفائی کی جائے(  کھانے کے فور ا 

 کر و  د عا کرنے و ا لون کو پریشانی ہ۔ی .2.17.8

 

 یون ا و ر د

 

ا  جن سے  نمار

 

 مسجد میں ا یسے بچون کو سا تھ نہ لای

 ا ی .2.17.9

 

 نہ پھینکیں۔ی )خالی پیکٹ و غیرہ(مسجد میں کسی بھی قسم کا کور

 ی ا  چٹائی و غیرہ  پر تھوکنے .2.17.10

 

ز س
ف
یمسجد کی د یوا ر ، 

 

کی

 

ی
سِ

ا ک 

 

 کی میل لگانےے،ی

 

 ۔ی  سے بچنایی ا   کان

ا ئے و ضوسے ا ی ک بھی چھینٹ ی و ضو کرنے کے بعد .2.17.11

 

ص
ع
ِ مسجد پر نہ گرے)قطرہ(ا 

 

ز س
ف
ا ہ ہے۔ی ا نی 

 

  و  گی

 

ژ

 

ن
ا جا

 

ا  ی

 

ژ ا ی
ِ گ
ِ مسجد پر 

 

ز س
ف
ا ئے و ضو سے ی ا نی کے قطرے 

 

ص
ع
 )ی ا د  ر ہے! ا 

   (2)مسجد کا احترام،ص )

 :  (Schedule) جدول .2.18

ا  میںی ( ج د و ل،ج د و ل سوفٹ و ئیریPractical) (و عملییAdvance)  ا پنا پیشگی .2.18.1

 

 ۔ی ا نٹر کری

 میں  کیی یلییضرو ر تاً تبد .2.18.2

 

 کی  صور ت

 

 ) ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   میں ی(سے ج د و ل  سوفٹ و ئیریPermissionا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی ث

 

 ۔کری

ی

ی

ی

ی
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پیشگی جدول کی تاریخیں  

 عیسوی تاریخ سطح عیسوی تاریخ سطح

 یلی شعبہ

 

یِ د

 

18،17  مجل نگرا ن ی صوی ا ئی 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  22،21  

 مہ د ا ر ی

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

20،19 د  

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.19

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگ ا طلاغ  .2.19.1

 

 کری

ی .2.19.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کری

 

 کرو ا ی

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.19.3

 

 ا  فس سے جار ی ہنے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنای

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ی ا کستان

 ہ  لین ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.19.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لای

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہنے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.19.5

 

ا  ، فالوا ت  کری

 

  کو سینڈ کری

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیبی ی( Targets)تحریر کری
 

 ۔ید لای

 ا لمدینہ    ی(Girls) ینہا لمدیۃجامع .2.19.6

 

 کے لئے مقامیی یجامعات

 

ا  مشور ہ میں مجالس کے مدنی  یکے ا نتظامات

 

 ۔یشرکت کری

 

     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.20
ّ
 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.20.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

ر   (Active)کو فعالی ی( Non-Active)د کا  د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ   مہ 

 

د ، ضرو ر تاً   ا  

 

کے ی ی( Set Method)کری

 ر کھنا ۔ی

 

 ث
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کری

 :(Self-Sufficiency) خود کفالت  .2.21

ا  ی(Effort)کوشش ی یکرنے کیلئےی ی(Self-Sufficient)خود  کفیلی ی%100پر  ی ید بنیا یشعبے کو ماہانہ کی .2.21.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کری

 

ا /مالِ و قف کی۔کری

 

 کو کم کری

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت ی ءکیا شیای ی) ر

 ا و ر  بجلیی

 

لًافون

 

 میںی یکرنے سے بھی طا حتیای کے ا ستعمال میںی ی و غیرہمی

 

ث
ل
 (یممکن ہےی یییبہتری یخود  کفا

 :(Sunnah Inspired Congregations) سنتوں بھرے اجتماعات .2.22

 ی .2.22.1

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 عاشقان

 

ژ
ن 
 ، 

 

،تقسیم ییی)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

یی ا ا ثر شخصیا یمیںیا سناد  ا جتماغ( ی یر ا تون کے ا جتماعات

 

ا ظمینی یت

 

 ہ و  ی

 

د

 

 یا و ر موجود ہ/ سا بقہ طلبہ،ا سا ی

ا ی کی  یہو غیر

 

ا نیزی شرکت کرو ا ی

 

 کا ا نعقاد  کری

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔یشعبے کے تحت د

  نوٹ:

 

 ر یعے د

 

ِ مجل متعلق ر کنِ شور یٰ کے د

 

ا  ہگ تو نگرا ن

 

و ن بھرا  ا جتماغ کری

 

 ی

 

ن
ُ
س
 کا 

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

 ا ئد د نون  کے لی د

 

 یجس بھی شعبے نےا ی ک ی ا ر

 

 مشاو ر ت

 

ِ ی ا کستان

 

ژ یکٹ نگرا ن

 

ن
ا 

 ملنے پر سنتون  بھرا  ا جتماغ کی جائے گ

 

 ت

 

 لیں گے۔ا جار

 

 ت

 

 ۔یسے ا س کی ا جار

 :(Stalls)بستے  .2.23

 ، خاص موا قع ی یہفتہ .2.23.1

 

  میں طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگای ا  جائے ی(Events)و ا ر  ا جتماعات

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ِ ر سول و  د

 

، ا و ر  عاشقان

سا ر   بھائیی یا سلامی بستے پرموجود  ی

 

ِلن ی ،ی(Sociable)م

 

لاق خوس

 

ز  کےی بستے(Standeeی،سٹینڈا ی ) یبینری کا شعبے،یہ و ا لای ینےد ی توجہی نییکسا ا و ر ی ا ج
ق

 ۔یجائے ر کھا ی
 : طالب ای دیمر .2.24

ِ ر سول .2.24.1

 

 و  د یگر عاشقان

 

لیہا ہلسنّت ی یا میرِکو ی یطلباء،سرپرست ی یینید ی یکیی دامت برکاتہم العا

 

د مات

 

ا   ا و ر  ا میرِی  یسے ا   ی(Religious Services)ج

 

لا ہلسنّت ی یگہ کری کا ی یہ یدامت برکاتہم العا

ث  بننے کیی یا ی ید ی یمر
ل
ا  ترغیب طا 

 

 ۔ید لای

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .3

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .3.1

ا کار کرد گی  یکییشعبے ی .3.1.1

 

 ہی یسے تقابلیی یسا بقہ کار کرد گی ی،یپر لین یطے شدہ  فار میٹی  ینیکار کرد گی ییگرید  ینیز   ین بنای

 

ژ

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربی د

 

 ۔ی  کری
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 :(Record)ریکارڈ .3.2

 ا لمدینہ  یر ہائشی ،غیرر ہائشی .3.2.1

 

ی یکی(Boys)  یجامعات
فض

 

ت

یی یمکمل 

 

ا  نیز یر تیا یلات

 

 ا لمدینہ  کری

 

ا ظمین  (Boys)  جامعات

 

 ہ،ی

 

د

 

ا م و  ر ا بطہ نمبر ی ییگرو  د ی یکے طلباء،ا سا ی

 

ا سٹاف کے ی

ا ،ر  فہرستیںی کی یہو غیر

 

 یکابنای

 

 کو پیش ر د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

ا ی محفوط

 

 ۔یکری

 : (Feedback) فیڈ بیک .3.3

یی یشکای کے متعلق تنظیمیشعبے              .3.3.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کری
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کری

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا ی(Implement)ی
 

 ۔ی کری

 کو کوئی .3.3.2

 

 ہ و  سرپرست

 

د

 

ا ظم کو تحر  یمسئلہ د ر پیشی یطلباء،ا سا ی

 

  ییںیکر یطور پر پیشی ییییریہ تو و ہ ا پنے ی

 

ا خیر یا د ہیی ی،ر

 

یا طمینا یا یی یحل نہ ہنے ی یا مسئلہیی یی

 

 میںی ینہ ہنے کی ین

 

 یصور ت

ا ظم (Step by Step) یبتدر 

 

 و  جامعۃ ا لمدینہی

 

 مہ د ا ر  پھر د

 

 سٹرکٹ د

 

یپھر د
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر ، پھر صوی ا ئی ژ

 

ی د
ِ

 

ی
 مہ د ا ر  ا و ر  پھر 

 

ید

 

ژ ا ن
گ

مسئلہ حل نہ ی یکرے ، پھر بھی مجل کو پیش 

کنِ شور ٰی ُ
 ا  فس سےر ا بطہ  کیی(Feedback) بیکی حل نہ ہ تو شعبہ فیڈی کرے ، ا گرپھر بھیی کو پیشی ییہ توا پنے شعبہ سے متعلق ر 

 

 مشاو ر ت

 

 جائے۔ی ی ا کستان

 ا لمدینہی .3.3.3

 

  بیکی فیڈی یمیں ی(Boys) جامعات
 

ی کا طے شدہ پینای ر ٹمنٹییپاد

فل

ی

ی 

س

ک

ین جگہ پر ا  و  یا ی ینما 
ن 

 ا نی

 

ا ۔ی ژ

 

یکرو ا ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی
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ی

ی

ی

ی

 

ی 

 مدنیِمشوروںِکاِنظامِ

 

 

 
   

 

ٰی 1 کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس   پ ا کستان )پاکستا ن(نگرا نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی )  ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

(فرمائیں گے  بالمشافہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید پر ہے  ۔)

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

ٰی 2 کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  ئد شعبہ جات کا   وقت میں ایک سے زا تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

کنِ شور یٰی 3 ل میں   صوبہ شعبے کے ر ُ بار2سا  
گھنٹے5تقریباً   

ٰی 4 کنِ شور ی  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

ل میں بار 1سا گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
کریں  گے   ۔مدنی مشورہ  

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

فہ  گھنٹے 8سے 7بالمشا

7 
)

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

   گھنٹے 5سے  4  نگرا ن

 مہ د ا ر ی 8

 

 و  صوی ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

  ژ
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

ہ( علاو م آباد کے  ور اسلا  )کراچی ا

مدنی مشورہ  ہر 

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر ی 9

 

 و  صوی ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

  ژ

ر ، شعبے کا  ماہانہ مدنی  ھ کے  صوبائی ذمہ دا ور انٹیرئیر سند ماہ   2مشورہ )پنجاب ا

فہ(  لمشا ے ماہ با ہر ماہ  آن لائن ، تیسر ن  را گے ،بقیہ صوبائی ذمہ دا کریں 

گے۔  بالمشافہ مدنی مشورہ کریں 

گھنٹے8تقریباً   
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Compliance & Documentation (Paskistan Mushawrat Office) 

 

 

 

 

SOP’s 
STANDARD OPERATING PROCEDURES 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 
 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،   6،ج،5942 :ثی للطَبرَانی، الحد ری) المعجم الکب۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم، ہےی یکرنی کوششی کی یا صلاح کی لوگون کےی د نیای سا ر یی ا و ر ی ا پنی مجھے۔)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

   (Boys)جامعۃا لمدینہکار  کے مطابق ی یقہطے شدہ طر .1.1.1

 

ا  کو خود یمیں ہنے و ا لے ا خرا جات

 

 ۔ی کفیل کرنے کی کوشش کری

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ی ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کری

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

ٰ ی«  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مجلی«نگرا ن

 

 یلی شعبہ نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی«د

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

ژ ا نی« ید
ن 

 مہ د ا ر ی ی

 

 د

 

 

 

 ( Core Activities) بنیادی کام  .2

 : اہداف طے کرنا .2.1

 ی .2.1.1

 

 ر  یر ٹمنٹیپافنانس د

 

 کی( Boys) ینہا لمدیۃجامع ییعےکے د

 

  و  ا خرا جات

 

ی یکے  کل ا  مدن
فض

 

ت

یی ی

 

 ۔ی یلین یلات

 ی .2.1.2

 

 سے   شعبےکو خود  کفیلی کی یر ٹمنٹیپافنانس د

 

ث

 

ن
ا  ی کرنے کیلئےی معاو 

 

 ۔یسا لانہ بجٹ بنای

ا   پر خود  کفیلی د یبنیا کو ماہانہ کیی(Girls) یینہا لمدیۃجامع .2.1.3

 

 ۔یکرنے کے لئے ا ہدا ف طے کری

 ملاقات و انفرادی کوشش:  .2.2

یشخصیا .2.2.1

 

  کے لیی یت

 

  لین پیشگ یسے ملاقات

 

ث
ق
 کیی نیز  و 

 

ث
ق
ا   ییی ا بند و 

 

 کری

 

 ۔یکرتہئے ملاقات

 کی .2.2.2

 

 ِمہ د ا ر  یتنظیمی یا پنی یا بتدا ء میں یملاقات

 

یبیا (Educational Qualification) یقابلیت یتعلیمی ضرو ر تاً ا پنی یید
 

ا  مفید ین

 

  ی یہہے بہتر یکری

 

ز ا د  سے ملاقات
ف
ہے کہ ی ا ا ثر ا 

  لے کر د و /تین پیشگ یکے لی

 

ث
ق
 ِمہ د ا ر مل کر جائیں و 

 

 ۔ی د

1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

3.ZNM   Zeeli Shoba Nigran e Majlis 

 

 

4. DZ Division Zimadar 

5.BZ Branch Zimadar 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

RS 

DZ BZ ZNM NM 
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 ا نہ کی .2.2.3

 

ی ید یبنیا یر و ر

ک

یپر،مار 
ی 

س،ی

 

ن

یر نٹس،کار خانون،فیکٹریسٹوہٹلز،ر ی ی
ن 

 ،پیٹر

 

ی یو لژ

 

س

یپمپ،
ی 

 ،فلور 

 

ژ ر
ل

تجار ت ی  سٹر یملز،د و کانون 

 

د

 

 ،ا ی

 

ژ
ک
یمرا 

ن 
 

 

ا سٹیی  یژ  ،ر ا ئل 

 

ز
م
 ی،شور و 

 ،سٹاکی یا 

 

 ر ر

 

ژ

 

ن
 و ا 

 

 ،چیمبر ییکیی یینڈا  ی،کیشیکسچینجا  ید

 

) یہا  ف کامرس ا و ر  مار ٹس و غیر یسٹور ر

 

 (/ منیجرOwnersکے مالکان

 

 و غیرManagers) یر

 

ا جرا ن

 

 ے ی

 

ژ
ن 
سے ی یہ(   ا و ر  

ا ا و ر  ا نفرا د ی

 

 کری

 

 ر ی یملاقات

 

ییعےکوشش کے د

 

 ا سلامی ا ن

 

ا  ی ماحول سے و ا بستہ کرنے  کیی ینیکے د  کود عوت

 

 ۔یکوشش کری

یشخصیا .2.2.4

 

د ی یت ز ا د  ییگرو  
ف
ا  ی)ی ا ا ثر 

ک

/مار   

 

ید و کان
ی 

سی

 

ن

ییسٹو/مار ٹس/مالز/ر  ی

 

ث

 

ن
و د /مار کی/ر  و غیر ییگرہٹلز  پوا ئنٹس    

 

ی یہفود

م

/  

 

مالکان یکے 

ن 

 ی

 

ژ ر
خ 

 

ب

د  ی( و ا لے ی یکامون میں یینییکو   صرف ہنے 

 سے ا  گہی

 

 ا سلامی   نیز یناید  ا خرا جات

 

ی د عوت

 

ن
 ر  
ہ
  کام میں کی یکے 

 

ژ

 

ن
 کرنے کی و  جا

 

یسے ماہانہ  عطیا ینیی خرح

 

ا  لگوا نے کی (Monthly Donation) ت

 

 ۔کوشش کری

یعطیا .2.2.5

 

یشخصیای و ا لیی ینےد ی (Donation)ت

 

یشخصیا یسے ،ر و ا بط قائم ر کھنا نیز ت

 

یکو عطیا یت

 

 ھانے کی ت

 

ژ
ن 

 ۔یر ہنا یتےد  ترغیبی ی

یشخصیا .2.2.6

 

ا ر  یت

 

یپر ماہانہ عطیا ییخسے  طے کرد ہ ی

 

ا  ( Receive)و صول ت
 

 ۔یکری

ِ ا میر .2.2.7

 

ز مان
ف

 ی ی

 

  د ا مت

 

ت

 

سن
ہ ل
ِ ا سلامی برکاتہم العالیہا 

 

 یکوشش سے ممکن ہے۔ حد ییکام ا نفرا د  یینیید  ی99.99 ی%کا  ید عوت
ن

ی ِ

 

 یکیی یا  ییعن ‘‘تَحَابُّوْا  تَھَادَوْا’’ہے ی یی ا ک میںی یث

ا  پس میںی  ھے گی ید و سرے کو تحفہ د و ، 

 

ژ
ن 
ج۔ یمحبت  مالک،  امام  رقم  407،ص  2)مؤطا  یسے ا ختتی ینیی یپرعمل کیی ی( 1731، 

ِ
 پر مکتبۃُ یم

 

مطبوعہ کتب و  ی یکیی یینہا لمدی یملاقات

خف بھی یہر سا ئل و غیری

 

ت

 ۔ییںکر پیشی یۃً

 : شعبہ جات کا تعارف  .2.3

یشخصیا .2.3.1

 

ِ ا سلامی یگرو  د ی  ت

 

ِ ر سول کو د عوت

 

ر  کی عاشقان

 

ئ

 

ی
م

 ا کو

 

ی کامون ، مدنی ینید یِ ،یید

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
، ہفتہ و ا ر  مدنیا و ر  ا س کے سلسلون  

 

 تجار ت
ِ
 یمذا کرہ، بچون کے لئے ا صلاحی )ا حکام

 ر گون کا مدنی

 

ژ
ن 
،

 

ی یکار ٹون

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ی ییو ی،(ہو غیر ی

 

د ی   ییپسیا ی ییجیٹلسا ئٹس، 

 

ی یینہا لمد ی)مکتبۃا و ر شعبہ جات
م
 ی ی، سوشل 

 

،فیضا ی، ر و حانیFGRF،  یا ی ید

 

یعلاح

 

ا کیڈ  ین  لائن 

 

ا و ر  د ا ر ا لافتاء ی یمییا  ن

 و  غیر

 

ت

 

سن
ہ ل
ا (Introduction)کا تعار ف ی( ہا 

 

 ۔یکرو ا ی

ز ا د   کی .2.3.2
ف
 و نیسٹود و کانون،ر  ی ا  ا ثر ا 

 

 کے  گھرو ن  میں ر نٹس،ی لار

 

ی مدنی ا و ر  ا ن

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
ا ا و ر   د  ی

 

 ہن) یکھتےیچلوا ی

 

ا یMindsetر ہنے کا د

 

 ( بنای

 وزٹ:  .2.4

 میند .2.4.1

 

،ر

 

ا جرا ن

 

ی ماہ    ر  
ہ

یشخصیای یو نئیی یا ر و ن

 

ا سلامیی یہیو غیر یت  ِ

 

د عوت فیضای یکو  یکے 

 

 (، ی)مدنی یینہمدی ین

 

ژ
ک
ا لمدیمرا   

 

ا لمدی ی،یینہجامعات مدا ر س   ا لخصوص  د ا ر ا لمدی یینہی ا    یینہی، 

ا  ی

 

 کرو ا ی

 

 ت

 

 ۔یا و ر د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت   کا و ر

 سے پہلے متعلق شعبے کو پیشگی .2.4.2

 

 ت

 

 ۔ی  ینایا طلاغ د  و ر

/ا د ا ر و ن   کی .2.4.3

 

 و   ا ہمیت یشعبہ جات

 

ا ، کامون کی یضرو ر ت

 

ی یبتای
فض

 

ت

یی ی

 

  ا د ا ر ی یلات

 

ا ،معاشرے پر  پڑنے و ا لے ا ن

 

ی یو نسے ا  گہ کری

 

سے ی(  Positive Effects)کے مثبت ا ثرا ت

 میںی کی یمتین یِیا و ر   د  یناد  ا  گہی

 

د مت

 

ا  نیز یج

 

/ا د ا ر و ن  کا کرد ا ر  و ا ضح کری

 

 شعبہ جات

 

 موا قع کیی ا نِ

 

گیکار  ا ن

 

 ی

 

ی نیکر کے مد ر د

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ۔یکوبھیجنا 

 ای رسید اکاؤنٹس:  .2.5

ا ظمین .2.5.1

 

 ہ کرا م ، ی

 

د

 

 مہطلباء،ا سا ی

 

 ا و ر  د ی ی،د

 

ا ۔ ی ر سی ییا سٹاف کے ا  یگرد ا ر ا ن

 

 نٹس بنوا ی

 

 ا  کاو

یہنے و ا لے عطیا جمعی .2.5.2

 

ً  ا  کیی ت  و نر کو سلپ سینڈ ر سی ییفور ا 

 

ا  ا و ر ضرو ر تاً  د

 

ا ۔ یبنای

 

 کری

 میں   ر سیی یا  .2.5.3

 

ث

 

ن
 

 

یی یسلی بننے و ا لی یا کاو  ی کی یت 

 

 ر ی بینک/یر ٹمنٹیپافنانس د

 

  یعےیکے د

 

ا   ییا  ییسے د

 

 ۔یبنوا ی

 ا نہ کی .2.5.4

 

یپر جمع ہنے و ا لے عطیای د بنیای ر و ر

 

 ا لمدیDonation)ت

 

ا ظم/سٹی ینہ( کو متعلق جامعات

 

ا ۔ی یفنانس ا  فس میں کے  ی

 

 جمع کرو ا ی

 ی فنانسر سی ییا  ہفتے ا پنی ہ ر  .2.5.5

 

 ر ی یر ٹمنٹیپاد

 

ی  یعےکے د

 

ی
کل
 ی
ئ
ا   ر 

 

 ۔یکرو ا ی
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 خود کفالت کے اقدامات:   .2.6

 ی .2.6.1

 

  کیی سے شعبے کیی یر ٹمنٹیپافنانس د

 

 و ا  خرجات

 

ی ا  مدن
فض

 

ت

یی یمکمل  

 

 ۔ی یلین  یلات

ا ظمینی .2.6.2

 

 ہ و  ی

 

د

 

ا  ا سا ی

 

 کے حوا لے سے مشور ہ کری

 

ث
ل
 ۔یکرا م  سے خود  کفا

ا  نیزی  کرنے کیلئے پر خود  کفیلی د یبنیا شعبے کو سا لانہ کیی .2.6.3

 

ا ۔ی ا ہدا ف مکمل کرنے کیی ا ہدا ف طے کری

 

 کوشش کری

یعطیا ماہانہ،سا لانہی .2.6.4

 

ا   نیز ینے(د یDonation)ت

 

 کری

 

ز ا د  سے ملاقات
ف
یشخصیا و ا لے ی ا ا ثر ا 

 

یکو عطیا ت

 

 ھانے کی ت

 

ژ
ن 

 ۔ییناید  ترغیب 

ی .2.6.5

 

 کیی یسےکے ا  ینہیا لمدی جامعات

 

 کرت ہن ا ن

 

 ث
ن
طا 

 

 و  ج

 

 کو ماہانہ عطیا یلسٹیں طلباء جو ا مامت

 

ا  ا و ر  ا ن

 

یبنای

 

 ۔ یینا( کرنے  کے ا ہدا ف د Donation)ت

ی .2.6.6

 

ا جرا ن

 

 /ر  ی

 

ییسٹوا و ر د و کان

 

ث

 

ن
  پوا ئنٹس و غیر یگرہٹلز و د ی/یمار کیی/ر 

 

 سے ا نفرا د  ہیفود

 

 ر ی ییکے مالکان

 

یماہانہ عطیا یعےکوشش کے د

 

ا ۔ی (Donation)ت

 

 لگوا ی

یشخصیا ینئی   .2.6.7

 

یسے ماہانہ عطیا یت

 

ا ر  یکیی لینی ت

 

ا ر  یخی

 

ا  ا و ر  طے کرد ہ ی

 

یماہانہ عطیا میں  ییخطے کری

 

ا ۔ی ت

 

 و صول کری

 ا لمدی .2.6.8

 

 و  د یگر کےی ینہیجامعات

 

ث
ل
 ہ لین ا نتظامی  خود  کفا

 

ژ

 

ن
 کے حوا لے سے مقامی  کامون کا جا

 

ا ۔ی یمجل سے یا و ر   ا نتظامات

 

 مشور ہ کری

 جائزے:  .2.7

 ،شخصیا ییرطے شدہ تحری .2.7.1

 

لًا ا سٹاک ر جسٹرد

 

ی
م
یکام 

 

 یکایر  ت

 

 کی یر د

 

ا مچہ  پر د ر ح

 

 ی

 

 ییکار   گی یر جسٹر ا و ر  ر و ر

 

 ی ر د
ج
ا ی کی ی

 

 ۔یکری

ی ر سی ییر قم کو ا  گئی جمع کرو ا ئی فنانس میں .2.7.2

 

ن

یکے سا تھ 
ی 

ی

ل

ی
ی 
ا 

 

ژ ی
ک
 میںی یکی یبیشی یا و ر  کمی 

 

    صور ت

 

 ر  ماہ فنانس د
ہ

ر ستی یر ٹمنٹیپای ا ی سے د ُ

 

 ۔یکرو ا ی

 : ایونٹس .2.8

  عطیا یٹیلی یکرنے کیلئے شعبے کو خود  کفیل .2.8.1

 

 ، ر مضان

 

یتھون

 

یپر عطیا(Events)موا قع  ییگرو  د ی ت

 

ا  (Extremely Efforts)بھرپور کوشش  جمع کرنے  کی ت
 

 ۔یکری

ا لمدی یر ہائشیی .2.8.2  

 

ی یکیلئے یینہیجامعات

 

ا ح

 

ا ی ا قسام کے   گ،د ا لیںی ی)گندم،چاو ل،مکئیمختلف 

 

ا ،کپاس،چنا،مکئیپھلی ی،موی

 

پیی  ی( Vegetables) ینیو، سبز( یہو غیر ی،گی  ،  )ا  لو 

 

 ی یر

 

مرح  ، ٹماٹر   ،

ی (Fruits) ا و ر  پھلون(ہو غیر
ک
ا    (ہو غیر  لا،مالٹای ی)کھجور ،ا  م،

 

 ۔یکا عشر جمع کری

علاقون میںی .2.8.3 ی یکی( یہو غیر ینیوبکر ی،)گئے،بھینسجانور و ن یمختلف 

 

ا فلہ/و ا جبی یلین ی( Information)معلومات

 

ی ز ا د  سے  بطور  صدقہ 
ف
ا   نصات   

ِ
 کوٰا و ر  صاجت 

 

ی)ر

 

کے جانور (  یہ

ا 

 

 ۔یو صول کری

ز ی ا نیی  یا لاضحی عید .2.8.4
ق
ا  کھالیں کیی کے  موقع پر 

 

 ۔یجمع کری

2.8.5.  
 

ژ
ن 

ی یی

 

فض
، د ستار ِ 

 

یی یر ا تون کے ا جتماعات

 

 میںی ییگرو  د ی یلت

 

 کے ا جتماعات

 

ز ا د  کی شعبہ جات
ف
ا  نیز ی(Participate)شرکت یی ا ا ثر ا 

 

 میں کرو ا ی

 

 یکی ییٰیشور  )جہان ا ر ا کیممکنہ صور ت

ز ا د  کیشرکت ہ( 
ف
ا  ییٰیشور  ا ر ا کیِ ی ا ا ثر ا 

 

 کرو ا ی

 

 ۔یسے ملاقات

 : متفرق نکات  .2.9

 کا   لباس صاف ستھرا  .2.9.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کرنے و ا لے  د

 

ز ا د  سے ملاقات
ف
 ۔یہ ( Fragrant)ا و ر  خوشبود ا ر    (Neat & Clean)ی ا  ا ثر ا 

2.9.2.  

 

  ر

 

 ِ گفتگو مناست  ہ، ا  و ا ر

 

 ا ندا ر

 

 کے د و ر ا ن

 

ت  کو سمجھنے میں یا  ہستہ بھی نہ ہ ا و ر  ا تنیی یا و نچی ا د ہیی یملاقات َ
 ۔یہ (Difficult)مشکل ی ینہ ہ کہ مخا ط

  میں کی ینیکی .2.9.3

 

 ا لفاط

 

 سے ا  سا ن

 

 ا  سا ن

 

 ۔ییںد ی د عوت

و ا لے عطیا یشخصیت .2.9.4 یسے ملنے 

 

 ا ت ی(Donation)ت

 

د  میں یبینکی یا پنے 

 

ث

 

ن
 

 

 نہیں یٹرا نسفر کرو ا نے کیی یا کاو

 

 ت

 

ِ  ییفنانس سےجار ی یہے بلکہ صرف سٹی یا جار

 

کرد ہ د عوت

  میں ا سلامی

 

 نمبر ر

 

ث

 

ن
 

 

 کو مد ِ نظر ر کھتے ہئے ٹرا نسفر  کے ا کاو

 

 و نر سے بینک ییا و ر  فور  کرو ا ئیں(Transfer) مد ا ت

 

   طور  پر  د

 

ییپاید

 

 ت

 

و صول  ی(  Deposit sleep)سلپ یر

 ر  ا و ر  سٹی  یںکر

 

 مہ د ا ر کے د

 

 ی  ا س کیی ییعےیفنانس د

 

 ۔یبنوا ئیں ییا  ید
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

یجمع شدہ عطیا .2.9.5

 

 میںی ہجانے کی ییگم/چور   ت

 

 مہ د ا ر  و   فنانس ا  فس میں صور ت

 

 ۔یںکے مطابق  ا س کا حل کر ر ہنمائیی و  تنظیمی ا و ر  شرعیی یںیا طلاغ کر فور ا  ً   متعلق د

یجمع شدہ عطیا .2.9.6

 

 کرنے کی کی ت

 

ِ خود   خرح

 

 ا ت

 

 نہیں ر قم ی د

 

 ت

 

 میں کرنے کی ،ا ستعمالا جار

 

 ۔یجائے  گ یکی( Implement) کے مطابق عمل یر ہنمائی و  تنظیمی شرعی   صور ت

 :  (Schedule) جدول .2.10

ا  میں یج د و ل،ج د و ل سوفٹ و ئیری (Practical) و عملی(Advance)  ا پنا پیشگی .2.10.1

 

 ۔ی ا نٹر کری

 میں  کیی یلییضرو ر تاً تبد .2.10.2

 

 کی  صور ت

 

  ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   میں یسے ج د و ل  سوفٹ و ئیری( Permission)ا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی ث

 

 ۔کری

ی

ی

ی

ی

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.11

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگ ا طلاغ  .2.11.1

 

 کری

ی .2.11.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کری

 

 کرو ا ی

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.11.3

 

 ا  فس سے جار ی ہنے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنای

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ی ا کستان

 ہ  لین ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.11.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لای

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہنے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.11.5

 

ا  ، فالوا ت  کری

 

  کو سینڈ کری

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیبی ی( Targets)تحریر کری
 

 ۔ید لای

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.12
ّ
 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.12.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

ر   (Active)کو فعالی ی( Non-Active)د کا  د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ   مہ 

 

د ، ضرو ر تاً   ا  

 

کے ی ی( Set Method)کری

 ر کھنا ۔ی

 

 ث
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کری
 

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 :(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

 

ی ید ر س:ی ❖

ک

ید و کانون،مار 
ی 

س

 

ن

 ۔ییناچوک د ر س د  یمیںی ہیو غیر 

ی یینہیا لمدیۃیمدر سی ❖

 

یی ا لغان

ک

ی: مار 
ی 

 ے

 

س،د و کانون،ی لار

 

ن

ا  ا و ر   مسلسل جار  ینہیا لمدیۃمدر س  میں یہو غیر یر نٹسیسٹوا و ر  ر   

 

 لگوا ی

 

ا ۔ی ر کھنے کی( continuously) ییی ا لغان

 

 کوشش کری

ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماغ   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ی ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ی ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔ قافلہ  11۔ 
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پیشگی جدول کی تاریخیں  

 عیسوی تاریخ سطح

 یلی شعبہ

 

یِ د

 

18،17  مجل نگرا ن  

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ا جر و د یو ا ر  ا جتماغی یہفتہی ❖

 

ز ا د  کیی یگر: ی
ف
ا ۔ی کرو ا نے کیی (Participate)شرکت ہفتہ و ا ر  ا جتماغ میں یی ا  ا ثر ا 

 

 کوشش کری

 میندمذا کرہ: ی یو ا ر  مدنیی یہفتہی ❖

 

 ے ر

 

ژ
ن 
، 

 

ا جرا ن

 

یی

 

 و غیری ییو  فیکٹر یا ر ا ن

 

ا و ر  د  یہفتہ و ا ر  مدنی یا جتماعی یکے  گھرو ن میں یہمالکان ا  

 

ز ا د  کی ییگرمذا کرہ  د کھای
ف
ا  ا  نیز یی ا  ا ثر 

 

 یممکنہیشرکت کرو ا ی

 میںی

 

 کی بعدِ مدنیی  یصور ت

 

 و ی مذا کرہ  ا نِ

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

ا  ۔ی /ژ

 

 کرو ا ی

 

 سے ملاقات

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 د

ید و ر ہ:ی یعلاقائیی ❖

ک

یمار 
ی 

س

 

ن

ا  ۔ی علاقائیی میںی ی

 

 د و ر ہ کری

ےکییو ا ر  ر سا لہ :ی یہفتہی ❖

 

ی

 

سن
ے /

 

ھی
ز ا د  کو ہفتہ و ا ر  ر سا لہ پڑ

ف
 ۔ییناد  (Motivate)ترغیب ی ا  ا ثر ا 

  کے  قافلےسفرکرو ا نے کیی: یقافلہی ❖

 

 و نرر

 

ا ۔ی  (Effort)کوشش ید

 

ی ییییکری

 :(Congregation At Personality/Celebrity Home)بااثر افراد کے گھروں پر اجتماعات .3.2

ز ا د  ی .3.2.1
ف
ی  (Influential Personalities)ی ا  ا ثر ا 

م
 کر کے خوت  خوت  نیکی ی، ا جتماغِ/محفل غوثیہ یلاد ی یکے گھرو ن پر ا جتماغ 

 

 عام کی یکی یا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

جاسکتا ی ید عوت

ز ا د  سے ر و ا بط  قائم کیے یگھر پرا جتماغ کرکے کئی یکی ی)ا یہے
ف
ا  ے ہی یی ا  ا ثر 

 

سکی
 نٹرتسبیح ی یتحائفا جتماغ کے ا ختتم پر ی ی(جا

 

ا  ،ی یتقسیم(ہکتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینہا لمدی ی،مکتبۃ)کاو

 

ا س کے لئے ی یکری

یمیز

 

 ہن ی ی ا ن

 

ا ۔یمنگوا   پیشگ یہیسےکتب و ر سا ئل و غیر ینہیا لمدی د ےکر مکتبۃی  ی (Mindset)کو پہلے سے د

 

 ی

 

 

 : کے مواقع ی و غم  ی خوش .3.3

ز ا د  یشعبے ی .3.3.1
ف
ا  ی ا ا ثر  و ا بستہ  ا د )کے موا قع یو  غمی یخوشی   یکیسے 

 

و غیر یییس  

 

د   ی(ہ،و لاد ت ی ا د   ا و ر فوتگی ینیز  ییناپر مبار ک   یپر تعز یہو غیر ییر بیما ی 
ن

ی

 

یو  عیا یث

 

ا   ی ید ت

 

شعبہ  کفن یا و ر یکری

ی کی  ی(Funeral Services)د فن

 

ث

 

ن
 ہ و  تدفین ،یسے غسل میت  (Help) معاو 

 

ژ سیی ی،یجنار
ن 
 پیش  یسوئم ،چہلم و  

 

د مات

 

ا   کے موا قع  پر ج

 

 ۔یکری

 : (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.4

ز ا د  ی .3.4.1
ف
ا   کے گھر کیی یکے لئےماحول بنانے ی یینیید  یمیں یو نگھرکے یشعبے سے تعلق ر کھنے و ا لے 

 

 کے ی یا و ر  ی ییںیکر یشرکتی یبہنون کے ا جتماغ میںی یا سلامی ی،ی  یبہنیی یا سلامی یا نِ

 

ا ن

 /یینہا لمدی ۃمدر س/ینہا لمدی ۃکو جامع نبچون ا و ر بچیو

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

 ی/یمیا  ن

 

ا ۔ی(Admission)د ا خلہ  میں یسسٹم ا سلامک ا سکولی د ا ر ا لمدینہ و  فیضان

 

 د ِلوا ی
 :(Sunnah Inspired Congregations)سنتوں بھرے اجتماعات .3.5

 ی .3.5.1

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 عاشقان

 

ژ
ن 
 ، 

 

،تقسیم ییی)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

یی ا ا ثر شخصیا یمیںا سناد  ا جتماغ( ی یر ا تون کے ا جتماعات

 

ا ظمینی یت

 

ی و    ہ 

 

د

 

 یا و ر موجود ہ/ سا بقہ طلبہ،ا سا ی

ا  ی کی  یہو غیر

 

 کا ا نعقاد  کری

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ۔شعبے کے تحت د

 

 ۔یشرکت کرو ا ی

  نوٹ:

 

 ر یعے د

 

ِ مجل متعلق ر کنِ شور یٰ کے د

 

ا  ہگ تو نگرا ن

 

و ن بھرا  ا جتماغ کری

 

 ی

 

ن
ُ
س
 کا 

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

 ا ئد د نون  کے لی د

 

 یجس بھی شعبے نےا ی ک ی ا ر

 

ِ ی ا کستان

 

ژ یکٹ نگرا ن

 

ن
ا 

 ملنے پر سنتون  بھرا  ا جتماغ کی جائے گ۔ی

 

 ت

 

 لیں گے۔ا جار

 

 ت

 

 سے ا س کی ا جار

 

یمشاو ر ت

ی

 :(Stalls)بستے  .3.6

 ، خاص موا قع  .1.1.2

 

  میں طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگای ا  جائے (Events)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ِ ر سول و  د

 

، یا و ر  عاشقان

سا ر   بھائیی یا سلامی بستے پرموجود  ی

 

ِلن ی ،ی(Sociable)م

 

لاق خوس

 

ز  یکے یبستے(Standeeی،سٹینڈا  )ی بینری کا شعبےی۔یہ و ا لای ینےد ی توجہی نییکسا ا و ر ی ا ج
ق

 ۔یجائے ر کھای یی
 : طالب ای دیمر .3.7

:ی

 

لاو ت

 

:ی ی ی5  یمنٹ، نعت: ی 5  ج د و ل: ی

 

ا   19 منٹ، بیان
 

 و  ا نفرا د ی کوشش:کل د و ر ا نیہ تقریباً  ی3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:    26  ی

 

 ی  41  منٹ، ملاقات

 منٹ ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

ِ ر سول .3.7.1

 

لیہا ہلسنّت ی یا میرِکو ی یعاشقان العا برکاتہم  ی یینیید  یکی یدامت 

 

د مات

 

ا   ی(Religious Services)ج ا و ر  ا میرِ  یسے  ا   

 

ل ا ہلسنّت ی یگہ کری العا برکاتہم  ث  بننے کیی یا ی ید ی یکا مر یہیدامت 
ل
 یطا 

ا  یترغیب

 

 ۔ید لای

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ا کار کرد گی  یکییشعبے ی .4.1.1

 

 ہی یسے تقابلیی یسا بقہ کار کرد گی ی،یپر لین یطے شدہ  فار میٹی  ینیکار کرد گی ییگرید  ینیز   ین بنای

 

ژ

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربی د

 

 ۔ی  کری

 :(Record)ریکارڈ .4.2

ی یکیی  (Girls) یینہیا لمدیۃجامع .4.2.1
فض

 

ت

یی یمکمل 

 

یا و ر  شخصیا  یلات

 

ا م و  ر ا بطہ نمبر و غیر یت

 

 و نیشن یفہرستیںی یکیی یہکے ی

 

ا ، شعبے کے تحت د

 

  و غیر یبنای

 

ر
س
ی ک

 ییکاکا ر  یہیبکس ا و ر  لوہے و ا لے 

 

 یر د

 کو پیش

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

ا ی محفوط

 

 ۔ی کری

 : (Feedback) فیڈ بیک .4.3

یی یشکای کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.3.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کری
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کری

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا ی(Implement)ی
 

 ۔ی کری

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

 

 

 مدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 

 
   

 

ٰی 1 کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس   پ ا کستان )پاکستا ن(نگرا نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی )  ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

(فرمائیں گے  بالمشافہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید پر ہے  ۔)

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

ٰی 2 کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  ئد شعبہ جات کا   وقت میں ایک سے زا تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

3 

4 

)

 

ِ مجل)ی ا کستان

 

  نگرا ن

 

ن پ ا کستان را جات +برانچ ذمہ دا نِ  ذیلی شعبہ  کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

فہ  گھنٹے 8سے 7بالمشا

 مجل

 

 یلی شعبہ نگرا ن

 

ژ ا نچ د
 و  ی 

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

  ژ
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

ہ( علاو م آباد کے  ور اسلا  )کراچی ا

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

 

 

s 

  
 

Compliance & Documentation (Paskistan Mushawrat Office) 

 

 

 

 

SOP’s 
STANDARD OPERATING PROCEDURES 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 
 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،   6،ج،5942 :ثی للطَبرَانی، الحد ری) المعجم الکب۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت

تِِمان ِفر
ّ
ِ ا سلامی کا مغز ہےی جا :دامت برکاتہم العالیہِِامیر ِاہلسن

 

 ۔یمعۃ ا لمدینہ د عوت

   ا نْ شَآء الل الکریم، ہےی یکرنی کوششی کی یا صلاح کی لوگون کے د نیای سا ر یی ا و ر ی ا پنی :جھی)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 (Introduction)تعارف .5

 ( Core Activities)بنیادی کام  .6

 

 ( Religious Activities)دینی کام .7

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .8

 

 ( Introduction)تعارف .5

 : (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .5.1

ی ہ سیکھانے ی  یمطابق یکار  کے ی ییقہطے شدہ طر .5.1.1

 

 د ی ن
ِ
و م
عل
و م و  د یگر 

عل
 

 

ز ص
ف
 میں  

 

 کے ا و قات

 

ِ ر سول کو ر ا ت

 

 کے سا تھ سا تھ عاشقان

 

کار و ی ا ر ی/تعلیمی  و  د یگر مصرو فیات

ی)عالم کور س( کیلئے د ر سِ نظامیی
یفیضاا و ر    سکالر کور س(ی )ا سلامیا لشرعیہ ی ۃ،ا لکل

 

ا و غیرہ  کور سی یعتشر ین

 

 ۔ کرو ا ی

 :(Scope) دائرہ کار .5.2

 کے ا ہدا ف .5.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ی ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کری

 : (Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .5.3

ٰ ی  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مجلی ی«نگرا ن

 

 یلی شعبہ نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی  ی«د

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

د  

 

 

 

 ( Core Activities) بنیادی کام  .6

 : شرائط ی کھولنے ک نہیالمدۃجامع این .6.1

  ا ر ا کیِی ا و ر  صوی ا ئی یٰیشعبے سے متعلق ر کنِ شور  .6.1.1

 

 لینی کیی یٰیشور  نگرا ن

 

 ت

 

 ۔ یا جار

 ی کی یا  .6.1.2

 

 فنانس د

 

ا ی کو پیشگ ر ٹمنٹیپاسا ل کے ا خرا جات

 

 ۔ی جمع کرو ا ی

یتعمیر یا د ا ر ے کی .6.1.3

 

 ر ی کسیی ا ت

 

 و نر کے د

 

ا   یعےا ہل محبت /د

 

 ۔یکرو ا ی

 :انتظامات .6.2

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

 

ZNM   Zeeli Shoba Nigran e Majlis 

DZ Division Zimadar 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

RS 

DZ ZNM NM 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

6.2.1.  

 

ث

 

ن
ا 

 

ا  ۔ کلاسمیںجامعۃا لمدینہ ی

 

 ی ا ر کنگ کا ا نتظام کری

 

 ہ و  طلباء  کیلئے محفوط

 

د

 

 سا ئیکل /موٹر سا ئیکل /کار پر ا  نے و ا لے ا سا ی

  ا و ر  کیلئے  بیٹھنے .6.2.2

 

 ث
ن
ا ۔ ( Chairs)کرسیون یضرو ر تاًکار 

 

 کا ا نتظام کری

ی .6.2.3

 

 ث
ن
 ی ا د ہ ( Vacuum Cleaner) کی صفائی کیلئے و یکیومی کار 

 

 ی ا د ہ سے ر

 

 ا نہ ی ا  ر

 

ا ۔ی 3سے ر و ر

 

 بعد صفائی کرو ا ی

 

 د ن

  ا و ر  کلاسہ ر  .6.2.4

 

 بور د

 

ث

 

ن
عۃ ا لمدینہ کے کسی ا ی ک  نمای ا ن مقام پر یر و م میں  و ا 

 ر کھنا۔ی جام

 

 ث
ن
 

 

  پر ا ی د

 

 یٹس نوٹس بور د

 

ا  ا و ر  شعبے کی طرف سے ملنے و ا لی  ا ی د

 

   لگوا ی

 

 نوٹس بور د

 : سیکیورٹی  .6.3

 ) جامعۃا لمدینہ .6.3.1

 

 و ر ٹی گر د
ی کی
س

 کلاس میں ضرو ر تاً  

 

ث

 

ن
ا 

 

ا ۔یSecurity Guardی

 

 ( کا ا ہتمام کری

ا   ۔ی کا (Cameras) ا و ر  کیمرو ن (Lighting) کلاس میں مناست  ر و شنی .6.3.2

 

 ا ہتمام کری

ا  ۔ی (کی Cameras)میں لگائے گئے کیمرو ن کلاس ی .6.3.3

 

  یچیکنگ کری

 :ٹیسٹ انٹری .6.4

ا ۔یEntry  Testeد ر سِ نظامی میں د ا خلہ لین کیلئے ا نٹری  ٹیسٹ  ) .6.4.1

 

 (تیار  کری

ِ ر سول کو ا نٹری ٹیسٹ  ) .6.4.2

 

ا ۔یEntry Testeد ا خلہ  لین کے خوا ہش مند عاشقان

 

  سے  ا  گہ کری

 

ث
ق
ا ر یخ و  و 

 

 (کی ی

ا  ۔  .6.4.3

 

ِ ر سول کو د ا خلہ شرا ئط سے ا   گہ کری

 

 کے بعد د و ی ا ر ہ ٹیسٹ ٹیسٹ میں کامیات  ہنے و ا لے عاشقان

 

 سے مشاو ر ت

 

)ٹیسٹ ی ا س نہ ہنے و ا لے ا سلامی بھائیون  کو  متعلق نگرا ن

ا ر یخ د ی جا سکتی ہے(ی

 

 د ینے کی ی

 :ایڈمیشن .6.5

  کر جا نے و ا لے طلباء کا د و ی ا ر ہ د ا خلہ) .6.5.1

 

)Readmissionچھور

 

 مہ د ا ر  کی مشاو ر ت

 

 سٹرکٹ د

 

ا ظم/د

 

 ( سے کی جائے گ ۔یConsultation( ی

 کلاس ی یا لمدینہیا سلامی بھائیون کا  جامعۃا لمدینہ  .6.5.2

 

ث

 

ن
ا 

 

 ۔( کی جائے یAdmission)کے مطابق د ا خلہ  یفار مشرا ئط  میں د ا خلہ یی

 ی یا سلامی بھائیون کی ید ا خلہ فار م میں  .6.5.3

 

  کا ا ندر ا ح

 

  ی۔کی جائے یمکمل معلومات

 پرسنل فائل:  .6.6

 و غیرہ(طلباء کی  پرسنل فائل .6.6.1

 

،  کی معلومات

 

 ،سرپرست

 

 ر یس و ر ا بطہ نمبرر

 

 /بے فار م،ا ی د

 

ا   ۔ی )شناختی کار د

 

 تیار  کری

 ر کھنا۔ی پرسنل فائل میں   طلباء کی طرف سے ا  نے و ا لے مسائل/چھٹیون و  د یگر د ر خوا ستیں .6.6.2

 

 ث
ن
 

 

  ا ی د

 

 ا و ر  ٹیسٹ و غیرہ کا ر یکار د

 د یگر کور س کرنے پر حاصل کی گئ  ا سناد  ) .6.6.3

 

 (  کی جائے۔یAttach)لفَ (   کویCertificateد ر سِ نظامی کے د و ر ا ن

 کلاس ٹائمنگ:  .6.7

6.7.1.  ( 

 

 کلاس کی طرف سے مقرر  کرد ہ ا و قات

 

ث

 

ن
ا 

 

ا ا و ر  ا س  پر ی ا بندی یClass Timingجامعۃا لمدینہ ی

 

ا ئمنگ کے حوا لے سے طلباء کو ا  گہ کری

 

(، کلاس  کا د و ر ا نیہ ا و ر  و قفہ ی

ا  ۔ی

 

 سے عمل کری

ا  ۔ی .6.7.2

 

 ہ کے ی ا ر ے میں  طلباء کو پیشگ بتای

 

د

 

 کلاس میں پڑھائی جانے و ا لی کتب کا ج د و ل ا و ر  ا سُا ی

 : حاضری .6.8

ا ۔ی .6.8.1

 

 طلباء کی  د ر جہ شرو غ ہنے سے پہلے ا و ر   ا  خر میں حاضری لگای

 لین ا و ر  سے ر ا بطہ  کر کے یغیر حاضر طلباء ی .6.8.2

 

ا ظم غیر حاضری کی و جوہات

 

ا ۔ی جامعۃا لمدینہی

 

 پیش کری

 

 کو ر پور ت
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

یپیشگ چھٹیان لین و ا لے ی .6.8.3

 

ا  ا و ر  Leave Application)طلباء سےچھٹیون   کی د ر خوا ست

 

ا ظم جامعۃا لمدینہ( لکھوا ی

 

ا ۔ی ی

 

 کو ا سِ سے ا  گہ کری

 نصاب:  .6.9

  کی طرف سے ی .6.9.1

 

)طلباء کو کنز ا لمدا ر س بور د ا Syllabusملنے و ا لے نصات 

 

 ۔ی( سے ا  گ ہ کری

  سا لانہ  .6.9.2

 

ک د ر جے  کا نصات  کم ا ر

 

  ی

 

ا ت

 

ا ۔ی فیصدی 80 کم یا متحای

 

 مکمل کرو ا ی

ا  ۔ی .6.9.3

 

ا فذ کری

 

ے گئے نصات  کو ی

 

ی
 
ن
 کلاس کی طرف سے د 

 

ث

 

ن
ا 

 

 جامعۃا لمدینہ ی

 سیشن:  .6.10

  طلباءی .6.10.1

 

لاقیات

 

 و غیرہ(کی ا ج

 

ا ،ا و ر  مثبت سوح

 

 د ا ر ی،ا حترا م،صبر،مدد  کری

 

ی یا و ر )ا یمان

 

ت

 

می
س

 

ت

ا  ۔یکیلئے  (Skill Enhancement)سکل ا نہا

 

  کرو ا ی

 

ر

 

ئ

 

 س
سن

 تربیت 

ا  ۔ی .6.10.2

 

 تربیت سیشن میں تمام  طلباء ا و ر  سرپرستون  کی شرکت کرو ا ی

 داخلہ بھیجوانا:  .6.11

ژُ  ) .6.11.1
ن 
 کو 

 

ا  ا و ر  ا ن

 

ک پہنچای

 

  د ِلوا نے کیلئے د ا خلہ فار م طلباء ی

 

ا ت

 

  میں سا لانہ ا متحای

 

ا ۔یFillکنز ا لمدا ر س بور د

 

 ( کرنے  کا طریقہ کار  بتای

  کم .6.11.2

 

ا  ا و ر  کم ا ر

 

ا ر یخ سے طلباء کو ا  گہ کری

 

ا ۔ی 10 د ا خلہ بھیجن کی ا  خری ی

 

 بھجوا ی

 

  کنز ا لمدا ر س  بور د

 

ز
م
 پہلے  فار 

 

 د ن

 ا کومنٹس مکمل کرو ا کر د ا خلہ فار م کے سا تھ لف) .6.11.3

 

ا ۔یAttachد ا خلہ فار م پر موجود ہ شرا ئط سے طلباء کو ا   گہی د ینا  ا و ر  طلباءکے تمام د

 

 ( کری

 ی .6.11.4

 

 ا ت

 

ژ
ن 
 د ینے و ا لے طلباء کا د ا خلہ فار م  مع ضرو ر ی د ستاو 

 

ا ت

 

 و غیرہ(سا لانہ ا متحای

 

 کا شناختی کار د

 

 ،بے فار م،د یگر تعلیمی ا سناد ،و ا لد /سرپرست

 

  کم ی    ی)شناختی کار د

 

ا  ا و ر  کم ا ر

 

مکمل کری

 ر یس پربھیجنا ۔ی 10

 

  کے ا ی د

 

  کنز ا لمدا ر س  بور د

 

ز
م
 پہلے  فار 

 

 د ن

 جراء: کا ا   اسناد .6.12

  کیطلباء مکمل کرنے و ا لے ی  )عالم کور س(د ر سِ نظامی .6.12.1

 

ا ۔ی مہیا یا سناد طرف سے  یکو کنز ا لمدا ر س بور د

 

 کری

ث  سے مطالبے) یطلباء کی .6.13

 

ن
 میںی ی( کیDemandجا

 

کو یکی ینظامی ید ر سیِ یصور ت ا د ا ر ے ی سند   ر یHECگور نمنٹ کے  

 

د )  یMA ییعےکے  ژ  
ن 
ژ ا 
ن 
 ی(Equivalenceکے 

ا  ۔ی کرو ا نے میں

 

 کری

 

ث

 

ن
 معاو 

 دستار  فضیلت اجتماع :  .6.14

 کلاس کے تمام طلباء .6.14.1

 

ث

 

ن
ا 

 

ی ا لمدینہ   

 

ا و لیٰ یجامعات د ر جہ  ا  ی) 

 

 یی

 

 شریفد و ر ہ

 

 ث
ن
د ستار ِ ی( یا لحد و  علماء کرا م  کو  ا ظمین 

 

 ہ،ی

 

د

 

ا سا ی  کے 

 

 کے جامعات

 

ت

 

سن
ہ ل
ا   ،  

 

 کے سرپرست

 

،ا ن

ا ۔ی

 

 د ینا ا و ر  شرکت کرو ا نے کی کوشش کری

 

  ا جتماغ    کی د عوت

 

ی لت

 

 فض

 کی  .6.14.2

 

 ا جتماعات

 

ی لت

 

فض
 / یتشہیرد ستار ِ 

 

ر
س
ی ک
فل

 / )پینا 

 

   بینرر

 

 ر

 

 ر یعے( (Post/Invitation Cards)تشہیری کار د

 

ا  ۔یکے د

 

 کری

 :  (Schedule) جدول .6.15

ا ی میںی (SCMS) یو ئیر سوفٹی ی ج د و ل،ج د و ل (Practical) و عملی(Advance)  ا پنا پیشگی .6.15.1

 

 ۔ی ا نٹر کری

 میں  کیی یلییضرو ر تاً تبد .6.15.2

 

 کی  صور ت

 

  ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   میں یسے ج د و ل  سوفٹ و ئیری( Permission)ا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی ث

 

 ۔کری

ی

ی

ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .6.16

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگ ا طلاغ  .6.16.1

 

 کری

ی .6.16.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کری

 

 کرو ا ی

ا 19  مدنی مشور ےکے .6.16.3

 

 ا  فس سے جار ی ہنے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنای

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ی ا کستان

 ہ  لین ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .6.16.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لای

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہنے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .6.16.5

 

ا  ، فالوا ت  کری

 

  کو سینڈ کری

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیبی ی( Targets)تحریر کری
 

 ۔ید لای

 

     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .6.17
ّ
 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .6.17.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

ر   (Active)کو فعالی ی( Non-Active)د کا  د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ   مہ 

 

د ، ضرو ر تاً   ا  

 

کے ی ی( Set Method)کری

 ر کھنا ۔ی

 

 ث
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کری

 ملاقات و انفرادی کوشش:  .6.18

یشخصیا .6.18.1

 

  کے لیی یت

 

  لین پیشگ یسے ملاقات

 

ث
ق
 کیی نیز  و 

 

ث
ق
ا   ییی ا بند و 

 

 کری

 

 ۔یکرتہئے ملاقات

 کی .6.18.2

 

 ِمہ د ا ر  یتنظیمی یا پنی یا بتدا ء میں یملاقات

 

یبیا (Educational Qualification) یقابلیت یتعلیمی ضرو ر تاً ا پنی یید
 

ا  مفید ین

 

  ی یہہے بہتر یکری

 

ز ا د  سے ملاقات
ف
ہے کہ ی ا ا ثر ا 

  لے کر د و /تین پیشگ یکے لی

 

ث
ق
 ِمہ د ا ر مل کر جائیں و 

 

 ۔ی د

 و  د ی .6.18.3

 

یشخصیایگریطلباء کرا م ا و ر  سرپرست

 

ا ا و ر  ا نفرا د  یت

 

 کری

 

 ر ی یسے ملاقات

 

ییعےکوشش کے د

 

 ا سلامی ا ن

 

ا   ماحول سے و ا بستہ کرنے  کیی ینیکے د ی یکود عوت

 

 ۔یکوشش کری
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 سطح

 یلی شعبہ 

 

یِد

 

یمجل  نگرا ن

 

ی ا کستان  

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 د

 عیسوی تاریخ

21،22 

ی سٹی/صوی ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ِ ا میر .6.18.4

 

ز مان
ف

 ی ی

 

  د ا مت

 

ت

 

سن
ہ ل
ِ ا سلامی برکاتہم العالیہا 

 

 یکوشش سے ممکن ہے۔ حد ییکام ا نفرا د  یینیید  ی99.99 ی%کا  ید عوت
ن

ی ِ

 

 یکیی یا  ییعن ‘‘تَحَابُّوْا  تَھَادَوْا’’ہے ی یی ا ک میںی یث

ا  پس میںی  ھے گی ید و سرے کو تحفہ د و ، 

 

ژ
ن 
ج۔ یمحبت  مالک،  امام  رقم  407،ص  2)مؤطا  یسے ا ختتی ینیی یپرعمل کیی ی( 1731، 

ِ
 پر مکتبۃُ یم

 

مطبوعہ کتب و  ی یکیی یینہا لمدی یملاقات

خف بھی یہر سا ئل و غیری

 

ت

 ۔ییںکر پیشی یۃً

 : شعبہ جات کا تعارف  .6.19

 ی ی،یطلباء ی .6.19.1

 

یشخصیا،یسرپرست

 

ِ ا سلامیی ییگریو  د ی  یت

 

ِ ر سول کو د عوت

 

ر  یکیی یعاشقان

 

ئ

 

ی
م

 ا کو

 

ی یکامون ، مدنیی یینیید یِ ی،یید

ج 

ی
 
ن

لی

 

ی
، ہفتہ و ا ر  مدنیا و ر  ا س کے سلسلون ی ی

 

 تجار ت
ِ
مذا کرہ،  ی)ا حکام

 ر گون کا مدنی یبچون کے لئے ا صلاحی

 

ژ
ن 
،

 

ی یکار ٹون

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
  ییو ،(ہو غیر ی

 

ی   ییپسا  ییجیٹلسا ئٹس، د

 

ی یینہا لمد ی)مکتبۃا و ر شعبہ جات
م
 ی ی، سوشل 

 

،فیضا ی، ر و حانیFGRF،  یا یی ید

 

یعلاح

 

 لائن   ین

 

ا  ن

 و  غیر میا کیڈ

 

ت

 

سن
ہ ل
ا ی(Introduction)کا تعار ف ( ہا و ر  د ا ر ا لافتاء ا 

 

 ۔یکرو ا ی

 :  مدنی چینل .6.20

 کلاسکے طلباء  .6.20.1

 

ث

 

ن
ا 

 

ی مدنی کے گھرو ن  میںجامعۃا لمدینہ  ی

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
  کم چلوا  

 

 ا نہ کم ا ر

 

ا ا و ر  ر و ر

 

 ہن ییکھتےد ی منٹ ی12ا ی ک گھنٹہی

 

ا بنا (Mindset)ر ہنے کا د

 

 ۔یی

 وزٹ:   .6.21

 و  د یگر .6.21.1

 

یشخصیا سرپرست

 

ِ ا سلامی یہو غیر یت

 

یکے فیضا یکو د عوت

 

 (، ی)مدنی ینہمدی ین

 

ژ
ک
 ا لمدیمرا 

 

ا و ر د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت   کا ی یینہی، د ا ر ا لمدی یینہیی ا  ا لخصوص مدا ر س  ا لمدی ی،یینہجامعات

ا  

 

 کرو ا ی

 

 ت

 

 ۔یو ر

 سے پہلے متعلق شعبے کو پیشگی .6.21.2

 

 ت

 

 ۔ی  ینایا طلاغ د  و ر

/ا د ا ر و ن   کی .6.21.3

 

 و   ا ہمیت یشعبہ جات

 

ا ، کامون کیی یضرو ر ت

 

ی یبتای
فض

 

ت

یی ی

 

ا د ا ر  یلات   

 

ا ،معاشرے پر  پڑنے و ا لے ا ن

 

ا  گہ کری ی یو نسے 

 

( Positive Effects)کے مثبت ا ثرا ت

 میں یکی یمتین یِیا و ر   د  یناید  سے ا  گہی

 

د مت

 

ا  نیزی ج

 

/ا د ا ر و ن  کا کرد ا ر  و ا ضح کری

 

 شعبہ جات

 

 موا قع کی ا نِ

 

گییکار  یا ن

 

 ی

 

ی نییکر کے مد ر د

ج 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ۔یکوبھیجنا 

  :(Self-Sufficiency)خود کفالت .6.22

ا  ۔ یکرنے کیلئےی (Self-Sufficient)خود  کفیل %100  پر د بنیای یشعبے کو ماہانہ کی .6.22.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کری

 

ا /مالِ و قف کیکوشش کری

 

 کو کم کری

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت  یءکیا شیا ی) ر

 ا و ر  بجلیی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی طا حتیا میں ہکے ا ستعمال و غیر می

 

ث
ل
 (ممکن ہے ییبہتر خود  کفا

ی .6.22.2

 

 کلاس میں جامعات

 

ث

 

ن
ا 

 

 بکس ا لمدینہ ی

 

ی ( Donation Box) عطیات

 

ا   ا و ر  جمع ہنے و ا لے  عطیات

 

 یپار ٹمنٹ (Donation) ر کھوا ی

 

ا ی میں جمعی یفنانس د

 

 ۔کرو ا ی

ی شدہ طے .6.22.3

 

 یپار ٹمنٹی د ےی (Statement) گوشوا ر ہ  یا خرا جات

 

ا ۔ی یسے یکرفنانس د

 

 حاصل کری

 ی تمام .6.22.4
 

 ا لتحصیل تعلی یرِر

 

 نٹس  بنو ر سیی یا ی کے یءطلبا یو  فار غ

 

 ا ئے جائیں ۔یا کاو

یطور  پر عطیایا پنے ی ر ہے !ی یا د یی ی

 

 کرنے کیی ت

 

 نہیں جمع کرکے خرح

 

 ت

 

ی۔یا جار

 کے موقع پر جامعۃا لمدینہ

 

ا ظمین/   یBoys))ٹیلی تھون

 

ی یکے 

 

/یا سا ی  ہ 

 

ا  یطلباء ید

 

ا ہدا ف طے کری ا و ر  ا س کے  ا  

 

و ا لون )۔و  د یگر عملہ سے یونٹس جمع کرو ا ی  کی نیتیں کرنے 

 

ٹیلی تھون

ا  ( / طلباء)

 

  بنای

 

ا م،ر ا بطہ نمبر و غیرہ کا ر یکار د

 

ا ظمین/د یگر عملے( کے ی

 

 ہ/ ی

 

د

 

 ا سا ی
 

 

 ( Religious Activities)دینی کام .7

 :(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .7.1

 

 

ے سنانے کا حلقہ     2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماغ   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ی ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ی ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔ قافلہ  11۔ 

5 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی یینہیا لمدیۃیمدر سی ❖

 

  ہی : طلباءی ا لخصوص :یی ا لغان

 

 کی و ہ طلباء جو ا مام صاحبان

 

ا   ینہیا لمدی ۃیمدر س    مساج د  میںی یا ن

 

 لگوا ی

 

 ۔یی ا لغان

ا  ا و ر  طلباء کو ا پنے علاقون/مساج د  سے ر کشے/و  ییقےشعبے کے طے شدہ طر یہفتہ و ا ر  ا جتماغ میںی: و ا ر  ا جتماغی یہفتہی ❖

 

ا   یہفتہ و ا ر  ا جتماغ میں یہو غیر ینیکے مطابق شرکت کرو ا ی

 

 ۔یلای

ا   یقےشعبے کے طے شدہ طر  یمذا کر ہ میںی طلباء کو ہفتہ و ا ر  مدنیمذا کرہ: ی یو ا ر  مدنیی یہفتہی ❖

 

 ۔یکے مطابق شرکت کرو ا ی

ا  ۔ید و ر ہی یعلاقائیی ❖

 

ا    ا و ر  طلباء میں مساج د تقسیم کری

 

 : علاقائی د و ر ہ میں طلبا ء کو شرکت کی ترغیب د لای

ا  ۔ی یر سا لہ یو ا ر ی یہفتہ ❖

 

ے   کا  ا ہتمام کری

 

ی

 

سن
ے /

 

ھی
 : طلباء کو ہفتہ و ا ر  ر سا لہ پڑ

ا  ۔ی :یقافلہی ❖

 

ا ر یخون میں  ج د و ل کے مطابق قافلےسفر کرو ا ی

 

ی ییییشعبہ قافلہ کی طرف سے طے شدہ ی

 شخصیات اجتماعات:  .7.2

ز ا د  یطلباء  و  د یگر ی .7.2.1
ف
ی  (Influential Personalities) ی ا  ا ثر ا 

م
 کر کے خوت  خوت  نیکیی ی، ا جتماغِ/محفل غوثیہی یلاد ی یکے گھرو ن پر ا جتماغ 

 

  یکیی یا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

د عوت

ز ا د  سے ر و ا بط  قائم کیے یگھر پرا جتماغ کرکے کئی یکی ی)ا یجاسکتا ہے یعام کیی
ف
ے ہی یی ا  ا ثر ا 

 

سکی
 نٹرتسبیح ی یتحائفیا جتماغ کے ا ختتم پر ی ی(یجا

 

ا  ،ی یتقسیمی(یہکتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینہا لمد ی،مکتبۃ)کاو

 

 یکری

یا س کے لئے میز

 

 ہن ی ی ا ن

 

ا ۔یمنگوا   پیشگ یہیسےکتب و ر سا ئل و غیر یینہا لمدی د ےکر مکتبۃ   (Mindset)کو پہلے سے د

 

 ی

 

 

 : کے مواقع ی و غم  ی خوش .7.3

ز ا د  یشعبے ی .7.3.1
ف
ا  ی ا ا ثر  و ا بستہ  ا د )کے موا قع یو  غمی یخوشی   یکیسے 

 

و غیر یییس  

 

د   ی(ہ،و لاد ت ی ا د   ا و ر فوتگی ینیز  ییناپر مبار ک   یپر تعز یہو غیر ییر بیما ی 
ن

ی

 

یو  عیا یث

 

ا   ی ید ت

 

شعبہ  کفن یا و ر یکری

ی کی  ی(Funeral Services)د فن

 

ث

 

ن
 ہ و  تدفین ،یسے غسل میت معاو 

 

ژ سی ی،یجنار
ن 
 پیشی  سوئم ،چہلم و  

 

د مات

 

ا   کے موا قع  پر ج

 

 ۔یکری

 :(Stalls)بستے  .7.4

 ، خاص موا قع  .1.1.3

 

  میں طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگای ا  جائے (Events)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ِ ر سول و  د

 

، یا و ر  عاشقان

سا ر   بھائیی یا سلامی بستے پرموجود  ی

 

ِلن ی ،ی(Sociable)م

 

لاق خوس

 

ز  یکے یبستے(Standeeی،سٹینڈا  )ی بینری کا شعبےی۔یہ و ا لای ینےد ی توجہی نییکسا ا و ر ی ا ج
ق

 ۔یجائے ر کھای یی

 : طالب ای دیمر .7.5

ِ ر سول .7.5.1

 

لیہا ہلسنّت ی یا میرِکو ی یعاشقان العا برکاتہم  ی یینیید  یکی یدامت 

 

د مات

 

ا   ی(Religious Services)ج ا و ر  ا میرِ  یسے  ا   

 

ل ا ہلسنّت ی یگہ کری العا برکاتہم  ث  بننے کیی یا ی ید ی یکا مر یہیدامت 
ل
 یطا 

ا  یترغیب

 

 ۔ید لای

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .8

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .8.1

ا کار کرد گی  یکییشعبے ی .8.1.1

 

 ہی یسے تقابلیی یسا بقہ کار کرد گی ی،یپر لین یطے شدہ  فار میٹی  ینیکار کرد گی ییگرید  ینیز   ین بنای

 

ژ

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربی د

 

 ۔ی  کری

 :(Record)ریکارڈ .8.2

 ا لمدی .8.2.1

 

 کلاس کیی ینہیجامعات

 

ث

 

ن
ا 

 

ی ی
فض

 

ت

یی یمکمل 

 

ا  نیز ر تیا لات

 

ا ظمین  کری

 

 ہ،ی

 

د

 

 و غیر عملے کی یگریو  د  طلباء،ا سا ی

 

 یکاکا مکمل ر  ہیمعلومات

 

 ر کھنا  ر د

 

 کو پیشمحفوط

 

ا ی ا و ر  نگرا ن

 

 ۔ی کری

:ی

 

لاو ت

 

:ی ی ی5  یمنٹ، نعت: ی 5  ج د و ل: ی

 

ا   19 منٹ، بیان
 

 و  ا نفرا د ی کوشش:کل د و ر ا نیہ تقریباً  ی3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:    26  ی

 

 ی  41  منٹ، ملاقات

 منٹ ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : (Feedback) فیڈ بیک .8.3

یی یشکای کے متعلق تنظیمیشعبے              .8.3.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کری
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کری

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا ی(Implement)ی
 

 ۔ی کری

 ی ا  .8.3.2

 

 مہ د ا ر   کو تحریری طور پر پیش کرے ۔ر

 

/صوی ا ئی د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 سٹرکٹ/د

 

ا ظم/د

 

لقہ ی

 

ی
م
 کو کوئی مسئلہ د ر پیش ہے تو و ہ ا پنے  

 

 ہ و  سرپرست

 

د

 

ا خیری ا مسئلہ حل نہ یطلباء،ا سا ی

 

د ہ ی

 مجل کو پیش کرے ، پھری

 

ژ ا ن
ِگ

 

ی
 مہ د ا ر  ، 

 

 سٹرکٹ د

 

 ا لمدینہ، د

 

ا ظم جامعات

 

 میں بتدر ی ی

 

 نہ ہنے کی صور ت

 

بھی مسئلہ حل نہ ہ توا پنے شعبے سے ی یہنے ی ا  ا طمینان

کنِ شور یٰ کو پیش کرے ، ا گرپھر بھی حل نہ ہ تو شعبہ فیڈی
ُ
 ا  فس سےر ا بطہ  کی جائےی(Feedback) بیکی متعلق ر 

 

 مشاو ر ت

 

 ۔یی ا کستان

 ا لمدینہ  .8.3.3

 

ا  ی(Boys)جامعات

 

 ا ن کرو ا ی

 

ژ
ن 
س نمای ا  ن جگہ پر ا  و 

ی ک
فل

 یپار ٹمنٹ کا طے شدہ پینا 

 

 ۔یمیں فیڈ بیک د

ی

ی

ی

ی

ی

 

ی

ی

 

ی
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 0310-8882064 madaniphoolpak@dawateislami.net 
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