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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 
 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  ا س کے عمل سے بہتر ہے۔ عَمَل ہ 

 

ت
ّ
ی 

 

 کی ن

 

 ( 185، ص6، ج5942)المعجم الکبیر للطَبََاني، الحدیث:  یعنی مسلمان

 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے  کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  د نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے)Islami)-e-Vision  of   Dawat ددعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقص

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2
 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

 ا سلامی .1.1.1

 

 میں د عوت

 

 کو خود  کفیل  کے تمام شعبہ جات

 

ا   (Efforts) کوش  کرنے کی  ہونے و ا لے جملہ ا خرا جات

 

 ۔کرن

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ن ا کستان

 

 ۔ کے مطابق  مکمل کرن

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 
       

 

 

لام ا  ن ا د ( صوبہ سٹی:
،فیصل ا  بد،ر ا و ا لپنڈی،ا س

 

 ن گے۔ ا جیر ہو)کرا چی،حیدر  ا  ن ا د ،ملتان

ِ مدینہ  (Girls) ،شعبہ مدر سۃا لمدینہ (Boys)شعبہ مدر سۃا لمدینہ ،(Girls)، شعبہ جامعۃا لمدینہ(Boys) شعبہ جامعۃا لمدینہ )برابچ وائز اجیر:

 

 (ا و ر  شعبہ فیضان

 

ز
ک
 ا جیر ہون گے۔  ()مدنی مرا 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 ملاقات و انفرادی کوشش:۔  .2.1

  کے لیے .2.1.1

 

 شخصیا  ملاقات

 

  کی  سے طے کئے گئے پیشگی  ت

 

ت
ق
ا  ۔  ین ا بن  و 

 

 کرن

 

 کرتےہوئے ملاقات

2.1.2.  

 

 ِمہ د ا ر  تنظیمی  ا پنی  ا بتدا ء میں کی  ملاقات

 

 بیا  (Educational Qualification) قابلی   تعلیمی  ضرو ر تاً ا پنی ید
 

ا  مفید ن

 

 ہے۔   کرن

 ا ن  .2.1.3

 

   د  بنیا  کی   ر و ر

ک

 پر،مار 
ی 

س، 

 

ٹ

 ر نٹس،کار خانے،فیکٹریسٹوہوٹلز،ر   
ن 

 ،پیٹر

 

   و ل ز

 

ش

س،

مٹ 
 
پ

 
ی 

 ،فلور 

 

ز ر
ل

 سٹر  ملز،د و کانون، تجار تی  

 

ڈ

 

 ،ا ن

 

ز
ک
 مرا 

ن 
  

 

 ،ر ا ئل ا سٹیٹ   ز

 

ز
م
  ،شور و 

 ر ،سٹاکن  ا 

 

ز

 

ن
 و ا 

 

 ،چیمبر  یکی   ین ا   ،کیشیکسچینجا   ڈ

 

    ہ ا  ف کامرس ا و ر  مار ٹس و غیر  سٹور ر

 

 منیجر  (/Owners)کے مالکان
 

 ےا و ر       (Managers)  ر

 

ز
ن 

    

 

 سے ملاقات

 

ا جرا ن

 

ن

 ر   یو  ا نفرا د 

 

 ا سلامی یعےکوش کے د

 

ا  ۔  کرنے کی (Connect)ماحول سے و ا بستہ  ینیکے د  د عوت

 

 کوش کرن

1 

لوٰۃہ     اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ وَالصَّ یْطٰن   وَالسَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

 

 

3.SZ   Sobai Zimadar 

4.DZ Division Zimadar 

RS 

NM SZ DZ 



  

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 شخصیا .2.1.4

 

ز ا د  کو  د   یگرو  د   ت
ف
   کامون میں  ینین ا ا ثر ا 

 

 ا سلامی    نیز  یناد   سے ا  گاہی  (Expenses)صرف ہونے و ا لے ا خرا جات

 

   د عوت

 

ن
 ر  
ہ
  کام میں   کی  کے 

 

ز

 

ن
 کرنے    و  جا

 

خرح

 پرعطیا  د بنیا سے ماہان  کی  نی  کی

 

 ہن د  ینےد    ت

 

 ۔ یناکا د

2.1.5.  

 

   د و کان

ک

 /مار 
ی 

س 

 

ٹ

 یسٹو /مار ٹس/مالز/ر  

 

ت

 

ن
  پوا ئنٹس و غیر  یگر ہوٹلز و د /مار کی/ر 

 

   ہفود

 

 ، کے مالکان

م

 

ٹ 

  

 

ز ر
ج 

 

ن

(Owners , Mangar ) ر    ی ا نفرا د   سے 

 

  یعےکوش کے د

 ماہان عطیا

 

ا ۔  (Monthly Donation) ت

 

 لگوا ن

 عطیا .2.1.6

 

 شخصیا  و ا ل  ینےد   (Donation)ت

 

ا  ،ر و ا بط قائم ر کھنا نیز ت

 

 کرن

 

 شخصیا سے ملاقات

 

 کو عطیا ت

 

 ھانے کی ت

 

ز
ن 

 ۔ یناد  ترغیب 

2.1.7.  ِ

 

ز مان
ف

     ا میر  

 

ت

 

سٹ
ہ ل
ِ ا سلامی  ہیدامت برکاتہم العالا 

 

  کوش سے ممکن ہے۔ حد  یکام ا نفرا د   ینید   99.99  %کا    د عوت
ن

 ِ

 

  ک ن  ا   یعنی  ‘‘تَحَابُّوْا  تَھَادَوْا’’ہے    ن ا ک میں   ت

ا  پس میں  د و ،   ھے گ   د و سرے کو تحفہ 

 

ز
ن 
مالک،  )۔  محبت  امام  رقم  407،ص  2جمؤطا  م   نی   پر عمل کی   ( 1731،   

ِ
ا ختتام  سے 

 

و     کی   ینہ ا لمد   پر مکتبۃ   لاقات مطبوعہ کتب 

جف بھی  ہر سا ئل و غیر 

 

پ

 ۔ یںکر پی   ۃً

 :۔ کے شعبہ جات کا  تعارف  ی دعوت اسلام .2.2

 شخصیا .2.2.1

 

ِ ا سلامی  یگرو  د     ت

 

ِ ر سول کو د عوت

 

ر   کی   عاشقان

 

ٹ

 

ی
م

 ا کو

 

   کامون ، مدنی  ینید ِ   ، ید

چ 

 
 
ٹ

ل

 

ی
، ہفتہ و ا ر  مدنیا و ر  ا س کے سلسلون    

 

 تجار ت
ِ
  مذا کرہ، بچون کے لئے ا صلاح   )ا حکام

 ر گون کا مدنی

 

ز
ن 
،

 

   کار ٹون

چ 

 
 
ٹ

ل

 

ی
   یب،و  (ہو غیر  

 

     یپسا    یجیٹ سا ئٹس، د

 

   ینہا لمد  )مکتبا و ر شعبہ جات
م
 ی  ، سوشل 

 

،فیضا  ر و حانی  ،FGRF،   ا ن  ڈ

 

 علاح

 

 لائن ا کیڈ   ن

 

ا و ر  د ا ر ا لافتاء   می ا  ن

 و  غیر

 

ت

 

سٹ
ہ ل
ا (Introduction)کا تعار ف  ( ہا 

 

 ۔ کرو ا ن

 وزٹ:۔  .2.3

  کی .2.3.1

 

 ر  ماہ شعبہ جات
ہ

د      طرف سے 
ن
ے 

 

ی
ا ہدا ف      میند(Targets)گئے 

 

،ر

 

ا جرا ن

 

ن  شخصیا  و نئی  ا ر و نکے مطابق 

 

ا سلامی  ہو غیر   ت  ِ

 

 کے فیضا  کو   د عوت

 

 )مدنی  ینہ مد  ن

) 

 

ز
ک
 مرا 

 

ا  ینہ ،د ا ر ا لمد ینہمدا ر س ا لمد  ، ینہا لمد ،جامعات

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 ۔  ا و ر د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت   کا و ر

2.3.2.  

 

 و   ا ہمیت  کی ا د ا ر و ن   /شعبہ جات

 

ا ، کامون کی  ضرو ر ت

 

  بتان
فص

 

ت

 ی  

 

ا ،معاشرے پر  پڑنے و ا لے ا   لات

 

 سے ا  گاہ کرن

 

    ن

 

 ( Positive Effects)ا د ا ر ے کے مثبت ا ثرا ت

ا  ا و ر   د  

 

 میں کی  متی  ینِسے ا  شنا کرن

 

ڈ مت

 

ِ  چ  ا 

 

ا ن

 

/ا د ا ر و ن  کا کرد ا ر  و ا ضح کرن

 

 موا قع کی نیز  شعبہ جات

 

گ یکار   ا ن

 

 ن

 

  کر کے مدنی  ر د

چ 

 
 
ٹ

ل

 

ی
 ۔ کوبھیجنا 

 خود کفیل:۔  .2.4

2.4.1.   

 

 کی   ر ٹمنٹیپافنانس د

 

  سے شعبہ جات

 

 و ا  خرا جات

 

  کی    (Income & Expenses) ا  مدن
فص

 

ت

 ی  مکمل  

 

 ۔ لین    لات

  شعبہ .2.4.2

 

 کو  شعبہ جات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ا و ر د

 

 کے حوا لے سے مشور ہ کرن

 

ت
ل
 سے خود  کفا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے د

 

  خود  کفیل جات

 

 ۔   یناد  سے  ا  گاہی( Steps)کرنےکے  ا قدا مات

   فنانس .2.4.3

 

 کو خود  کفیل کی  ر ٹمنٹیپاد

 

 سے   شعبہ جات

 

ت

 

ن
ا  ا و ر  ا ہدا ف مکمل کرنے کی  کرنے کیلئے معاو 

 

ا ، ا ہدا ف طے کرن

 

ا ۔  سا لان بجٹ بنان

 

 کوش کرن

2.4.4.  ِ

 

ا  طے ہے   مقامی  کے و ہ ا د ا ر ےجن میں  ا سلامی  د عوت

 

 ا لمد مجلس بنان

 

 سے پیشگی(  ہو غیر  ینہا لمد  ،مدا ر سینہ)جامعات

 

 طے کر کے ہفتہ و ا ر  مدنی  ا  ۃن

 

ت
ق
ا  ا و ر     و 

 

مشور ہ  کرن

ۃمور  ا نتظامی  بیل  ٹیلییو) کنسٹرکشن،ا 

 

 ہ   (ہو غیر ،د یگر ا خرا جات

 

ز

 

ن
 ۔   لین( Analyze)کا جا

 شخصیا نئی .2.4.5

 

 سے ماہان عطیا ت

 

ا ر   کی  لین  ت

 

 طےکرکے عطیا یخن

 

ا  (Receive)و صول  ت
 

 ۔ کرن

ِ ا سلامی .2.4.6

 

 ا لمدکے ا د ا ر و ن  د عوت

 

ِ ،فیضا ینہا لمد  ،مدا ر سینہ)جامعات

 

 (  )مدنی ینہمد  ن

 

ز
ک
ا  میں( ہو غیرمرا 

 

 ۔ سولر سسٹم لگوا ن

 :۔   E-Raseed ای رسید  .2.5

 کے ا  .2.5.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ۔ ر سی  ی د

 

 نٹس بنوا ن

 

 ا  کاو
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ہونے و ا لے عطیا جم  .2.5.2

 

ً  ا  کی  ت  و نر کو سلپ سینڈ ر سی  یفور ا 

 

ا  ا و ر ضرو ر تاً  د

 

ا ۔  بنان

 

 کرن

 میں   ر سی  یا  .2.5.3

 

ت

 

ن
 

 

    کی  سلپ   بننے و ا ل  ا کاو

 

 ر   بینک/ ر ٹمنٹیپافنانس د

 

    یعےکے د

 

ا  ۔  ی ا  ید

 

 بنوا ن

 ا ن .2.5.4

 

 پر جم ہونے و ا لے عطیا  د  بنیا کی  ر و ر

 

 (  Donation)ت

 

ز
ج 

 

پ

ز ا 
ن 
 ا لمدکو متعلقہ 

 

 ،فیضاینہا لمد  ،مدا ر سینہ)جامعات

 

 ( )مدنی ینہمد  ن

 

ز
ک
ا ظم/سٹی( ہو غیر مرا 

 

فنانس ا  فس   کے  ن

ا ۔  میں

 

 جم کرو ا ن

   فنانسر سی ی ا  ہفتے ا پنی ہ ر  .2.5.5

 

 ر    ر ٹمنٹیپاد

 

   یعےکے د

 

ی
کل
  مکمل 
ٹ
ا ۔   (Clear)ر 

 

 کرو ا ن

 صدقات:۔ /ۃ عشر/زکو .2.6

ا سلامی  .2.6.1  ِ

 

کفیل   د عوت خود   کو   

 

جات شعبہ  کیلئے  کے     کرنے 

 

ا ح

 

ا ن کے   ا قسام  گ،د ا لیں  )گندم،چاو ل،مکئیمختلف 

 

ا ،کپاس،چنا،مکئیپھلی  ،مون

 

سبز(  ہو غیر  ،گی   ن یو، 

(Vegetables)   ا  لو ، پی( 

 

 و غیر ر

 

 (Fruits)ا و ر  پھلون(ہ، ٹماٹر ، مرح
ک
ا  ۔ ( ہو غیر  لا،مالٹای  )کھجور ،ا  م،

 

 کا عشر جم کرن

،سبز کیلئے  ہو غیر  ینہ ا لمد  ،مدا ر سینہا لمد ۃجامع ر ہائش  .2.6.2

 

ا ح

 

ا  ۔  (Arrangements)ا و ر  پھلون کا ا ہتمام ن یوا ن

 

 کرن

   کی(  ہو غیر  نیوبکر  ،)گائے،بھینسجانور و ن  علاقون میں  مختلف .2.6.3

 

ا فلہ/و ا جبہ  لین   ( Information)معلومات

 

ز ا د  سے  بطور  صدقہ ن
ف
ا   نصات   

ِ
 کوا و ر  صاحت 

 

 )ر

 

  کے جانور (   ہ

ا 

 

 ۔ و صول کرن

 :۔ ونٹسیا .2.7

  عطیا  ٹیلی .2.7.1

 

 ، ر مضان

 

 تھون

 

 کو خود  کفیل(Events)موا قع    یگر و  د   ت

 

 عطیا   کرنے کیلئے  پر شعبہ جات

 

ا ۔  (Extremely Efforts)بھرپور کوش    جم کرنے  کی  ت

 

 کرن

2.7.2.  
 

ز
ن 

  ی

 

فص
، د ستار ِ 

 

 ی  ر ا تون کے ا جتماعات

 

 میں یگرو  د  لت

 

 کے ا جتماعات

 

ز ا د  کی  شعبہ جات
ف
ا  نیز (Participate)شرک  ن ا ا ثر ا 

 

 میں کرو ا ن

 

  ی  شور   )جہان ا ر ا کینممکنہ صور ت

ز ا د  کیشرک ہو(  کی
ف
ا ۔   ی  شور    ا ر ا کینِ ن ا ا ثر ا 

 

 کرو ا ن

 

 سے ملاقات

 جائزہ  .2.8

  کی  .2.8.1

 

 یکاطے شدہ ر   شعبہ جات

 

 ،شخصیا ر د

 

لًا ا سٹاک ر جسٹرد

 

ی
م
 فائلز 

 

  یکار   ت

 

 کیا ر د

 

ا مچہ پر د ر ح

 

 ن

 

  یکار   گیا  ر جسٹرر  ا و ر  ر و ر

 

   ر د
ح
ا  ۔  کی  

 

 کرن

ا  ا و ر  کم  کے سا تھ ٹیلی  ر سی  یر قم کو ا  گئ  جم کرو ا ئی میں  ا  فس فنانس .2.8.2

 

 میں  کی  بیشی  کرن

 

    صور ت

 

 ر  ماہ فنانس د
ہ

ر ست   ر ٹمنٹیپا  ا ۔  (Correction) سے د ۃ

 

 کرو ا ن

 احتیاطیں۔  .2.9

 کا   لباس صاف ستھرا ن ا  ا ثر  .2.9.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کرنے و ا لے  د

 

ز ا د  سے ملاقات
ف
 ہو ۔ ( Fragrant)ا و ر  خوشبود ا ر    (Neat & Clean)ا 

ت  کو سمجھنے میں مشکل   .2.9.2 َ
 ن ا د ہ ا و نچی ن ہو ا و ر  ا تنی ا  ہستہ بھی ن ہو کہ مخا ط

 

  ر

 

 ِ گفتگو مناشت  ہو، ا  و ا ر

 

 ا ندا ر

 

 کے د و ر ا ن

 

 ہو۔ (Difficult)ملاقات

  میں د یں۔  .2.9.3

 

 ا لفاظ

 

 سے ا  سا ن

 

 ا  سا ن

 

 نیکی کی د عوت

2.9.4.  

 

 (  Donation)شخصیت سے ملنے و ا لے عطیات

 

 نہیں ہے بلکہ صرف سٹی فنانس سےجار ی کرد ہ د عوت

 

 ت

 

 میں ٹرا نسفر کرو ا نے کی ا جار

 

ت

 

ن
 

 

 ا تی بینک ا کاو

 

ا پنے د

 نمبر  

 

ت

 

ن
 

 

ا کاو  ا سلامی کے 

 

 کو مدِّ نظر ر کھتے ہوئے ٹرا نسفر    ر

 

 سلپ(Transfer)میں مداّ ت

 

 ت

 

 یپار

 

 و نر سے بینک  د

 

د ا و ر  فور ی طور  پر    ( Deposit sleep)کرو ا ئیں 

 ی ا ی بنوا ئیں ۔   ا و ر  سٹی فنا  کریں   و صول

 

 ر یعے ا س کی  د

 

 مہ د ا ر کے د

 

 نس د

 مہ د ا ر  و   فنانس ا  فس میں ا طلاع کریں ا و ر  شرعی و  تنظیمی ر ہنمائی کے مطا  .2.9.5

 

 میں فور ا  ً   متعلقہ د

 

  گم/چور ی ہوجانے کی صور ت

 

 بق  ا س کا حل کریں۔جم شدہ عطیات

2.9.6.  

 

  جم شدہ عطیات

 

ِ خود   خرح

 

 ا ت

 

 میں   شرعی و  تنظیمی ر ہنمائی کے مطابق عمل    کی ر قم ن ڈ

 

 نہیں،ا ستعمال کرنے کی صور ت

 

 ت

 

 کیا جائے  گا۔ (Implement)کرنے کی ا جار
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔  (Schedule) جدول .2.10

ا ۔ (Schedule)چ ڈ و ل (Practical)و  عملی  (Advance)  ا پنا پیشگی .2.10.1

 

 ،چ ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.10.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔  ( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ت
ن
 

 

 سے چ ڈ و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مہ د ا ر نوٹ:

 

ز ا نچ د
ن 
 

 

ت
ل
 خود  کفا

 

 مہ د ا ر  کو سینڈ کر ا ن

 

 ا ن ا پنا پیشگی و  عملی چ ڈ و ل ا پنے متعلقہ د

 

 ۔ے گار و ر

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.11

ا  ۔ ( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.11.1

 

 کرن

2.11.2.  

 

ا ۔  (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ، طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے 19  مدنی مشور ےکے .2.11.3

 

 مشاو ر ت

 

ا مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 

 ۔  مدنی پھول پڑھ کر سنان

 ہ  لین ، ا چھی کار کرد گ پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.11.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)چ ڈ و ل ا و ر  کار کرد گ کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گ پر توجہ د لان

ا ا و ر  ا ہدا ف مدنی مشور ے میں طے ہونے و ا لے ا ہدا ف .2.11.5

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    (Motivation) پور ا  کرنے کی ترغیب   (Targets)تحریر کرن
 

 ۔ د لان

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.12
ّ
 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.12.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ   (Active)کو فعال (Non-Active)د

 

ا ا و ر  د

 

 مہ د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  کے مطابق  کرن

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کرن

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا

 

   د ا ر ا ن

 

 ر کھنا ۔  ر یکار د

 

 ت
ن
 

 

 ا ت  د

 مہ د ا ر  کی  .2.12.2

 

   ا ۃس تنظیمی ی / تقرر   یلیتبد  شعبہ د

 

ز
ن 
 ا و ر ا ۃس سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  یسطح کے نگرا ن

 

   ن ا ہمی  کی سطح کے شعبہ د

 

  ( Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے ہوگ 

 

 ت

 

لًا تحصیل۔  و  ا جار

 

 مہ د ا ر کی مدنی )می

 

 ا و ر   تحصیل  ی / تقرر  یلیتبد قافلہ د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر کی مدنید

 

 سے ہوگ قافلہ د

 

 (مشاو ر ت

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

جدول کی تاریخیں عملی  

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

 ِ

 

 مجلس نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 د

 عیسوی تاریخ

21,22 

  سٹی/صون ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔ ( Religious Activities)دینی کام .3

  :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

   د ر س:  ❖

ک

 د و کانون،مار 
ی 

س

 

ٹ

 ۔ یناچوک د ر س د   میں  ہ و غیر 

   ینہ ا لمد ۃ مدر س  ❖

 

 :  ن ا لغان

ک

 مار 
ی 

 ے

 

س،د و کانون،ن لار

 

ٹ

ا  ا و ر  ینہا لمد ۃمدر س  میں ہو غیر ر نٹس یسٹوا و ر  ر   

 

 لگوا ن

 

ا   ۔  ر کھنے کی (continuously) ی مسلسل جار   ن ا لغان

 

 کوش کرن

ا جر و د  و ا ر  ا جتماع   ہفتہ  ❖

 

ز ا د  کی  یگر: ن
ف
ا ۔  کرو ا نے کی  (Participate)شرک ہفتہ و ا ر  ا جتماع میں  ن ا  ا ثر ا 

 

 کوش کرن

 میندمذا کرہ:    و ا ر  مدنی   ہفتہ  ❖

 

 ے ر

 

ز
ن 
، 

 

ا جرا ن

 

 ن

 

 و غیر  یو  فیکٹر   ا ر ا ن

 

ا و ر  د    ہفتہ و ا ر  مدنی  ا جتماعی  کے  گھرو ن میں  ہمالکان ا  

 

ز ا د  کی  یگرمذا کرہ  د کھان
ف
ا  ا     ن ا  ا ثر 

 

شرک کرو ا ن

 میں ممکنہنیز

 

 کی بعدِ مدنی  صور ت

 

 و   مذا کرہ  ا نِ

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 سے  / ز

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

ا  ۔ د

 

 کرو ا ن

 

 ملاقات

 د و ر ہ:   علاقائی  ❖

ک

 مار 
ی 

س

 

ٹ

ا  ۔  علاقائی  میں   

 

 د و ر ہ کرن

ےکی و ا ر  ر سا لہ :   ہفتہ  ❖

 

ی

 

سٹ
ے /

 

ھی
ز ا د  کو ہفتہ و ا ر  ر سا لہ پڑ

ف
 ۔ یناد  (Motivate)ترغیب ن ا  ا ثر ا 

  کو  مدنی قافلہ:    مدنی  ❖

 

 و نرر

 

ا ۔   ( Effort)کوش قافلےسفرکرو ا نے کی د

 

 کرن

 خوشی و غمی کے مواقع:۔  .3.2

ز ا د  کی  .3.2.1
ف
ا  ا ثر  ا د   و  غم   خوشی    ن ا  

 

 و غیر  یکے موا قع س

 

ن ا د  د    ہ ،و لاد ت   پر تع   ہ و غیر  ی ر  بیما  ، فوتگی  نیز   یناپر مبار ک 
ن

 

 

 و  عی   ت

 

ا و ر شعبہ  کفن د ف   د ت ا   

 

 Funeral)کرن

Services)   کی  

 

ت

 

ن
 ہ و  تدفین ، سے غسل میت معاو 

 

ز سی ، جنار
ن 
 پی   سوئم ،چہلم و  

 

ڈ مات

 

   کے موا قع  پر چ

 

 ۔ ا  کرن

  :۔(Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.3

ز ا د   کے گھرو ن میں  .3.3.1
ف
 کے گھر کی   ینی د   ن ا  ا ثر ا 

 

 کے بچون ا و ر بچی   بہنون کے ا جتماع میں   بہنون  کوا سلامی   ا سلامی   ماحول بنانے کے لئے ا نِ

 

ا   ا و ر  ا ن

 

کو    نشرک کرو ا ن

 فیضا/ ینہا لمد  ۃمدر س/ینہ ا لمد  ۃجامع

 

 لائن ا کیڈ ن

 

 و  فیضا ینہد ا ر ا لمد /میا  ن

 

ا  ۔ (Admission)د ا خلہ  ا سلامک ا سکول سسٹم میں  ن

 

 د لوا  نے کوش کرن

 :۔ اجتماعات  ںیبا اثر افراد کے گھروں م .3.4

ز ا د   ن ا ا ثر   .3.4.1
ف
   ا 

م
 کر کے خوت  خوت     غوثی   ، ا جتماعِ/محفِ   لاد  ی  کے گھرو ن پر ا جتماع 

 

 کو عام کیا  کی  نیکیا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

  گھر پرا جتماع کرکے کئی  کن  )ا جاسکتا ہے  د عوت

  

 

ے ہیں  سے ر و ا بط  قائم کیے  شخصیات

 

سکی
 نٹرتسبیح  ( Gift)   کے ا ختتام پر تحائف  جتماعا ( جا

 

 ا س کے لئے میز  کئے جائیں  تقسیم( ہکتب و  ر سا ئل و غیر  کی  ینہا لمد  ،مکتب)کاو

 

کو پہلے سے    ن ا ن

 ہن 

 

 ۔ جائیں  منگوا  کر ر کھ لیے پیشگی  ہ سےکتب و ر سا ئل و غیر  ینہا لمد  د ےکر مکتب  (Mindset)د

 

5 

ے سنانے کا حلقہ      2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سٹ
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میں ۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ چ

 

 ا ن ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور س 12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 

 :

 

لاو ت

 

 منٹ، بیا  5منٹ، نعت:    5چ ڈ و ل: ن

 

ا   19 : ن
 

 و  ا نفرا د    3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:  26ن

 

   منٹ    41:کل د و ر ا نیہ تقریباًکوش یمنٹ، ملاقات

 



  

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔(Stalls)بستے  .3.5

 ، خاص موا قع   .3.5.1

 

 ا لمبار ک،ٹیلی  (Events)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

 و  د   )ر مضان

 

  میںموا قع پر( یگرتھون

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ِ ر سول و  د

 

طے شدہ   ا و ر  عاشقان

سا ر   بھائی جائے ۔ بستے پرموجود   ا سلامی ا  ن  کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگا یقہطر

 

ِلٹ َ (Sociable) م  ا 

 

لاق ا و ، خوس

 

 ۔ و ا لا ہو ینےتوجہ د  نیکسا  ر چ

 مرید یا طالب:۔ .3.6

 شخصیا .3.6.1

 

ا میرِ  ت العال دامت  ا ہلسنّت    کو     ینی د   کی   ہیبرکاتہم 

 

ڈ مات

 

ا  گاہی  (Religious Services)چ ا میرِ   ینا د   سے   کو 

 

العالیہا ہلسنّت    ا و ر ا ن برکاتہم    ا  ن  ڈ ن  کا مر  دامت 

ت  بننے کی
ل
ا   ترغیب   طا 

 

 ۔ د لان

 :۔(Data & Reporting)و رپورٹنگ ڈیٹا .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

 

ا    نیز میں  سوفٹ و ئیر   (Management System Performance PMS)  )سا لان جوطے ہو(کار کرد گ  کی شعبے  .4.1.1

 

  پر لین   طے شدہ  فار می    ن کار کرد گیا یگر د   ا نٹر کرن

 ہ  سے تقابلی  سا بقہ کار کرد گ

 

ز

 

ن
 کی و  تنزل  ترقیا و ر ر ہنا   لیتے   (Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   تربیت  پر د

 

 ۔    کرن

 ا ن کی .4.1.2

 

 کو پی  کار کرد گ  ی پر ا نفرا د  د بنیا  ر و ر

 

ا  ا پنے متعلقہ نگرا ن

 

 ۔ کرن

 :۔(Record)ریکارڈ .4.2

 عطیا .4.2.1

 

ز ا د /شخصیا   ینےد    ت
ف
 و ا لے ن ا  ا ثر ا 

 

   کی   ت
فص

 

ت

 ی  مکمل 

 

ا م و  ر ا بطہ نمبر و غیر  ر  تیا  لات

 

ا  ،ن

 

ا مچہ     (List)فہرستیں  کی  ہکرن

 

  ن

 

ا ، ا سٹاک ر جسٹر ا و ر ر و ر

 

ۃز  بنان

ا  و     (Fill)ن 

 

کرن

 

 

  ا ن ڈ
ن

 

 

 جم ہونے و ا لے عطیا  ر کھنا نیز ت

 

 یکار   کامخصوص مدّا د  کے سا تھ  تفصیلی ت

 

 ا ن کی  ر د

 

 ر کھنا ا و ر  ر و ر

 

 کو پی   ا پنے پر   د بنیا محفوظ

 

ا ۔  نگرا ن

 

 کرن

 (:۔ Targets)اہداف  .4.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف  .4.3.1

 

ز مائیں ۔ (Targets)نگرا ن
ف
 طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش 

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

 ن  شک  کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا ل ا ت

 

 تجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میں ا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔   کرن

 

 

 

 

 

 

 

: کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیں:ماہانہِِ

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: 3د
ۃ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ۃ
 5م
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

کنِ شور ی   1   شعبے کے ر ۃ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

کنِ شور ی   2  مجلس شعبے کے ر ۃ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے() ئد شعبہ جات کا   تاً  ایک وقت میں ایک سے زا ضرور  

گھنٹے 8سے 7  

 

 
   

 

کنِ شور ی   3 بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر ۃ  
گھنٹے5تقریباً   

کنِ شور ی   4  صوبہ شعبے کے ر ۃ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را مہ دا  صوبائی ذ
 ۔نی مشورہ  کریں  گےمد 

کیا جائے،بقیہ کا آن لائن( بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را مہ دا نِ  صوبائی ذ مدنی مشورہ ماہ آن لا2مجلس ، نگرا لمشافہ   ور ہر تیسرے ماہ  با ئن ا

۔  کریں گے

گھنٹے 3آن لائن

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

فہ  8سے 7بالمشا

7 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

  صوبہ نگرا ن
نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 2نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر   8

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر   9

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   

مدنی مشورہ ) ر ، شعبے کا  ماہانہ  مہ دا ھ کے  صوبائی ذ ئیر سند ور انٹیر ماہ  آن  2پنجاب ا

ن ہر ماہ  بالمشافہ  را مہ دا لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ( کریں گے ،بقیہ صوبائی ذ

کریں گے۔  مدنی مشورہ 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر   10

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے2صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  گھنٹے 4سے 3 

 و  11

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ر  نیژڈو  ن)سٹی پولیٹن ومیٹر ،ذمہ دا را  کا ہر ماہ  بالمشافہ مدنی   ( ذمہ دا

۔ یںمشورہ کر گے  
 گھنٹے3سے 2

(   مدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ز ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

7 


