
 ْ لََمُ عَلیٰ سَیِّدِ الْمُرْسَلیِ لوٰۃُ وَالسَّ نَ اَلْحَمْدُ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَمیِنَْ وَالصَّ

یْطٰنِ الرَّجِیْمِ ط  بسِْمِ اللّٰہِ الرَّحْمٰنِ ا ا بَعْدُ فَاَعُوْذُ باِللّٰہِ مِنَ الشَّ لرَّحیِْمِ طاَمَّ

جدول کے مدنی پھول



 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

پیشگی جدول کی اطلاع کرنا

 

 

ا  ہے ۔ پیشگی ج د و ل ا پنے نگرا ن

 

 کو پیشگی ا طلاع کرن

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

  کاوںن کا ن ا ند  کر  ا۔کو ضرو ر  بھیجیں یہ ہمیں ذ ینیج د و ل بنانے کے بعد سب  سے ا ہم کام ا س کی متعلقہ ذ

)ء2015مدنی مشورہ مرکزی مجلس شوریٰ اگست (

جدول کی پیشگی  اطلاع کرنے کے فوائد

 مہ ذ ا ر ی پیدا  ہو گی۔1.

 

لاع کرنے سے ہم  ج د و ل پر جانے کے ن ا ند  ہو جائیں گے ا و ر  ا حساسِ ذ
ج د و ل کی ا ط

 ہمار  پیشگی ج د و ل کے مطابق تیار ی کر سکیں  گے ۔2.

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ماتحت ذ

 ہوکر ذ ل جمعی سے شرکت کر سکیں گے ۔3.

 

مشور ہ کی پیشگی ا طلاع ہونے سے  شرکا ا پنی مصرو فیت سے فار ع

 ا ستعمال ہوسکے ا ۔4.

 

 کا ذ ر سب

 

ت
ق
و 

 مکمل ہوسکیں گے۔5.

 

ت
ق
ز و 
ب 
 کے ا ہدا ف 

 

ز
ک
مدنی مر

2/11



3/10

 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

جدول کی اطلاع نہ کرنےکے نقصانات

جہان جار ہے ہیں ممکن ہے کہ  و ہ کام کیلئے تیار  نہ ہون ا و ر  مطلوبہ فوا ئد حاصل نہ ہون۔1.

 کا بھی ضیا2.

 

ت
ق
 ا و ر  و 

 

، جسمانی تھکاو ت

 

 مہ ذ ا ر  ر خصت پر ہون  تو سفری ا خرا جات

 

ع ہوا۔ بغیر ا طلاع کے جانے سے ا گر متعلقہ ذ

 ر  مشکل ہے ۔3.
ہ
جس ذ ینی  کام کیلئے ہم پیشگی ا طلاع کئے بغیر جا ر ہے ہیں ا س   ذ ینی  کام کی تکمیل بظا

 ہنی ہم ا  ہنگی میں کمی ہو سکتی ہے ۔4.

 

بغیر پیشگی ا طلاع کے جانے سے ذ
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

دوران جدول سفر کم ہونے کے فوائد

.1 

 

 ذ ینی  کاوںن کو ملے  ا س کیلئے ضرو ر ی ہے کہ ذ و ر ا ن

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

 کو مدنظر ر کھیں کہ ج د و ل میں ر

 

 ا س ن ا ت

 

ت
ق
ج د و ل سفر کم ہو ۔ج د و ل بناتے و 

 ذ ینی  کاوںن کو ملے ا ا و ر  (1)2.

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

 سفر کم ہونے سے ر

 

 ن

 

ز
ب 
 و 

 

ن ا  شعبہ ترقی کر  ا۔ذ

ے ہیں ۔( 2)3.

 

سکت
 کے مسائل جلد حل ہو

 

 کے سا تھ گزر نے سےا ن

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ذ

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

ر

 کم ہون گے۔( 3)4.

 

سفری ا خرا جات

 کم ہوگی۔(4)5.

 

جسمانی تھکاو ت

یادہ سفرہونے  کے نقصانات جدول میں ز

 میں ہو ا۔1.

 

مالِ و قف کا ا ستعمال سفری ا خرا جات

 ذ ہ ہے۔2.

 

 کم ملے ا جوکہ نقصان

 

ت
ق
ذ ینی  کاوںن کو و 

 ذ ہ ہے۔3.

 

 ہو گی  جوکہ صحت کیلئے نقصان

 

 ن ا ذ ہ سفر سے جسم میں  تھکاو ت

 

ر
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

یر کرنا جدول کے کاموں کو تفصیل سے تحر

ا کہ/پیشگی 

 

 کئے گئے کاوںن کو تفصیل سے تحریرکریں ن

 

ت
ق
  ا  ت  کی کی گئی کوششون سےعملی ج د و ل تحریر کرتے و 

 

ز
ک
مدنی مر

ر مائیں کہ مدنی مشور ہ  کس سطح کا ، مدنی
ف
لًا مدنی مشور ہ کیا تو ا س طرح تحریر 

 

ث
م
 ہو سکے ،

 

 ت
ب
 

 

 مشور ہ کا قامم  ،  مدنی مشور ہ ا ت  ذ

ک ہوئی ، ا سی طرح شخصیا

 

 ا و ر  کتنے ، ا  ت  کی شرکت کب سے کب ن

 

ک، شرکا کون

 

 سے للااتیں  کس قامم پر یں  ،کب سے کب ن

 

ت

ک یں  و غیرہ۔

 

کس مقصد کیلئے یں  ا و ر  کب سے کب ن

یر کرنے کے فوائد عملی جدول کی تفصیل تحر

ِ ا جار ہ میں ہونے و ا لے کاوںن کی تفصیل کا علم ہوا۔1.

 

ت
ق
ہمار   و 

 ہوسکے ا۔2.

 

 ت
ب
 

 

  ہمار ی کوششون سے ا ت  ذ

 

ز
ک
ہمار ا  مدنی مر

 ھے ا۔3.

 

ز
ب 
 کا ا عتماذ  

 

ہمار ی کوششون کو ذ یکھ کرہمار    نگرا ن

ہمار    ماتحت ا سلامی بھائی ہمار ا   ج د و ل ذ یکھ کر ترغیب حاصل کریں گے۔ 4.



6/10

 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

یر نہ کرنے   کے نقصانات عملی جدول کی تفصیل تحر

 نہیں ہو سکے ا۔1.

 

 ت
ب
 

 

  ہمار ی کوششون سے ا ت  ذ

 

ز
ک
مدنی مر

کار کرذ گی کی کیفیت کمزو ر  ہو سکتی ہے۔2.

 کیا کیا کام کئے۔3.

 

ج د و ل کی تفصیل تحریر نہ کرنے سے خوذ  بھی ن ا ذ  نہیں ر ہتا کہ ہم نے فلان ذ ن

ِ ا جار ہ میں ہونے و ا لے کاوںن کی تفصیل کا علم نہیں ہوا۔جس سے بدگمانی پیدا  ہو سکتی ہے۔4.

 

ت
ق
ہمار   و 

جدول کی تبدیلی

ا کہ/ج د و ل بنانے سے قبل ا پنی کابینہ 

 

 سے ج د و ل بنائیں ن

 

 کی مشاو ر ت

 

 کو مدنظر ر کھ کرنگرا ن

 

 شعبہ کے معاللات

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 ج د و ل میں تبدیلی کم سے کم ہو ا و ر نگرا ن

 

 حتی ا لامکان

سے تبدیل شدہ ج د و ل کی ا طلاع شعبہ ج د و ل کو بھی ہو۔ 
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

جدول میں تبدیلی نہ ہونے کے فوائد

ے ہیں۔1.

 

سکت
 پر پور   ہو

 

ت
ق
طے شدہ کام طے شدہ و 

 ترقی کر  گی۔2.

 

 ن

 

ز
ب 
 و 

 

ا ہدا ف مکمل ہونے سے شعبہ ا و ر  ذ

 ھے ا ۔3.

 

ز
ب 
ج د و ل میں تبدیلی نہ کرنے سےہمار   ماتحت کا ہم  پر ا عتماذ  

 ر ہے ا۔4.

 

 ت
ب
 

 

  ا ن د

 

ز
ک
ہمار   ج د و ل سے مدنی مر

بلا وجہ جدول تبدیل کرنے  کے نقصانات

ک تبدیلی  سے جہان ہم جائیں گے و ہان تیار ی نہ ہونے کےسب ب   ذ ینی  کام نہیں ہوسکے ا ۔1.

 

ا چان

ا  مشکل ہے۔2.

 

ک مدنی مشور ہ ر کھا تو شرکاء کا ا  ن

 

ا چان

ےہیں ۔3.

 

سکت
جہان پہلے ج د و ل تھا ہم نہیں گئےو ہ بدگمانی کا شکار   ہو 

 جاتی ہے۔4.

 

 ت
ب
توجہ 

ے ہیں ۔5.

 

سکت
 کا ا عتماذ  ا ٹھ سکتا ہے ا و ر  ماتحت بدظن بھی ہو

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ہم سے ذ

 نہیں ہوسکے ا۔6.

 

 ت
ب
 

 

  ہمار   ج د و ل سے ا ن د

 

ز
ک
مدنی مر
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

اپنے شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کا کام کرنا

 

 

  ا  فس  کی طرف سے شعبہ جات

 

 مشاو ر ت

 

ِ مدنی پھول/ن ا کستان

 

 )مختلف سطحو ن پر  ذ ِینی کام کرنے کاطریقِ کار  بصور ت

 

 سکرپشن (شعبہ جات

 

 مہ ذ ا ر ن ا ن)ا و ر  جات  ذ

 

 مہ (تنظیمی ذ

 

ذ

 سکرپشن   حاصل کریں، مکمل

 

 مہ ذ ا ر ی کے مطابق یہ مدنی پھول  ا و ر  جات  ذ

 

 ا پنی  ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 کو بھیجے جاتے ہیں ،تمام ذ

 

 ہو،متعلقہ  مطالعہ کریں،جو ن  ذ ا ر ا ن

 

 لِ و ضاحب
ن
 ات

 

ا ت

 ھتا  ج لاجائے

 

ز
ب 
 سے ذ ِینی کام 

 

 کے مطابق  ذ ِینی کام  کریں گے تو بہتر ا و ر  منظم ا ندا ر

 

 سے پوچھ لیں، پھر ا ن

 

انِْ شَاۤءَ اللّٰہُ الْکریما۔نگرا ن

اپنے شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کے کام  کرنے  کے نقصانات

ِ  ا جار ہ میں طے شدہ کاوںن کے علاو ہ کوئی ا و ر  کام1.

 

ت
ق
 نہیں ہو تی کہ و ہ و 

 

 ت

 

 کو شرعاً  ا جار

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

کر ۔کسی شعبے کے ا جیر ذ

 ہے۔2.

 

 مہ ذ ا ر ی ذ ی  گئی ہے  و ہ کام ہی نہیں ہور ہا تو شعبے کا تنظیمی نقصان

 

جوذ

ےہیں ۔3.

 

سکت
 ہو 

 

لافات

 

ث

 

ح
  کے ا  پس میں ا 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

شعبون کے  ذ

 ہوسکتا ہے۔4.

 

ذ و سر  شعبے کا تجربہ نہ ہونے کی و جہ سے ا س شعبے کا بھی تنظیمی نقصان
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

یژن  شعبہ حاضری میں اعتدال کے فوائد/ ڈو

ا  ہے۔1.

 

 پیدا  کرن

 

ن

س ُ
ح

کام میں ا عتدا ل 

  کی تنظیمی کیفیت معلوم ہو گی۔2.

 

شعبہ جات

لًاا سلامی بھائیون کا فعا3.

 

ث
م
ے ہیں ،

 

سکت
 ن د  حاصل ہو 

 

ر
م
ت  سے ملے  ہوئے کام ترجیحیمستقل ج د و ل بننے سے ا س طرح کے فوا ئد 

 

ب
ل ر ہنا  ا و ر  ہمار ی  جا

ا و غیرہ۔

 

بنیاذ و ن پر کرن

اپنے شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کے کام  کرنے  کے نقصانات

د شہ ر ہتا ہے۔/جن علاقون1.

 

 میں ذ ینی  کام کمزو ر  ہو جانے کا ج

 

ا  ا ن

 

ث

 

شہرو ن  میں ج د و ل نہیں ن ب

ے ہیں ۔2.

 

سکت
 ا حساسِ کمتری کا شکار  ہو 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

جہان ج د و ل کم ن ا  ن ا لکل نہیں ہوا تو  و ہان کے ذ

ے ہیں ۔3.

 

سکت
گ ہو

 

 ر یعے حل ہونے ہوتےہیں و ہ پینڈن

 

 کے ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

جو مسائل ذ

  سے ہی ذ ینی  کام کر ر ہے ہون جو کہ تنظیمی طو4.

 

 ا پنے ا ندا ر

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ا  ، ہوسکتا ہے و ہ ذ

 

ث

 

 نہیں۔جہان ج د و ل نہیں ن ب

 

ر  پر ذ ر سب

ا ،ا سلامی بھائیون کا5.

 

لًاگرو پنگ ہون

 

ث
م
ے ہیں 

 

سکت
ا ، ذ ینی  کاوںن  کو سنجیدگی  سے نہ مستقل ج د و ل نہ بننے سے ا س طرح کے مسائل ہو 

 

 ،نہ لینا سست ہوجان

ا و غیرہ۔

 

ا  ،ذ ینی  کاوںن میں عملی شرکت سے محرو م ہوجان

 

کرنے و ا لے کاوںن میں پڑجان
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

یر کرنےکے فوائد 12 دینی کام کرنے اور جدول میں تحر

لاصہ ذ ینی کاوں ن کے مطابق  بنانے میں ا  سا نی ر ہے گی❁

 

 ھے ا12❁کار کرذ گی ج د و ل کا ج

 

ز
ب 
 ا سلامی کا ذ ینی کام 

 

 12❁ذ ینی  کام کرنے سے ذ عوت

 

ز کت سے ذ عوت
ب 
ذ ینی کاوںن کی 

 ہون گے❁ا سلامی سے منسلک ہونے و ا لون کی تعدا ذ  میں ا ضافہ ہوا 

 

   و یرا ن

 

ا ہون کے ا ذ

 

ث
گ
 مہ ذ ا ر ی  ہے۔12❁مسجدیں ا  ن ا ذ  ا و ر  

 

 ا سلامی و ا لے کی ذ

 

 ر  ذ عوت
ہ
ا  

 

ذ ینی کام کرن

یرنہ کرنےکے نقصانات 2 دینی کام کرنے اور جدول میں تحر

 نہیں ہوسکے ا ۔12ا  ت  کی 

 

 ت
ب
 

 

  ا ت  ذ

 

ز
ک
ذ ینی کاوںن کی کار کرذ گی سے مدنی مر

یوں کی نوعیت مبلغین کے جائزوں میں آنے والی  کمزور

ا ۔1.

 

مبلغ کے ج د و ل کا قامم ا و ر  کام تبدیل ہون

 نہ لینا۔2.

 

 ت

 

 سے ا جار

 

نگرا ن

ا ۔3.

 

ث

 

سب
مبلغ کا کال  نہ 

مبلغ کا جوا ت  نہ ذ ینا۔4.

ا ۔5.

 

  میں ج د و ل نہ ج لان

 

 ا ندا ر

 

مبلغ کا ذ ر سب

ا  ۔6.

 

ا خیر سے شرو ع کرن

 

ج د و ل ن

ا ۔7.

 

 کی و جہ سے ج د و ل نہ بنان

 

 ا تی مصرو فیات

 

ا پنی ذ
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 کے نصاانا پیشگی جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے

مرکزی مجلسِ شوری ٰ کے مدنی مشوروں  سے ماخوذ مدنی پھول

و َل  ا پنے نگر❁کسی کام کی کامیابی کیلئےمقصد کا تعین ،ج د و ل ا و ر  پھرا  س کام کی کوشش ضرو ر ی ہے❁ ْ
د 
َ
 کو ضرو ر بھیجیںپیشگی ج 

 

مدنی   مشور ہ شرو ع ہونے سے حتی ❁ا ن

  کم 

 

 کم ا ر

 

 کے12ا لامکان

 

ا  کہ طعام و  ا  ر ا م ا و ر  مشور   سےمتعلق کام ا طمینان

 

تنظیم جس طرح نتیجہ چاہتی ہے و ہ کر ❁سا تھ کئے جا سکیںگھنٹے قبل پہنچنے کی ترکیب بنائی جائے ن

 ر کھ کر ج د و ل بنان ا  جائے❁کے ذ یں

 

 کا لحاظ

 

 کو ا ی میل کریںح ب  ا ن ک ماہ کاج د و ل مکمل ہو جائے توج د و ل کار کرذ گی❁لوگون کی مصرو فیات

 

ُز  کر کے ا پنےنگرا ن

ب 
ا ر ا کینِ ❁ فار م  

، جامعۃ ا لمد

 

 کے ذ فاتر میں للااتت

 

 سے ا ن

 

،ذ ا ر  ا لسنہ، شخصیات

 

ا ئخ سے للااتت

 

شَ
م
ما  و  

َ ل
ُ
ع
ا لخصوص 

ِ
 و  ا ر ا کینِ کابینہ ن 

ٰ ینہ ،مکتبۃ ا لمدینہ کو ا پنے ج د و ل میں ینہ، مدر سۃ ا لمدشور ی

ا  کہ شرکائے مدنی مشور ہ کو چھٹی نہ کرنی پڑ

 

 مجالس کیلئے مخصوص ر کھیں ن

 

ا مل ر کھیں ، ن ا لخصوص چھٹی کا ذ ن

 

 ❁ ۔س

 

 کا ج د و ل صرف ہفتہ و ا ر  ا جتماع کا ہی نہ ہو بلکہ ذ ن

 

جمعرا ت

 ر کھیں

 

 بھی تنظیمی مصرو فیات

 

ت
ق
ز ی میں ا نِفرا ذ ی ا و ر  ا جتماعی ذ ینی  کام ا لگ ا لگ کریں❁کے و 

 

ب
 ا 

 

د ہ ج د ❁ا پنی ذ
ُ

 

 نے لگے طے س

 

 ن د  ا رُ

 

ر
م
ِ ا سِلامی کاذ ینی  کام 

 

و ل پر عمل ہو تو ذ عوت

م ہون ❁ا

 

ت َ

 

ح

 شرو ع ا و ر  

 

ت
ق
ز و َ
ب 
 ا و ر  مدنی مشور    

 

ِ ا سِلامی کے ا جتماعات

 

 ❁ذ عوت

 

ِ  ج د و ل پیش ا  نے و ا لے مسائل پر نگرا ن

 

و ر ہ کر کے ا نِہیں حل کریں ۔ذ و ر ا ن

 

سَ
م

سے مدنی  



جزاک الُلہ خیرا
پاکستان مشاورت آفس، شعبہ جدول


