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بالغان نہیالمدۃمدرس   

 

  ( :۔ Core     Activities)کام     بنیادی  .1

 تلفظ کے سا  تھ:مدرسۃ المدینہ بالغان .1.1

 

ِ پ ا ک کی تعلیم ا سلامی بھائیوں کود ر ست

 

ر ا  ں
ق

 یلی حلقےد ینے کے لیے    

 

 ر  د
ہ

  

 

 ٹ
ی
)مساج د ،سرکار ی و  پرا ئیو

س و غیرہ( 

 

ی ٹ
ک

 یپار ٹمنٹس،سکول کالجز ، مار 

 

ا  د

 

 شرو ع  کرو ا پ

 

 ۔ میں مدر ستہ ا لمدینہ پ ا لغاں

1.1.1.  

 

  ینہا لمد  ۃحلقوں کے بعد مدر س مدنی ہفتہ و ا ر  ا جتماع میں عند ا لضرو ر ت

 

ا ۔  پ ا لغاں

 

ا /کرو ا پ

 

 کی  کلاس پڑھانے کے لیے مدر سین  مہیا کرپ

ا ۔  .1.1.2

 

ا /کرو ا پ

 

 پ ا ک  پڑھانے کے لیے  مدر سین  مہیا کرپ

 

ر ا  ں
ق
 ر سول کو 

 

  ا لمبار ک میں  معتکف عاشقاں

 

 ر مضاں

ا ۔ ٹیسٹ: .1.2

 

 ر  مدر س کے تدر یسی ٹیسٹ پ ا س ہونے کو یقینی بناپ
ہ
 کے 

 

 مدر سۃ ا لمدینہ پ ا لغاں

 ر  جائزہ: .1.3
ہ

 

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

 کے   ینہا لمد   ۃکے مدر س د

 

 ہ لیت  جملہ ا مور   پ ا لغاں

 

ژ

 

ی
ا ۔ د و ر  (Weaknesses)ا ںپ  ر ہنا ا و ر کمزو ر  کاجا

 

ا /کرو ا پ

 

 کرپ

  تفتیش : .1.4

 

ن
 
ٹ

 

ش

 

مفٹ

 ر   

 

 ر     یعےکے د
ہ

 کی ینہمدر ستہ ا لمد 

 

ا   کے مطابق تفتی (Schedule)  طے شدہ ج د و ل  پ ا لغاں

 

 ۔کرو ا پ

ِ ر سول کے ختم قرآن اجتماع : .1.5

 

 ا جتماع میں ا ہلِ محلہ و  مقامی عاشقاں

 

ر ا  ں
ق
ر ا د ختم 

ف
ا ۔( Influential personalities)سا تھ سا تھ پ ا  ا ثر ا 

 

 کی حاضری کرو ا پ

ا ۔ بینر: .1.6

 

س نماپ ا ں جگہ پر  لگوا پ

ی ک
فل

 پر شعبے کا بینر/پینا 

 

 کے مقامات

 

 مدر سۃا لمدنہ پ ا لغاں

ا  نی  کو پیشِ تقاضوں   د پ  ج د  شعبے  کے جملہ ا مور  کی  پلاننگ:۔ .2

 

 کیسا  ر ہنمائی  و  تنظیمی ا س کا شرعی نظر ر کھتے ہوئے  پ لاننگ کرپ

 

ا  تھ ا و ر مشاو ر ت

 

ا  /کرو ا پ

 

  کرپ

 

 ۔نفاد

ا  ا و ر  ماتحتوں کے پیشگی  و  عملی ج د و ل بنانے میں جدول:۔ .3

 

ی کر ہنمائی ج د و ل سوفٹ و ئیر میں پیشگی  و  عملی ج د و ل ا نٹر کرپ  
چ
ا    و  

 

 ۔ کرپ

 مہ د ا ر  تقرری و تبدیلی :۔ .4

 

 ا ہل د

 

  ر کھنا ں

 

 ٹ
ی
 

 

  ا ت  د

 

 کو فعال ر کھنا ، تقرر ی و  تبدیلی کا ر یکار د

 

 مہ د ا ر ا ں

 

ا ،  د

 

 ۔ کا  تقرر  کرپ

ا   ا و ر   مدنی مشورے:۔ .5

 

ا مدنی مشوے کرپ

 

ا  ا  خر پیشگی تیار ی کیساتھ شرکت کرپ

 

   ۔ طے شدہ مدنی مشور و ں میں ا و ل پ

 یٹس تنظیمی معلومات  و جاب ڈسکرپشنز:۔  .6

 

، تنظیمی ا ت  د

 

ا ۔ پھول مدنی ، تنظیمی معلومات

 

ا  /کرو ا پ

 

 سکرپشنز  کامطالعہ کرپ

 

 ا و ر  متعلقہ  جات  د

ا  کورسز :۔/مطالعہ .7

 

ا  /کرو ا پ

 

 سے طے شدہ کور سز کرپ

 

 مشاو ر ت

 

ا  نیپ ا کستاں

 

و م کا مطالعہ کرپ
عل
 

 

ر ض
ف
 ۔ ا پنے متعلق 

   کو    :۔ دینی کام .8

 

 مہ د ا ر ا ں

 

  د ینی کامو 12 شعبے سے و ا بستہ د

 

ا  ں ا و ر   ا یونٹس کے ا جتماعات

 

ا  /میں عملی  شرکت کرپ

 

 ۔کرو ا پ

 ا سلامی کے   ا د ا ر و ں میں  مدنی مراکز / اداروں میں حاضری:۔ .9

 

 میں   شعبے کے طے شدہ مدنی پھولوں کے مطابقد عوت

 

مدر سۃ ا لمدینہ پ ا لغاں

ر ا د  
ف
ے و ا لے پ ا ا ثر ا 

 

ھن
( پڑ

 

ا ۔ حاضری   کی  )شخصیات

 

 کرو ا پ

ا   مدنی پھولوں کےا ہَدا ف میں طے ہونے و ا لے مدنی مشور و ں     فالو اپ:۔ .10

 

ا  /کرو ا پ

 

 ۔ مکمل کرپ

11. HR  ا ۔  )اجارہ(:۔

 

ا  نی د ر پیش مسائل حل کرپ

 

ا /کرو ا پ

 

 حل  کرپ

 

 ا جار ہ ا و ر  فنانس کے معاملات

ا   خود کفالت:۔ .12

 

 ۔   شعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر خود  کفیل کرنے کی کوشش کرپ

 ہ کی ۔:فیڈ بیک  .13

 

ژ

 

ی
 یپار ٹمنٹ ا و ر  شعبہ جا

 

 /مسائل فیڈبیک د

 

ژ
ی 
/تجاو 

 

ا  طرف سے ملنے و ا لی شکاپ ا ت

 

ا /کو حل کرپ

 

 ۔   کرو ا پ

ا  کارکردگیاں:۔ .14

 

ا /کرو ا پ

 

 ا نٹر کرپ

 

ٹ
ق
ژ و 
ی 
ر  میں 

 

پ ئ
ا  ا و ر  سوفٹ و 

 

ی ک کرپ  
چ
ا ، 

 

 کار کرد گیاں و صول کرپ

ٹ   ، رابطے میں رہیں:۔ .15
  ،و ٹس ا ی 

 

ژ
ی ل
م

ا ، ا ی 

 

 کرپ

 

 و  ماتحت سے ملاقات

 

ا کالز، نگرا ں

 

 ر پ لائی کرپ

 

ٹ
ق
ژ و 
ی 
ا ا و ر   

 

ی ک کرپ  
چ
  

 

ژ
ج 
مٹ س

 ۔ 

 

 


