
 

 

 

 

 

 

s 

  
 

Karkrdagi Form & Madani Phool (Paskistan Mushawrat Office) 

 

 

 

 

SOP’s 
STANDARD OPERATING PROCEDURES 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ و  نْ  خَیرْ   الْمہ ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

  مسلمان

 

 ن
 
 ی 

 

 (185ص، 6،ج،5942: ثیللطَبََاني، الحد یرالمعجم الکب )۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم، ہے کرنی کوشش کی ا صلاح کی لوگون کے د نیا سا ر ی ا و ر  ا پنی ۔مجھے)Islami)-e-of Dawat Visionدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصد

 

 (Introduction)تعارف .1

 (Core Activities)بنیادی کام .2

 

 (Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو ڈیٹا .4

 

 (Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِو مقاصدشعبے کے اغراض  .1.1

 ا سلامی مطابق پھولون کے مدنی طے شدہ  .1.1.1

 

 کے تحت جمع ہو نے و ا لے عطیا د عوت

 

ا فلہ( (Donation)ت

 

  یکاکا مکمل ر )و ا جبہ/ن

 

 سیلر کی و نر کھنا ،ا جیر ر د
ن 
 

 

 یو  سفر ز

 کی

 

ا نیز ا د ا ئیگی ا خرا جات

 

ا   کرن

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 ۔فنانس سے متعلقہ کامون کا  ا  د

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ن ا کستان

 

 ۔کے مطابق  مکمل کرن

 (Organogram)تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 
 

 

 :۔(Core Activities) بنیادی کام .2

 :۔مدات .2.1

 کوٰر قم   پر موصول ہونے و ا لی نٹسیومختلف ا  .2.1.1

 

لًا  ر

 

ا فلہ مث

 

 وِ ا جبہ/ن

 

 )صدقات

 

ر ن ا نی کی ، ،فطرہ،عشرہ
ق

  و   ،یہر ضو ،لنگرِکھالیں

 

 و ن کا فدنمار

 

ا فلہ و غیرد یگرا و ر    یہر و ر

 

 ن

 

کا  مختلف ( ہصدقات

 میں

 

 یکاا لگ ا لگ ر   مدا ت

 

 ر کھنا  ر د

 

 ۔  محفوظ

م کاکفار ہ موصول  ہونے کی .2.1.2
َ
قس

 میں 

 

ا  ا و ر  مکمل تفصیل صور ت

 

   ا سے  ا لگ کرن

 

  ا ن ڈ
ن

 

 

 ۔ر کھنا ٹ

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

SZ   Sobai Zimadar 

 

DZ Division Zimadar 

Dis Z District Zimadar 

TZ Tehseel Zimadar 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   لْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ اَ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بَعْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

SZ DZ 

RS 

NM DZ TZ 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

   :۔/  اخراجات زیریلیس .2.2

  ا  ر   -ا یچ   .2.2.1
 

ٹ  سے  کی)ا جار ہ(  ر ٹمنٹیپاد

 

ن
 سیلرجا

ن 
  

 

 یکور  کی ز

 

 موصول ہونے کے بعد سیلر ست
ن 
 

 

 نٹس میں   ز

 

   ا کاو

 

ٹ
ق
ز و 
ن 

ا  

 

 ۔ ٹرا نسفر کرن

2.2.2.  

 

 مہ د ا ر ا ن

 

   طےہےیناد   ی)جن کا سفرد

 

ِ کے بیر( ا ن

 

 نس کی یشہر ج ڈ و ل پر سفر و ن

 

 ا و ر  ج ڈ و ل ا لاو

 

ا   ا د ا ئیگی ا خرا جات

 

 ۔ کرن

 ا سلامی .2.2.3

 

  د عوت

 

ز
ن 
 میں یکے تحت ہونے و ا لے ہفتہ و ا ر  و  

 

   ر ا تون کے مخصوص ا جتماعات

 

 کی (Expenses)ا خرا جات

 

 کے مطابق ا خرا جات

 

ا  ا و ر ا نتظامات

 

 کا بجٹ بنان

ا  ا د ا ئیگی

 

 کو  نیز    کرن

 

  متعلقہ نگرا ن

 

 ا ن

 

 سے ا ن ڈ

 

  موا قع  پر ہونے و ا لے ا خرا جات
ن

 

 

ا   ٹ

 

 ۔کرن

 :۔یگوشوارہ وصول .2.3

 کو بجٹ  د  .2.3.1

 

ا  یناشعبہ جات

 

 کا گوشوا ر ہ و صول کرن

 

 ر  ماہ شعبہ جات
ہ
 ۔ ا و ر  

 :۔جائزہ/ مکتوب .2.4

 ا سلامی .2.4.1

 

 و  سطحون تنظیمی کی د عوت

 

،صوبہ،د

 

 )ن ا کستان
ن 

،د سٹرکٹ،تحصیل

 

 ن

 

( /ز

 

 ن

 

ا و

 

 کی ر و ا ن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  کے د

 

 ہ لینا شعبہ جات

 

ز

 

ن
  کا جا

 

 خرح

 

   نیز   ماہانہ ا  مدن

 

متعلقہ سطح کے نگرا ن

 مہ د ا ر  کو سینڈ

 

ا   و  د

 

  کرن

 

 ۔کر کے ماہانہ کلور

 کی .2.4.2

 

 کے ا حتسات     شعبہ جات

 

 و  خرح

 

ا   یر تیا پیشگی کی  (Audit)ا  مدن

 

 ۔کرن

ا  2ج ڈ و ل کے مطابق  میںسا ل  .2.4.3

 

 کرن

 

 ت

 

 ۔ن ا ر  ا  د

  کرنے پر سا منے ا  نے و ا لی .2.4.4

 

 ت

 

ا  ۔ ئلکے مسا بیشی کمی ا  د

 

 کو حل کرن

 کا مکتوت  سینڈ .2.4.5

 

 خرح

 

 و  نگرا نون کو  ماہانہ ا  مدن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے د

 

ا   شعبہ جات

 

ا ، فالو ا ت  کرن

 

 ر ن لائی ،کرن

 

ٹ
ق
ز و 
ن 

ا   ن ا ن  کمزو ر    ا و ر   لینا 

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔د و ر  کرن

 و  نگر .2.4.6

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے د

 

ا  ا نون  کیشعبہ جات

 

 ۔طرف سے مکتوت  کے حوا لے سے ا  نے و ا لے مسائل کو د و ر  کرن

 :۔سالانہ بجٹ .2.5

 کا سا لانہ میز .2.5.1

 

 و ا خرا جات

 

ا   جولائی یکم) (Budget) ا نیہا  مدن

 

(30ن

 

 ر شعبے کوا سُ کے متعلقہ میز جون
ہ
ا  ا و ر  

 

ا  نیز (Budget) ا نیہبنان

 

ِ سا ل کسی سے ا  گاہ کرن

 

شعبے  د و ر ا ن

ا   (Budget) ا نیہکامیز

 

ً یرمحسوس ہو تو تحرکم پڑن  و    (Written)ا 
 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 ر   ز

 

 مہ د ا ر کے د

 

 سٹرکٹ مشا یعےد

 

ِ د

 

 نگرا ن

 

ا 3کو  و ر ت

 

 ۔ماہ پہلے ا طِلاع کرن

 :۔یسیٹرسٹ  اکاؤنٹ  پول .2.6

2.6.1.  

 

سگن

 کے 

 

ٹ

 

ن
 

 

 ا کاو

 

 ٹرست
ث 
ر 

 

ٹ
 
ن 
 

 

 و ا پرو ل  کی ز

 

،د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 و  ز

 

 ا و ر  د

 

 نگرا ن
ن 

 

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

 کی ن ا ہمی کی فنانس د

 

 ا و ر ا ن

 

 ملنے پر ییرطرف سے تحر مشاو ر ت

 

 ت

 

 ۔ ہوگی ا جار

  کم ا  .2.6.2

 

  کن  کم ا ر

 

سگن

 
ث 
ر 

 

ٹ
 سٹرکٹ  /متعلقہ تحصیل ی

 

 /د

 

 ن

 

ا و

 

 و ن ا  ن

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 می ز

 

  لار

 

 ۔ہو نگرا ن

2.6.3.  

س

 کے 

 

ٹ

 

ن
 

 

 ا کاو

 

گن

 
ث 
ر 

 

ٹ
 
ن 
 

 

 ہ لیا 6کا   ز

 

ز

 

ن
 ۔جائے گا  ماہ بعد جا

2.6.4.  

 

سگن

 
ث 
ر 

 

ٹ
 مہ د ا ر   کی ی

 

 میں ہونے کی یلتبد ید

 

  میں  صور ت

 

ٹ

 

ن
 

 

  ا کاو

 

سگن

 
ث 
ر 

 

ٹ
ا   یلتبد ی

 

 ۔کرو ا ن

2.6.5.   

 

 نٹس د

 

  بھی کا کوئی ر ٹمنٹیپاا کاو

 

سگن

 
ث 
ر 

 

ٹ
  ی

 

  میں ٹرست

 

ٹ

 

ن
 

 

 ۔ ہوگا  نہیں ا کاو

  :۔دیرس نولیم /دیرس یا .2.7

 ا سلامی .2.7.1

 

ِ د عوت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ( Training)  کے حوا لےسے  تربیتایپلیکیشن مون ا ئل    (E-Receipt) ر سید یا   کی  د

 

 ۔کرن

   کے ا  .2.7.2

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   ر سید ید

 

 بنوا ن

 

ٹ

 

ن
 

 

 ۔ا کاو
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  ا کٹیو ر سید یا  .2.7.3

 

ٹ

 

ن
 

 

ا   ر کھنے کی (Active)ا کاو

 

 ۔کوشش کرن

  ر قم کی   و ا لیملنے میں  ر سید یا  .2.7.4

 

 کو کلیئر یما   ید

 

ٹ

 

ن
 

 

ا  ا و ر  ا کاو

 

 ۔ر کھنا بنان

 میں یںر سید لمینو .2.7.5

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 و   د

 

ا  ا و ر شعبہ جات

 

 کرو ا ن

 

ٹ

 

ن
  کا ر  تقسیم پر

 

 یکاکر کے ا ن

 

ا   ر د

 

 ۔بنان

 :۔ونٹسیا اتیعط .2.8

 عطیا )ٹیلی نٹسیوا  .2.8.1

 

/ر مضان

 

 تھون

 

 میں یںپر ر سید(ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ،د

 

 کرو ا ن

 

ٹ

 

ن
 کا ر  تقسیم پر

 

ا  ا و ر  ا ن

 

 یکاکرن

 

  ر د

 

 ۔ ا  بنان

ا    یںگزر نے کے بعد ر سید نٹسیوا  .2.8.2

 

 ۔و صول کرن

 سے موصول ہونے و ا لے عطیا .2.8.3

 

 شعبہ جات

 

 ل و نا و ر ر سید ت
ن
ا (Tally)  کا تقا

 

 ۔ کرن

 عطیا .2.8.4

 

 ر مضان

 

 کے ا ہدا ف  کے مطابق کار کرد گی  کیلئے ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  د

 

  ا ت  د
ن

 

 

 کو  سینڈ ٹ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ر کھنا ا و ر  ج ڈ و ل کے مطابق د

 

 ۔کرن

 کے ا ہد نٹسیوا  .2.8.5

 

ا   سینڈ ا ف کے مطابق کار کرد گیمہم   پر شعبہ جات

 

 کی ا و ر   کرن

 

  کار کرد گی ج ڈ و ل کے مطابق شعبہ جات

 

  ا ن ڈ
ن

 

 

 ر کھنا۔ ٹ

 کی شعبہ .2.8.6

 

 مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  و  نگرا ن

 

  کے د

 

   کار کرد گی  جات

 

  ا ن ڈ
ن

 

 

ا ۔ ٹ

 

 ر کھنا ا و ر  ا  نے و ا لے مسائل کو د و ر  کرن

 موصول ہونے و ا لے عطیا میں نٹسیوا  .2.8.7

 

 کا خیا کی ت

 

ا فلہ ا و ر  و ا جبہ کا نیز  ر کھنا لمدا ت

 

 یکاا لگ ا لگ ر  ن

 

 ۔ر کھنا ر د

 شرعی رہنمائی:۔ .2.9

 سفر فنانس سے متعلقہ مالی .2.9.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ،د

 

 خرح

 

 ا  مدن

 

،شعبہ جات

 

 ا و ر  ا جیر یمعاملات

 

 سیلر کی و نا خرا جات
ن 
 

 

 کے حوا لے سے  ا  نے و ا لے مسائل کی ہو غیر ز

 

 

ت

 

سن
ہ ل
 ا سلامی د ا ر ا لافتاءا 

 

 ۔لینا (Shariah Guidelines)ر ہنمائی سے شرعی()د عوت

 :۔کسیٹ .2.10

 ا سلا .2.10.1

 

 فیضا کے ا د ا ر و ن مید عوت

 

 ( )مدنیینہمد ن

 

ز
ک
 ا لمدمرا 

 

ا   ا و ر  ر  ا د ا ئیگی کی کے ٹیکسز ہو غیر ینہا و ر  د ا ر ا لمد ینہا لمد ،مدا ر سینہ،جامعات

 

 یکاکرن

 

  ر د

 

بنا کر محفوظ

 ر کھنا۔

2.10.2.  

 

ا ۔ ختم کرو ا نے کی کے ا د ا ر و ن سے ٹیکس ا سلامی د عوت

 

 کوشش کرن

 تعمیرات:۔ .2.11

 ا لمد .2.11.1

 

ِ ،فیضاینہا لمد ،مدا ر سینہجامعات

 

 (  )مدنیینہمد ن

 

ز
ک
 تعمیر پر نئی ہو غیرمرا 

 

    ا ت

 

ا ۔ کی (Construction Dept)  ر ٹمنٹیپاکنسٹرکشن د

 

 سے کرن

 

 مشاو ر ت

2.11.2.  

 

 ،فیضاینہا لمد ،مدا ر سینہا لمد جامعات

 

 ( )مدنیینہمد ن

 

ز
ک
 ا سلامیا و ر  مرا 

 

 تعمیر نئی کیڈ  مساج   کی د عوت

 

  یکانظام کا ر   تیکے مالیا ا ت

 

 ہ لینا ر د

 

ز

 

ن
 بنا کر  ر کھنا،جا

 

ا و ر  ر پور ت

 

 

  متعلقہ نگرا ن

 

  کو ا ن ڈ
ن

 

 

ا ۔ ٹ

 

 کرن

 سولر سسٹم:۔ .2.12

 ا سلامی .2.13

 

 کے فیضا د عوت

 

 ( )مدنیینہمد ن

 

ز
ک
 ا لمد ینہ،مدا ر  س ا لمد مرا 

 

ا  میں ینہو  جامعات

 

 ۔سولر سسٹم لگوا ن

2.14.    QR ۔ کوڈ: 

ا پنگ مال(  مار کیٹ .2.14.1

 

 ے ر )س

 

ز
ن 
 عطیا میں ہو غیر ینٹر  یسٹوا و ر  

 

   QR  جمع کرنے کیلئے (Donation)ت
 

ا  کا ا ہتمامکود

 

 ۔کرن

 :۔ (Schedule) جدول .2.15

ا ۔(Schedule)،ج ڈ و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگی     .2.15.1

 

 ج ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.15.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ (Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ٹ
ن
 

 

 سے ج ڈ و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.16

ا  ۔( Advance Inform)مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  مدنی .2.16.1

 

 کرن

2.16.2.  

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

ا 19 مدنی مشور ےکے .2.16.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی ج ڈ و ل ا و ر   .2.16.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لان

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں  .2.16.5

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    (Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیب (Targets)تحریر کرن

 

 ۔د لان

 

 ۔    ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیوروں  کا طے شدہ نظام  دمش یمدن
 

 

ری/تبدیلی .2.17
ّ

 :۔ Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.17.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  (Active) کو فعال (Non-Active) د

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے   (Set Method) کرن

 ر کھنا ۔

 

 ٹ
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرن

 مہ د ا ر  کی شعبہ .2.17.2

 

   ا سُ تنظیمی ی/ تقرر  یلیتبد د

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  یسطح کے نگرا ن

 

   ن ا ہمی  کی سطح کے شعبہ د

 

و   (Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے ہوگی

 

 ت

 

لًا تحصیل۔ ا جار

 

 مہ د ا ر کیفنانس  )مث

 

 ا و ر   تحصیل  ی/ تقرر  یلیتبد د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر  کی ن ا ہمی د

 

 سے ہوگی فنانس د

 

 (مشاو ر ت

 :۔وزٹ .2.18

ر ا د   .2.18.1
ف
ِ ا سلامی(Influential Personalities)ن ا ا ثر ا 

 

 کے  فیضا کو د عوت

 

 ( )مدنی ینہمد ن

 

ز
ک
 ا لمدمرا 

 

کا  د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّتا و ر   ینہ،د ا ر ا لمدینہا ر س ا لمدمد ،ینہ،جامعات

ا  نیز

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 موا قع کی و ر

 

گیکار  ا ن

 

 ن

 

  کر کے مدنی ر د

ج 

 
 
ن

ل

 

ث
 ۔کوبھیجنا 

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

 ِ

 

 مجلس نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

  تحصیل

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  

 عیسوی تاریخ

24,25 

 

  سٹی/صون ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

 سٹرکٹ

 

 مہ د ا ر د

 

ر و پولیٹن د

 

ث ٹ
م

 ا /

 

ن  23,24 

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 21,22 د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.19

 شعبہ .2.19.1

 

ا   کرنے کیلئے(Self-Sufficient) خود  کفیل  %100 پر  د بنیا کو ماہانہ کی  جات

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرن

 

 ا ئدکوشش کرن

 

ا /مالِ و قف کی ۔) ر

 

 کو کم کرن

 

 ءکیا شیا ا خرا جات

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی ظا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  حفاظت مث

 

ٹ
ل
 ہے ( (Possible)ممکن یبہتر خود  کفا

 

 

 (Religious Activities)دینی کام .3

  :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 
 

 ۔:(Data & Reporting)ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی .4.1

 

 

ا    نیز میں سوفٹ و ئیر ( s Management System’KPI) )ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(کار کرد گی  کیشعبے  .4.1.1

 

 ،پر لینا طے شدہ  فار میٹ  نکار کرد گیا یگرد   ا نٹر کرن

 ہ سے تقابلی سا بقہ کار کرد گی

 

ز

 

ن
 کی و  تنزلی ترقیا و ر ر ہنا   لیتے  (Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   تربیت پر د

 

 ۔  کرن

 :۔(Record)کارڈیر .4.2

 کی .4.2.1

 

   ا و ر   شعبہ جات

 

 و نرر

 

 کا مکمل ر   د

 

 و  خرح

 

 یکاا  مدن

 

   ر د
چ
ا   ،ا   کث  ر کھنا،کرا س 

 

 ر سید یکرن

 

  یٹاد

م

 

ث 

 

 

ث

 

ن

 
 
ن

 

 

 یکا، ر ر کھنا   ن

 

   ر د

 

 کو ا ن ڈ

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

  محفوظ
ن

 

 

  یکار  ٹ

 

ا  پیش ر د

 

 ۔کرن

 (:۔Targets)اہداف .4.3

 ِمجلس .4.3.1

 

ر مائیں  شعبے کے کامون کے ا ہدا فنگرا ن
ف
نی طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش  َڈ َ

  ن ا لخصوص   م

 

ن
 ۔  ہا عمال و غیر کث  قافلےا و ر  

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

 ن  شکا کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںممکنہ صوا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ر ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔ کرن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :1تحصیل: :کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیںماہانہِ

م

 سٹرکٹ/

 

 د
ث 

ر و پولیٹن

 

ٹ
:2 :

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: 3د
ُ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
لک:4صوبہ/سٹی:5م

ُ
 5م

0 
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ے سنانے کا حلقہ     2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میں۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7 مذا کرہ ۔ ہفتہ و ا ر  مدنی6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ن ک د ن

ث ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سز12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش
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( مدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ز ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

 
   

 

1  ٰ کنِ شور ی
ُ
  شعبے کے ر 

 

نِ مجلس  )پا پ ا کستان کستا ن(نگرا نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی )  ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہOne To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

2  ٰ کنِ شور ی
ُ
 مجلسپ ا کستا شعبے کے ر 

 

ن رانشعبےکے صوبائی   ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  وقت میں ایک سے زائد شعبہ جات کا   تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

3 
 ٰ کنِ شور ی

ُ
بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر   

گھنٹے5تقریباً   

4  ٰ کنِ شور ی
ُ
 صوبہ شعبے کے ر 

 
بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ران پ ا کستان مہ دا  صوبائی ذ
رہ  کریں  گے   ۔مدنی مشو

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ران پ ا کستان مہ دا نِِ صوبائی ذ کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 صوبہ نگرا ن
 

نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر   8

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ر کا بالمشافہ  یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ  9

 

د ا ر  صون ا ئی د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   

ر ، شعبے کا  ماہانہ مدنی  ھ کے  صوبائی ذمہ دا ور انٹیرئیر سند ا ماہ   2مشورہ )پنجاب 

ن ہر ماہ  آن لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ(  را گے ،بقیہ صوبائی ذمہ دا کریں 

گے۔  بالمشافہ مدنی مشورہ کریں 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر   10

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  ور اسلام آباد کے علاو  )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو سٹرکٹ    ا ر،ڈ ر)سٹی پولیٹن وذمہ دا ن  کا ہر ماہ  ( ذمہ دا ا

مدنی ۔ یںمشورہ کر بالمشافہ  گے  
 گھنٹے3سے 2

 و  12

 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د   

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ر +تحصیل نیژڈو سٹرکٹ ذمہ دا ر ،ڈ ن کا ہر  /ذمہ دا را ٹاؤن ذمہ دا

لمشافہ مدنی 3 ۔ یںمشورہ کر ماہ بعد با گے  
 گھنٹے3

13 
 

م

 سٹرکٹ/

 

 د
ث 

ر و 

 

ٹ
 

 مہ د ا ر     سٹی پولیٹن

 

د  

 و 

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ مشورہ ہرماہ بالمشافہ مدنی    
 گھنٹے3سے 2


