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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،  6،ج، 5942: ثیللطَبََاني، الحد یرالمعجم الکب ) ۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم ۔ہے کرنی کوشش کیی ا صلاحی کی لوگون کے د نیا سا ر یی ا و ر  ا پنی مجھے:ی )Islami)-e-Vision of Dawatمدنیِمقصدِدعوتِاسلامیِکاِِ

 

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

یشخصیی سیسیی مطابق پھولون کے مدنیی طے شدہی .1.1.1

 

 ید فاتر  سے و ا بستہ ا  فیسر د فاتر ا و ر  پولیس سیید فاتر،سی ،ا نتظامییٹسر و کربیی(، Politician)ت

 

ر ا د  میں یگیو  د  ر
ف
ِ ی یا 

 

د عوت

ا  ا و ر  مکے پیغا ا سلامی

 

ِ ا سلامی ا نہییکو عام کرن

 

ا  (Connect) ماحول سے و ا بستہ  ینیکے د  د عوت

 

 ۔یکرن

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ن ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کرن

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 

 

 
 

 :۔ ( ActivitiesCore) بنیادی کام  .2

 :۔ (Meeting & Individual Effort) کوشش یملاقات و انفراد  .2.1

یشخصی یسیسی  سے متعلقی شعبے .2.1.1

 

ر ا د  ید فاتر ا و ر  پولیس یسید فاتر،سی ی،ا نتظامییٹسر و کربیی(، Politician)ت
ف
 یسے ید فاتر  سے و ا بستہ ا 

 

ا  ا ملاقات

 

کوشش کے ی ییا نفرا د ی یر و کرن

 ر 

 

ییعےد

 

 ا سلامی ا ن

 

ا ۔ ماحول سے و ا بستہ کرنے کیی ینییکے د  یکود عوت

 

 کوشش کرن

ی  .2.1.2

 

 ِمہ د ا ر  یتنظیمی یا پنیی یا بتدا ء میں یکیی یملاقات

 

یبیا ی( Educational Qualification) یقابلیی یتعلیمی یضرو ر تاً ا پنی یید
 

ا  مفیی ین

 

  ی یییبہتر ی،یہے یکرن

 

ر ا د  سے ملاقات
ف
ہے کہ ن ا ا ثر ا 

  لے کر د و /تین پیشگی یکے لیے

 

ت
ق
 ِمہ د ا ر مل کر جائیں و 

 

 ۔ید

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

RS 

NM 

1 

1.RS    Rukan e Shura  

 

2.NM   Nigran e Majlis  

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

یِ .2.1.3

 

ر مان
ف

  ی یا میر ی

 

ت

 

سن
ہ ل
العال ا  برکاتہم  ا سلامی یہیدامت   ِ

 

ا نفرا د  یینید  ی99.99%کا ی ید عوت  یکوشش سے ممکن ہے۔ حد ییکام 
ن

ی ِ

 

’’ ین ا ک میں یت تَحَابُّوْاہے   یکین یا  ییعن‘‘ یتَھَادَوْا 

 ھے گی ید و سرے کو تحفہ د و ، ا  پس میںی

 

ڑ
ن 
 می ینیی یعمل کی(  1731، رقم  407،ص  2)مؤطا امام مالک، ج۔ یمحبت 

ِ
یسے ا ختتام

 

 یبھی یہمطبوعہ کتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینہا لمی یپر مکتبۃُ یلاقات

حف

 

ت

 ۔ییںکری پیش یۃً

 :۔  کا تعارف  کے چند شعبہ جات ی دعوت اسلام .2.2

یشخصی یسیسی .2.2.1

 

 ید فاتر  سے و ا بستہ ا  فیسر ید فاتر ا و ر  پولیس یسید فاتر،سی ی،ا نتظامییٹسر و کری،بیی(Politician)ت

 

ِ ا سلامی یر

 

ی یییو کامون ، ی یینیکے د یِ یکود عوت

 

ت

 

ن
،  بچون کے یسا 

  لئے ا صلاحی

 

 کار ٹون

 

ی   یپیا  یجیٹی، د

 

ی ینہا لم )مکتبۃا و ر شعبہ جات
م
 ی ی، سوشل 

 

،فیضا ، ر و حانیFGRF،ی  ا ن یڈ

 

یعلاح

 

 لائن ا کیڈ  ن

 

 و  غیر ءا و ر  د ا ر لافتا میا  ن

 

ت

 

سن
ہ ل
ا ( ہا 

 

 ۔ یکا تعار ف کرو ا ن

 مدنی چینل:۔  .2.3

ر ا د  کو مدنی شعبےسے .2.3.1
ف
ی یو ا بستہ  ا 

چ 

ی
 
ن

ل

 

ی
   کا تعار ف 

 

ر
م
  کےگھرو ن میں  ی(Introduction)کے پرو گرا 

 

ا   ا ن

 

ی مدنیی کرو ا ن

چ 

ی
 
ن

ل

 

ی
ا  ا و ر  د  ی

 

 ہن یکھتیچلوا ن

 

ا  (Mindset)ر ہنے کا د
 

 ۔ی بنان

 :۔ وزٹ .2.4

یشخصیی یسیسی .2.4.1

 

ا و ر  پولیس یسید فاتر،سی یمی،ا نتظایٹسر و کر،بیی(Politician)ت ا  فیسر ید فاتر  و ا بستہ   کوید فاتر  سے 

 

ا سلامیی یر  ِ

 

ا لمی یکے مدنیی ید عوت  

 

 ، جامعات

 

ڑ
ک
 ی،یینہمرا 

ا  ی ،یینہ،د ا ر ا لمیینہمدا ر س ا لمی

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 ۔ید ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت کا و ر

ی  کا تعار ف پیش ا د ا ر و ن .2.4.2

 

 کیا کرن

 

 و   ا ہمیت ،شعبہ جات

 

ی(Necessity and Important) یضرو ر ت
 

ی ، شعبے کے کامون کیا بتان
فص

 

ت

یی ی

 

ی یلات

 

،معاشرے پر  پڑنے یا سے ا  گاہ کرن

 ی

 

ی(Positive Effects)و ا لے ا س  شعبے کے مثبت ا ثرا ت

 

 میں یکی یمتین یینِا و ر   د  یا سے ا  شنا کرن

 

ڈ مت

 

ا  یچ

 

 کا کرد ا ر  و ا ضح کرن

 

 شعبہ جات

 

 موا قع کی ینیز یا ن

 

گیکار  یا ن

 

 ن

 

 یمدنیی یر د

ی

چ 

ی
 
ن

ل

 

ی
 ۔یکو بھیجنا 

 مدنی  حلقے :۔  .2.5

یشخصی سیسی .2.5.1

 

 تر  سے و ا بستہ ا  فیسرد فا ید فاتر ا و ر  پولیس سید فاتر،سی ی،ا نتظامییٹسر و کر،بییت

 

ر ا د  کیی یمدنی میں یر
ف
ا  ا و ر  متعلق ا 

 

ا ۔ی حلقے لگان

 

 بھر پور  شرکت کرو ا ن

 :۔ کی بکنگ ماہنامہ فیضان مدینہ .2.6

یشخصی سیسی .2.6.1

 

 ید فاتر  سے و ا بستہ ا  فیسر د فاتر ا و ر  پولیس سید فاتر،سی ،ا نتظامییٹسر و کربیی(،Politician)ت

 

یکو ماہنامہ فیضا ر

 

 ہن د  کیی ینہمدی ن

 

 ۔یینیبکنگ کا د

 داخلے:۔  آن لائن  .2.7

 کے بچون ا و ر  بچیو .2.7.1

 

ر ا د   /ا ن
ف
یکے  فیضا ینشعبے سے تعلق ر کھنے و ا لے ا 

 

 لائن ا کیڈ ن

 

 /گرلز میں یمیا  ن

 

ڑ

 

ن
ا  بوا 

 

 لائن د ا خلے کرو ا ن

 

 ۔یا  ن

 :۔ کے مواقع ی و غم  ی خوش .2.8

ر ا د  کییشعبے سے و ا بستہ ن ا ا ثر ی .2.8.1
ف
ا د   یو خوشی(فوتگی ی،نییشاپر ی،ییر )بیما یغمی   یا 

 

،س

 

 ر سول سے شرعی یگو قتاً فوقتاً شعبے سے و ا بستہ  و   د  یکے موا قع نیزی( یہو غیر ییی)و لاد ت

 

 ی،تنظیمعاشقان

ی)عیا یییکے مطابق   غمخوا ر  ی(Country ‘s Laws)قوا نین یا و ر  ملکی

 

 ی، تعز ید ت
ن

ی

 

ِی یکرنے ( یت

 

ھن

 

ت

یو 
 
 
یی 

 

ا  ،تجہیز ی(ینے)مبار ک ن ا د  د  یت

 

 ( Funeral Services)  تکفینو  ی یکا ا ہتمام کرن

یبیای ی)جہان ممکن ہو (کے موا قع پر یہو غیر

 

 کے ی ین

 

ت

 

ا ، سن

 

ا یکرن

 

 سے غسل میت یکی یشعبہ  کفن د فن ی،یمطابق  شرکت کرن

 

ت

 

ن
 ہ و  تدفین ی،یمعاو 

 

ڑ سی یسوئم ی،یجنار
ن 
کے ی  ی،چہلم و  

ی  موا قع

 

ڈ مات

 

ا ی  پیش یپر چ

 

یا میر نیز کرن

 

ت

 

سن
ہ ل
ی    دامت برکاتہم العالیہ  ا 

 

 مشاو ر ت

 

 ن ا کستان

 

یپیغا یکےد عائیہ  ا و ر نگرا ن

 

    و  ر و حانی مات

 

  علاح

 

 ا ت

 

ا کر  ییجار ی (،ا و ر ا د  و غیرہ)تعون ڈ

 

  ی۔و ا ن

2 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔اجتماعات  پر بااثر افراد کے گھروں .2.9

ر ا د  ی ین ا ا ثر .2.9.1
ف
ی(Influential Personalities) ا 

م
ا جتماع  ا جتماعِ/محفلِ یلاد یی یکے گھرو ن پر   کر کے خوت  خوت  ی یغوثیی ی، 

 

ا جتماعات ا فطار    کو عام کیا یکی ینیکیا و ر  د عائے 

 

 ید عوت

 ی یگھر پرا جتماع کرکے کئی یکن ی)ا یجاسکتا ہے

 

ے ہیں سے ر و ا بط  قائم کیے یشخصیت

 

سکی
 نٹرتسبیحکے ا ختتام پر تحائف ی یجتماعا ( یجا

 

ا س ی یکئے جائیں یتقسیم(ہکتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینہا لم ی،مکتبۃ)کاو

یکے لئے میز

 

 ہن ی ن ا ن

 

 ۔یجائیں یمنگوا  کر ر کھ لیےی پیشگیی یہسےکتب و ر سا ئل و غیر ینہیا لمی د ےکر مکتبۃی (Mindset)کو پہلے سے د

 :۔  (Schedule) جدول .2.10

ا ۔ی(Schedule)،یچ ڈ و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگی     .2.10.1

 

 چ ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.10.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ ی( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ت
ن
 

 

یسے چ ڈ و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.11

ا طے شدہ مدنی مشور و ن میں .2.11.1

 

 ۔ی   شرکت کرن

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.12
ّ
 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.12.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د ا ر  کی ی ی(Active)یکو فعال ی(Non-Active)د  مہ 

 

د ، ضرو ر تاً   ا  

 

ر یکرن کا  کے ی ی(Set Method)تبدیلی  طے شدہ  طریقہ 

 ر کھنا ۔ی

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرن

 مہ د ا ر  کی یشعبہ .2.12.2

 

 ی یا سُ تنظیم یی/ تقرر  ییلییتبد د

 

ڑ
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  ییسطح کے نگرا ن

 

ی ی ن ا ہمی ی کی سطح کے شعبہ د

 

و  ی ی(Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے 

 

 ت

 

لًا تحصیل۔ ہوگیا جار

 

 مہ د ا ر کیمدنی قافلہ  ی)می

 

 ا و ر   تحصیل  یی/ تقرر  یلیتبد د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر  کی د

 

 سے ہوگیمدنی قافلہ د

 

 (مشاو ر ت

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  پیشگی جدول کی تاریخیں 

 سطح

یِ

 

یمجلس نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

3 

(ی یممدنیِمشوروںِکاِنظا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ڑ ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

 

 
   

 

کنِ شور ی ی 1   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.13

ا  ی یکرنے کیلئے(Self-Sufficient)خود  کفیل ی%100  پر ی ید بنیا یکو ماہانہ کییشعبے ی .2.13.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرن

 

ا /مالِ و قف کییکوشش کرن

 

 کو کم کرن

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت  یءکیا شیا ی۔) ر

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھ طا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  می

 

ت
ل
 ہے (ی (Possible) ممکن ییبہتر خود  کفا

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

  :۔ Activities)(12 Religious دینی  کام 12 .3.1

 

یشخصی یسیسی :یہفتہ و ا ر  ا جتماعی ❖

 

ا  سکھانے کے حلقون میں ہفتہ و ا ر  ا جتماع ا  و ر سیکھنے کی  یہیو غیر یٹسر و کربییا و ر   ت

 

 ۔ ی شرکت کرو ا ن

ر ا د   ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ:ی ❖
ف
یشخصی سی)سییمتعلق ا 

 

ا ی طور  پر شرکت کرو ا نے کیی ا جتماعی مذا کرے میںی ہفتہ و ا ر  مدنیی کی(   ہو غیر یٹسر و کرا و ر  بی ت

 

 ۔ی کوشش کرن

ر ا د  کو ہفتہ و ا ر  ر سا لہ   ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ:ی ❖
ف
ے کیی سینی( Audio /PDF)متعلق ا 

 

ی

 

سن
ے/

 

ھی
ا  ا و ر  پڑ

 

ا  کار کرد گیی کرن

 

 ۔ی و صول کرن

ین ا  ا ثر شخصی :یمدنی قافلہی ❖

 

ا نیز قافلون میںی کو مدنی ت

 

 کے ر ہائشی سفر کرو ا ن

 

ا  مدنیی علاقون میںی  یا ن

 

 ۔ی قافلے سفر کرو ا ن

 :۔ (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.2

ین ا  ا  .3.2.1
ف
 کے گھر کیی یینید  میںکے گھرو ن  یر ا د  ثر ا 

 

 کے بچون ا و ر بچیو  ینیزی ییںیشرکت کر بہنون کے ا جتماع میںی ی،ا سلامی  یبہنیں ا سلامیی یماحول بنانے کے لئے ا نِ

 

 یۃیکو جامعی ینا ن

یفیضا/یینہا لمی ۃمدر س/ینہا لمی

 

 لائن ا کیڈ ن

 

یو  فیضا ینہد ا ر ا لمی/میا  ن

 

 ۔یجائےی ا ن ید لوا (Admission)د ا خلہ  میںیا سلامک ا سکول سسٹم   ن

 :۔ (Sunnah Inspired Congregation)سنتوں بھرے اجتماعات .3.3

3.3.1.  

 

ڑ
ن 
 ، 

 

لًا ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

ی
م
 

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 میںر ا تون کے ا جتمای ییعاشقان

 

یشخصی سییسی عات

 

ا ی کیی ہیو غیر یٹسر و کرا و ر  بیی ت

 

 ۔یشرکت کرو ا ن

 ا ئدن ی یکین یشعبے نےا  یجس بھی  : نوٹ

 

ی ید نون  کے لیےی یا ر

 

 ی

 

ن
ُ
س
کا   

 

د ا ر ا ن  ِمہ 

 

شور  ید ر کنِ  ِ مجلس متعلق 

 

تو نگرا ن ا  ہوگا 

 

کرن ا جتماع   ر  ییو ن بھرا  

 

د ڑ ی ییعےیکے 

 

ن
 ا 

 

 ی ییکٹد

 

ن ا کستان  ِ

 

نگرا ن

 سے ا س کیی

 

 لیی مشاو ر ت

 

 ت

 

 ملنے پر سنتون بھرا  ا جتماع کیا گے نیز ا جار

 

 ت

 

 ۔یجائے یا جار

 :۔ طالب ای  دیمر   .3.4

ِ ر سول یسی شخصیسی .3.4.1

 

 و  د یگ عاشقان

 

لیہا ہلسنّت ی یا میرِکو ی یت ی یینید ی یکی دامت برکاتہم العا

 

ڈ مات

 

ا   ا و ر  ا میرِ  یسے ا  ی ی(Religious Services)چ

 

ل ا ہلسنّت ی یگاہ کرن کا ی یہیدامت برکاتہم العا

ت  بننے کیی یا ن یڈ ن یمر
ل
ا  ترغیب طا 

 

 ۔ید لان

 

 :۔(Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ی

 

لک:4صوبہ/سٹی: کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیں:ماہانہِِ
ُ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
لک:4صوبہ/سٹی:5م

ُ
 5م

 

ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ چ

 

 ا ن ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔مدنی قافلہ  11۔ 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ا    نیز یمیں یسوفٹ و ئیر  (“Management SystemPerformance  ” PMS) یسا لانہ جوطے ہو(/)ہفتہ و ا ر  /ماہانہ کار کرد گی  یکیشعبے ی .4.1.1

 

طے شدہ  ی  ینکار کرد گیا ییگد  یا نٹر کرن

 ہ سے تقابلی سا بقہ کار کرد گیی ،یپر لینا فار میٹ

 

ڑ

 

ن
 کی و  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا   لیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربیی یپر د

 

 ۔ی  یکرن

 :۔(Record)کارڈیر .4.2

ر ا د  سیشعبے .4.2.1
ف
ا  یشخصی یسی سے متعلق 

 

ا و ر  پولیس یسید فاتر،سی ی،ا نتظامییٹسر و کری،بیی(Politician)ت ا  فیسر ید فاتر   د فاتر  سے و ا بستہ 

 

  و غیر ییگو  د  یر

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

 کیی یہکے ن

ی
فص

 

ت

یی ی

 

ا  ر تیا فہرستیں کی  لات

 

 یکا،ر  کرن

 

 کو پیش ر د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

ا  محفوط

 

  ۔کرن

 (:۔Targets)اہداف  .4.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف .4.3.1

 

ر مائیں( Targets) نگرا ن
ف
 ۔ی طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش 

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

ین یشکی کے متعلق تنظیمشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا ل ا ت

 

یتجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ڑ

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔ی یکرن

 

ی

ی

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

 
ی

 

ی

ی
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