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STANDARD OPERATING PROCEDURES 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،  6،ج،5942:  ث یللطَبََاني، الحد   یرالمعجم الکب ) ۔یا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم، ہے یکرنی کوشی کی یا صلاح کیی لوگون کےی د نیی سا ر یی ا و ر ی ا پنی مجھے۔ی)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 ( Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام .2

 ( Religious Activities)دینی کام .3

( Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

شدہ ی .1.1.1 کے یمدنیطے  ا سلامی یمطابق یپھولون   

 

یا ہم شخصیا یکیی ید عوت

 

ا میرِ یت لًا 

 

خلیفہی ی)مث  ،

 

ت

 

سن
ہ ل
شور ی یا میر یا   

 

،نگرا ن  

 

ت

 

سن
ہ ل
ا ر ا کینِ یی یا  یِ، مخصوص فیضا(ی یشور  یا و ر  مخصوص 

 

 ین

 (ی ی)مدنیینہمد

 

ز
ک
موا قع ی یمرا  مختلف   ا و ر  

 

ز
ن 
و   و ا ر   ہفتہ  لًا 

 

ا ر ا کین ییی)مث  ،  

 

ا جتماعات بھرے   کےسنتون  بیا یی یشور  یر ا تون  یکے 

 

ا ت

 

و غیر ین ا عتکاف    

 

ر ا ہم ی یر ٹیپر سکیو( یہا و ر ر مضان
ف

(Provide)ا ا و ر   حفاظتی

 

  کرن

 

ا ی (Safety Arrangement) ا قدا مات
 

 ۔یکرن

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا کے مطابق  ی (Targets)ن ا کستان

 

ی۔یمکمل کرن

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 

 
 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 :۔ کار  قہیکا طر دنےیکا سامان خر   ی ورٹیکیس .2.1

ی .2.1.1
س

ی
ث 
ی
ک
 ی
ی

لًا ا سلحہ یو ر ٹی

 

ث
م
 

 

  و  پستول و غیریسے متعلقہ سا مان

 

ز

 

گن
  ،میٹل( ہ)

 

ید

ن 

ی

 

ن

ی
ث 
ز 

 

کن
 ا و ر  تنظیمی کیلئے ید نےن یخر ہو غیر ا و ر  و ا ک تھرو گیٹ 

 

 سے مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  یشرعی ،یشعبے کے د

  کے بعد خر و  قانونیی

 

 ت

 

 جائے گا۔ی د ا ین یا جار

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

SZ   Sobai Zimadar 

 

DZ Division Zimadar 

Dis Z District Zimadar 
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SZ DZ 

RS 

NM DZ 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 حفاظتی اقدامات:۔  .2.2

ا سلامی .2.2.1  ِ

 

یکے مخصوص فیضا ید عوت

 

، لاہور ، فیصل یر حید ی،)کرا چی یینہمدی ین

 

ا  ن ا د ( یا  ن ا د ، ملتان لام 
ا س ا و ر   )ا  ن ا د   یا و ر  مختلف موا قع 

م
ی یلاد ،ث یا جتماعِ 

م
 ی ی،ا جِتماع غوثیہ یلاد ،ث یجلوسِ 

ِ
ت 

 

س ا جتماعِ 

ز 
ن 
، ا جتماع ا 

 

 قدر ، ا جتماعی یبغر میوءت
ِ
ت 

 

،ا جتماعِ س

 

 معرا ح
ِ
ت 

 

 ،ا جتماعِ س

 

/ا  خر ماہِی)پور ا  ا عتکاف  نوا ر

 

ی حفاظت کیلئے(ی عشرہ( یر مضان

 

ا  (Safety Measures)ا قدا مات
 

 ۔یکرن

ینٹسیو ا مختلف .2.2.2
م
ی یلاد ،ث ی)ا جتماعِ 

م
و غیر ی،ا جِتماع غوثیہ یلاد ،ث یجلوسِ    

 

ہت ز ا 
ن 
 
ِ
ت 

 

س ی( یہا جتماعِ 

س

یپر
ث 
ی
ک
 ی
ی

ی ییگید   یکو مضبوط بنانے کیلئے یو ر ٹی

 

ی)فیضاشعبہ جات

 

جامع یینہمد ین ( ہو غیر یینہا لمد یۃا و ر  

 لی

 

ت

 

ن
 ۔ی جائے گی سےمعاو 

  ، خلیفہی یا میرِ .2.2.3

 

ت

 

سن
ہ ل
  حاجی یا میرِ  یا 

 

ت

 

سن
ہ ل
 شور  یمدنی ییر ضا عطار  یعبید یا 

 

 ا و ر مخصوص ا ر ا کین یی ی، نگرا ن

 

 مشاو ر ت

 

 ن ا کستان

 

ی یی یشور ی ی،نگرا ن

س

یکے ج د و ل کے مطابق 
ث 
ی
ک
 ی
ی

 یو ر ٹیی

ا 

 

ر ا ہم کرن
ف

 ۔ی ی

یفیضا .2.2.4
 

 ( ی)مدنیینہیمد ین

 

ز
ک
 ا لمدیمرا 

 

 فار میکوطرف سے ر  یکی یہو غیر یینہا و ر  د ا ر ا لمدی یینہیا لمدی ی،مدا ر سینہجامعات

 

یتعمیر یپرا نیی  یا ین ی یملنے پر نئی ی( Request Form)ست

 

کرتے  یا ت

 

 

 کنسٹرکشن د

 

ت
ق
ا  ا و ر  حفاظت یر ٹمنٹیپاو 

 

ا  نیی یسے مشور ہ کرن

 

 کرن

 

ا ، کیمر یو نیکیمر ییو   یٹی یسی یسی یا قدا مات

 

ا  یکی یو نکا سرو ے کرن

 

 ۔یسمت ا و ر  تعدا د  سے متعلقہ شعبے کو ا  گاہ کرن

یفیضا .2.2.5
 

 ( ی ی)مدنیینہمدی ن

 

ز
ک
 ی میںمرا 

 

ز
ن 

یشخصیا یی

 

ی کی یت

س

یا  مد پر 
ث 
ی
ک
 ی
ی

ا  و ر ٹیی

 

 کرن

 

 ۔یکے متعلق تمام ا نتظامات

د ا نخوا ستہ  کسی .2.2.6

 

/و ا قعہ کیی یج  میںی یحاد ثے 

 

ز ا ئے شخصیا  یصور ت
ن 
ر ا بطہ  یشعبہ 

 

ن ا ہمی یت ۔ یسے  ا  

 

لًا حاد ثہ/کیس)مشور ہ کرنے کے بعد لائحہ عمل طے کرن

 

 کو یپولیس یمیں یمث

CCTV ز ا ئے شخصیا ینید  فوٹیج
ن 
یپڑے تو  شعبہ ر ا بطہ 

 

 مہ د ا ر  فوٹیج ا گر کوئی علاو ہ بھی۔ ا س کے جائے گی ییسے مشور ہ کرکے د ی ت

 

ر د /د
ف

 کی ی

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

ا  ہے تو د

 

 کے  طلب کرن

 

 ت

 

 و  ا جار

 

مشاو ر ت

 (یجائے گ ییسا تھ د 

یِفیضا .2.2.7
 

 (ی ی)مدنیینہمدی ین

 

ز
ک
و ا لے سرکار  یمیںی یمرا  ر ا د   کو کسی یییسرکار و  غیری یییا  نے 

ف
ا  ز ا ئے شخصیا یقسم کیی یبھیی یا د ا ر و ن سے متعلقہ 

ن 
ر ا بطہ    شعبہ 

 

یمعلومات

 

 سٹرکٹ ی یت

 

د ا و ر  

  کیی

 

   سے د  نگرا ن

 

 ت

 

 ۔ییناا جار

   :۔مسائل کا حل .2.3

ی .2.3.1
س

ی
ث 
ی
ک
 ی
ی

ا ( Solve)سے حل  یر ہنمائی و تنظیمیی کے متعلقہ  تمام مسائل  کو شرع و ر ٹیی

 

 ۔ی کرو ا ن

 :۔یونیفارم  .2.4

ی .2.4.1
س

ی
ث 
ی
ک
 ی
ی

  و ر ٹیی

 

  کو مدنیی  یر ٹمنٹییپاید

 

 ر

 

  کی کے گار د

 

ز
ک
 ۔ی یناید (New Uniform) ییو ر د  د و  ن ا ر   نئی طرف سے سا ل میںی یمر

 :۔ آزمائش ی سلسلہ ذہن .2.5

 ہنی .2.5.1

 

 مائش کے سلسلے میںی د

 

ی حفاظت ا  ر

س

 ا و ر  

 

یا قدا مات
ث 
ی
ک
 ی
ی

ا  و ر ٹیی

 

 کا ا نتظام کرن

 

  کے ا خرا جات

 

 ر

 

 ۔ی گار د

   :۔ٹرینینگ  .2.6

ا تی .2.6.1

 

حاد ن ا  یموا قع سے متعلق  حفاظت یمختلف   

 

ر ست
ف
 ،

 

 ،گنن یا قدا مات

 

سیی یمیی ید تربیت یو نکیمر یییو ی یٹی یسی یا و ر   سے  حوا لے   ز   یمتعلقہیکیلئےی یکے 
ہ
ما کے   ییشعبون 

(Experts)ر ی 

 

د  ز تین ییعےکے 
ہ

ی ییننیماہ بعدٹر ی

س

ی
ن 

ا 

 

 کرو ا ن

 

ز

 

ن

 

س
ر ۔ ی لًا 

 

ی)مث

ی 

ی
سک
 ی
ی
ا ی   یو   

 

ر ست
ف
سے    ن یو ا لون 

 

طری یینےد  ید کے  ا  لے  و ا لے  یفیضا یپرا ستعمال ی   ییقہہا و ر ا  گ بجھانے 

 

 ی)مدنییینہمد ین

) 

 

ز
ک
 ا لمدمرا 

 

ا (ی یننٹر میں ہو غیر ینہا لمدیا ر س مد ،ینہ،جامعات

 

 کرو ا ن

:ی

 

ی ییننٹرینوت

 

 ا  نے و ا لے تمام ا خرا جات

 

  کی مدنیی( ہو غیر خوا ہی ،خیرییسفر)(Expenses)کے د و ر ا ن

 

ز
ک
 گے۔ی طرف سے ا د ا  کئے جائیی یمر

 :۔ پلاننگ  .2.7

ا  نی تقاضون کو پیِی د ین یج د   مور  میںیشعبے  کے جملہ ا  ی .2.7.1

 

 کی نظر ر کھتے ہوئے  ن لاننگ کرن

 

ا  لینا  یر ہنمائیی یو  تنظیمی شرع  ا ن

 

 کرن

 

 ۔ی یا و ر مشاو ر ت

ی ر ہے:ی یا د ین ی

س

ی
ث 
ی
ک
 ی
ی

 ی و ر ٹیی

 

 ا تی بھائی کے ا سلامی یر ٹمنٹیپاد

 

ے۔  نہیں یہا سلحہ و غیر ا پنے ن ا س  د

 

سکی
 ا تیر کھ 

 

  کی مدنی لائسنس و ا لا ا سلحہ بھی )د

 

ز
ک
 نہیں طرف سے ر کھنے کی مر

 

 ت

 

 (ا جار
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔  (Schedule) جدول .2.8

ا ۔ی(Schedule)ج د و لی(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگی     .2.8.1

 

 ،ج د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.8.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ ی( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ت
ن
 

 

یسے ج د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

ی

ی

ی

 

 

 

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.9

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.9.1

 

 کرن

یمدنی  .2.9.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.9.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی .2.9.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement) کار کرد گ پر حوصلہ ا فزا ئی ج د و ل ا و ر  کار کرد گ کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گ پر توجہ د لان

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.9.5

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیی ی( Targets)تحریر کرن

 

 ۔ید لان

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.10
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال)  .2.10.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر ی ی( Active)ی( کو فعالNon-Activeد  مہ 

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے ی ی( Set Method)کرن

 ر کھنا 

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 ۔ی مطابق  کرن

 مہ د ا ر  کیی .2.10.2

 

 ی یا  س تنظیمی ییی/ تقرر  ییلییتبدی یشعبہ د

 

ز
ن 
 ا و ر ا  س سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  ییسطح کے نگرا ن

 

ی ی ن ا ہمی ی کی سطح کے شعبہ د

 

و  ی ی(Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے ہوگ

 

 ت

 

لًا تحصیل۔ ا جار

 

 مہ د ا ر کی مدنی ی)مث

 

 ا و ر   تحصیل  یی/ تقرر  یلیتبد قافلہ د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ د ا ر کی مدنید

 

 سے ہوگ قافلہ د

 

 (مشاو ر ت

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 مہ د ا ر 

 

ز و پولیٹن د

 

ث ن
م

 سٹرکٹ/

 

یا د

 

ن  

 سطح

یِ

 

یمجلس نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 د

 عیسوی تاریخ

21,22 

 
ی سٹی/صون ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 23,24 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.11

ا  ی یکرنے کیلئے(Self-Sufficient)خود  کفیل ی%100  پر ی ید بنیی یکو ماہانہ کیشعبے ی .2.11.1

 

ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرن ا   

 

ا /مالِ و قف کیکوش کرن

 

 کو کم کرن

 

ا خرا جات  ا ئد 

 

حفاظت  یءکیا شیا ی۔) ر

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی طا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  مث

 

ت
ل
 ہے(ی (Possible) ممکن ییبہتر خود  کفا

 (  ActivitiesReligious)دینی کام .3

  :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1.1

 

 :۔ طالب ای دیمر .3.2

ر ا د  کو ی .3.2.1
ف
ی یینید  یکی یدامت برکاتہم العالیہا ہلسنّت ی یا میرِشعبے سے و ا بستہ ا 

 

د مات

 

ا   ا و ر  ا میرِ  یسے ا   ی(Religious Services)ج

 

لا ہلسنّت ی یگاہ کرن ت  ی یا ن ید ین یکا مر یہیدامت برکاتہم العا
ل
طا 

ا  ترغی بننے کیی

 

 ۔ید لان

 

 :۔(Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1
 

 

ا    نیی میںی یسوفٹ و ئیر  (KPI ’s Management System) ی)ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(کار کرد گی  کییشعبے  .4.1.1

 

سا بقہ ی ،یپر لینا طے شدہ  فار میی  نیکار کرد گیا یگد  یا نٹر کرن

 ہ یسے تقابلی یکار کرد گ

 

ز

 

ن
 کیی و  تنزلی ترقیا و ر یر ہنا   لیتی  (Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربیت پر د

 

 ۔ی  کرن

 :۔ (Record) کارڈیر .4.2

ا م ،ر ا بطہ نمبر ،ا  شعبے سے متعلقہی .4.2.1

 

ر ا د کے ن
ف
 ر ن یا 

 

ید
ی 

 

 

ز
س
ی 

 

 ،پستول، و ا ک تھرو  گیٹ   و ن،کیمر ییو  ٹی یسی )سیا و ر    سا مان

 

ز

 

  ا و ر  میٹل( Walk Through Gate)گن

 

ید

ن 

ی

 

ن

ی
ث 
ز 

 

کن
 (Metal Detector)   

 یکار کا  (   ہو غیر

 

  ر د

 

 کو ا ن د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

 یمحفوط
ن

ی

 

 یکار  ت

 

ا  پی ر د

 

 ۔کرن

 (:۔ Targets)اہداف  .4.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف .4.3.1

 

 ۔یکریںطے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش (Targets) نگرا ن

ی .4.3.2
س

ی
ث 
ی
ک
 ی
ی

  و ر ٹیی

 

 کا ہدف فی(Volunteer)ر ضا کار  میں یر ٹمنٹییپاید

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔یہو گا ی1 سی یوی د

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

ین یشکی کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔ی یکرن

ی

 

ی
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 سٹرکٹ/

 

ید
ث 

ز و پولیٹن

 

ن
:2 :

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: ی3د
 
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
 
لک:4صوبہ/سٹی:5م

 
 5م

 

 

4 

ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئی۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ن ک د ن

ث ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

5 

(ی یمدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ز ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

 

 
   

 

کنِ شور ی ی 1   شعبے کے ر  

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان ی اپنے ہر نگرا
ٰ

نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) رکن ِ شور مدنی مشورہ One To Oneنگرا ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

کنِ شور ی ی 2  مجلس شعبے کے ر  

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے() ئد شعبہ جات کا   تاً  ایک وقت میں ایک سے زا ضرور  

گھنٹے 8سے 7  

3 
کنِ شور ی ی بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر    

گھنٹے5تقریباً   

کنِ شور ی ی 4  صوبہ شعبے کے ر  
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را مہ دا  صوبائی ذ
 ۔نی مشورہ  کریں  گےمد 

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را مہ دا نِ  صوبائی ذ کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 صوبہ نگرا ن
 

نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر ی 8

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی      ۔One To One)انِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر ی 9

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   

ھ کے  صوبائی ذمہ ور انٹیرئیر سند ر ، شعبے کا  ماہانہ مدنی  پنجاب ا ماہ   2مشورہ )دا

ہر ماہ  آن لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ(  ن  را گے ،بقیہ صوبائی ذمہ دا کریں 

فہ مدنی مشورہ کریں گے۔بالمشا  

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر ی 10

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  علاو ور اسلام آباد کے   )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو  کٹ    ا ر،ڈسٹر مہ دا ن  کا )سٹیپولیٹن وذ را مہ دا ( ذ

گے۔ یںمشورہ کر ہر ماہ  بالمشافہ مدنی  
 گھنٹے3سے 2

 و  12

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د   

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ر +تحصیل نیژڈو  مہ دا کٹ ذ ر ،ڈسٹر مہ دا ٹاؤن ذمہ  /ذ

ن کا ہر  را گے۔ یںمشورہ کرماہ بعد بالمشافہ مدنی 3دا  
 گھنٹے3


