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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،  6،ج،5942:  ث یللطَبََاني، الحد   یرالمعجم الکب ) ۔یا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   ا نْ شَآء الل الکریم ۔ہے کرنی کوشش کیی ا صلاحی کی لوگون کے د نیا سا ر یی ا و ر  ا پنی ۔مجھے)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

  کے د   مدنی .1.1.1

 

ز
ک
 یمر

ن
ے

 

ی
ِ ر سول کو علمِ تجی مطابق پھولون کے ہوئے مدنی ی

 

ِ کر  کےی د ی یعاشقان

 

ر ا نٓ
ق
ےی یما صُول و  قوا عد کے مطابق 

 

ھی
 یا نہیں نیز ی ییناد  تعلیم پڑھانے   کیی ا و ر  پڑ

ا  ی

 

 ۔یمختلف کور سز کرو ا ی

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ی ا کستان

 

ی۔یکے مطابق  مکمل کری

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 

 

 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 :۔شن یڈمیا .2.1

 کی یا و ر  مدا ر سِ ا ہلسنّت سے تعلیم (Boys) ینیا لمی ۃمدر س .2.1.1

 

ا ظرہ خوا ن طلباء کو ا ن

 

ِ کرا م و  ی

 

مختلف کور سز ی مطابقیکے  (Abilities)قابلیت یحاصل کر نے و ا لے حف ا ظ

 ۔ی یناد (Admission)د ا خلہ  میں

ا نٹرو  ی35سے ی ی18 .2.1.2 کو  عمر  کے طلباء   یکامیا یمیں  یٹیسٹ  ییوسا ل   کی یب   میں یہونے 

 

د  یصور ب قومی)۔یناید ا خلہ  کا  علم   
ِ
ب 
ل
ا و ر  تنظیمی یشناختی یطا     

 

کا تصد  یکار د  

 

ا مہ ییینگرا ن

 

 ی

(Verification Letter) می 

 

ا   لار

 

 (ی ہے یہمرا ہ لای

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

 

SZ   Sobai Zimadar 

لوٰۃہ     اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ وَالصَّ یْطٰن   وَالسَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

SZ 

RS 

NM 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

   :۔کورسز .2.2

لاقی ،شرعیتنظیمی طلباء کی .2.3

 

لًا تج یمختلف  کور سز یکے لئے ا نہیں( Moral Training)  تربیت و  ا خ

 

 ٹیچر د ی ی) مث

 

ر آ ن
ق
، 

 

ر ا ءب
ق
 لرننگ ، ٹیو یننگٹر و  

 

ر آ ن
ق
 لائن ٹیچنگ یننگٹر یٹر، 

 

 یا و ر  آ ن

ا ( یننگٹر

 

 ۔ی کرو ا ی

 رجسٹر:۔ یحاضر  .2.4

منٹ ی یا و ر  لیٹ(Absent) یییحاضی ی،غیر(Leave)،ر خصی ی( Daily Attendance)ییحاضی یمیییو یا سٹاف کیی یمیںی(  Branches)شاخوںمدر سۃا لمین کور سز کی ی  .2.5

 کرنے کے لیے ہو غیر

 

ا  نیز(Arrange)ر جسٹر''  کا ا ہتمام  ی''ا سٹاف حاضی د ر ح

 

ا  ییحاضی یا سٹاف کی  کری

 

 کرو ا ی

 

 ۔ی د ر ح

 :  ا 

 

 ی -ییچنوب

 

 می یپر حاضی (ESS) یسیا  یسا  ییطرف سے  ا  ی)ا جار ہ( کیی ر ٹمنٹیپاآ ر  د

 

ا  لار

 

 ۔یہے یلگای

 نظام:۔  ی م یتعل  .2.6

لاقیی یتعلیمی  یکی یءکے مطابق   طلبای ی(Latest Education System)نظامی  یتعلیمی ید یی یخ د  .2.6.1

 

ا خ یی یکے سا تھ سا تھ  عقائدِ ا ہلسنّت ،نظر یتربیتی یو   ِ

 

ِ ی یا ب

 

ا و ر  معمولاب ا ہلسنّت 

ا  ی میں(Syllabus)نصاب   ا ہلسنّت کو بھی

 

ا مل کری

 

 ۔یس

 ھانے کے لیےی(Teaching Skills) نصلاحیتو یسیسے ا ٓر ا ستہ  کرنے  ا و ر  تدر ی  د ی یطلبہ کو  ف ِ تج .2.6.2

 

ز
ن 
 ۔ییناد  ی(Training)تربیت  کو  

   :۔ امتحانات .2.7

یکور س مکمل کرنے ی .2.7.1

 

ا ب

 

 ۔ی یلینا ی(Examination)و ا لے طلباءکے ا متحای

یکامیا .2.7.2 ا  ۔ی یہونے و ا لے طلباء کو  ا سناد  جار ی ب 

 

 کری

 :۔ شن یس ی تیترب .2.8

 میںی .2.8.1

 

 نگرا نون سے پیشگی یی یشور  ا ر ا کیِی کور سز کے د ر جاب

 

 لے کرتربیتی  و  مشاو ر ب

 

ب
ق
یبیا و 

 

ا ب

 

ا ( Training Session)سیشن تربیتی/ی

 

 ۔ی کرو ا ی

 شو کاز نوٹس:۔  .2.9

کیی .2.9.1 ا سٹاف  تعلیمیی یکور س  سے  لاقییسی،تدر ی یطرف 

 

کمزو ر  یکسی ییگرد ی یا یی ی یا نتظامی ی،ی،تنظیمی،ا خ سے  یی یشکی یا یی ی یییحوا لے 

 

تحقیقی یا ب مکمل  پر  ہونے  یموصول 

 

 ب

(Investigation )یشک یکے بعد ا گر و ا قعی  ی 
ن

ی

 

 ہوتو متعلقہ ا جیر ییکمزو ر  ا ی ی ب

 

 ب
ن
ا 

 

   کو شعبے کی ی

 

ا  ییجار  (show-Cause Notice) نوٹسطرف سے شو کار
 

 ۔یکری

 :۔  (Schedule) جدول .2.10

ا ۔ی(Schedule)،یخ د و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگی     .2.10.1

 

 خ د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کری

2.10.2.   

 

 ب

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ ی( Permission)ضو ر تاً تبدیلی کی  صور ب

 

 کری

 

 ب
ن
 

 

یسے خ د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ب  د

 

 

ی

ی

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

یِ

 

ی مجلس نگرا ن

 

ی ا کستان  

 عیسوی تاریخ

ی سٹی/صوی ا ئی 17,18

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

 عیسوی تاریخ سطح
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

 

 

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.11

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.11.1

 

 کری

یمدنی  .2.11.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظاماب

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کری

 

 کرو ا ی

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.11.3

 

 آ فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنای

 

 مشاو ر ب

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ی ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.11.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)خ د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لای

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.11.5

 

ا  ، فالوا ب  کری

 

  کو سینڈ کری

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ( Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیی ی( Targets)تحریر کری

 

 ۔ید لای

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.12
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.12.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د ا ر  کی تبدیلی  طے ی ی(Active)کو فعال ی(یNon-Active)د  مہ 

 

د ا  ، ضو ر تاً  

 

کے ی ی(Set Method)شدہ  طریقہ کا ر کری

 ر کھنا ۔ی

 

 ب
ن
 

 

 یٹا ا ب  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کری

 :۔  (Meeting & Individual Effort) کوشش یملاقات و انفراد  .2.13

  و  د طلبا .2.13.1

 

ی یگریء،سرپرست

 

ا  ا و ر  ا نفرا د  عاشقان

 

 کری

 

 ر ی ییر سول سے ملاقاب

 

ییعےکوشش کے د

 

 ا سلامی ا ن

 

ا  ۔ی ینیکے د ی یکود عوب

 

 ماحول سے و ا بستہ کری

 :۔ کے چند شعبہ جات ی دعوت اسلام .2.14

ی .2.14.1

 

ِ ا سلامی ی(Guardians)طلباء و  سرپرست

 

ر ی،یکو د عوب

 

ٹ

 

ث
م

 یکو

 

ی یکامون ، مدنی یینید یِ ی کی د

خ 

ی
 
ی

ل

 

ث
، ہفتہ و ا ر  مدنیا و ر  ا س کے سلسلون ی ی

 

 تجار ب
ِ
مذا کرہ، بچون کے لئے  ی)ا حکام

 و غیر یا صلاحی

 

 ی ییب،و (ہکار ٹون

 

، د

 

ب

 

ن
ی   ییپیا ی ییجیٹلسا 

 

ی یینا لم ی)مکتبۃا و ر شعبہ جاب
م
 ث ی، سوشل 

 

،فیضا ی، ر و حانیFGRF،  یا ی ید

 

یعلاح

 

 لائن ا کیڈ  ین

 

 و  غیر یمیآ ن

 

ت

 

سی
ہ ل
کا ( یہا و ر  د ا ر لافتاء ا 

ا ی

 

 ۔یتعار ف کرو ا ی

 :۔ نلیچ ی مدن .2.15

ِ ر سول   کےگھرو ن  میں یگرطلباء و  د ی .2.15.1

 

ی مدنی عاشقان

خ 

ی
 
ی

لی

 

ث
  کم ا  

 

 ا نہ کم ا ر

 

ا  ا و ر  ر و ر

 

 ہن یکھتےمنٹ د ی 12گھنٹہ یکی یچلوا ی

 

ا  (Mindset)ر ہنے کا د
 

 ۔یبنای

 :۔ وزٹ .2.16

ر ا د  ی .2.17
ف
ا  ا سلامی(Influential Personalities)ی ا ا ثر   ِ

 

د عوب یکے  فیضا یکو 

 

 ( ی)مدنی یینمدی ین

 

ز
ک
ا لمیمرا   

 

ا لمی ی،یین،جامعاب کا ی یا و ر ی یین،د ا ر ا لمیینمدا ر س  ا ہلسنّت  د ا ر ا لافتاء 

ا  نیزی

 

 کرو ا ی

 

 ب

 

 موا قع کیی و ر

 

گیکار  ا ن

 

 ی

 

ی کر کے مدنیی ر د

خ 

ی
 
ی

ل

 

ث
 ۔یکوبھیجنا 

 :۔(Sufficiency-Self) کفالتخود  .2.18

ا   یکرنے کیلئےی(Self-Sufficient)خود  کفیل % 100  پر  ید بنیی کو ماہانہ کیشعبے  .2.18.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کری

 

ا /مالِ و قف کیکوشش کری

 

 کو کم کری

 

 ا ئد ا خرا جاب

 

حفاظت  یءکیا شیا ۔) ر

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھ ظا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  مث

 

ب
ل
 ہے (ی (Possible) ممکن ییبہتر خود  کفا

 

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

  :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

 

ث ک ا عمالی ❖

 

ن
 ہ    :ی

 

ز

 

ن
 ا نہ کلاس سطح پر ظہر کے بعد جا

 

یر و ر

 

ن
ُز  یکث ی)

ن 
ا  ( (Fill)ا عمال کا ر سا لہ 

 

 ر  ماہ کے شرو ع میں کری
ہ
ا  ا و ر  

 

 ۔و صول کری

 :ی

 

 ا نہ  ا پنے د ر جے  کے طلباء کو  ا نوب

 

  خود   ر و ر

 

ی کی یمعلمِ کور س  ا ر

 

ن
 ۔ی د لائیی (Motivation) یترغی یعمل کیی کیث ی

 :۔(Congregation At Personality/Celebrity Home)بااثرافرادکےگھروں پراجتماعات .3.2

 و  د ی .3.2.1

 

 حضرا ب

 

ر ا د   یی ا یگرسرپرست
ف
ی(Influential Personalities)ا ثر ا 

م
 کر کے خوب  خوب   یغوثیی ی، ا جتماعِ/محفِی یلاد یث یکے گھرو ن پر ا جتماع 

 

ا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعاب

 کو عام کیی یکیی ینیکی

 

ر ا د  سے ر و ا بط  قائم کیے یگھر پرا جتماع کرکے کئی یکی ی)ا جاسکتا ہےی ید عوب
ف
ے ہیں یی ا  ا ثر ا 

 

سکی
 نٹرتسبیحکے ا ختتام پر تحائف ی یجتماعا ( یجا

 

کتب و  ر سا ئل ی یکی یینا لم ی،مکتبۃ)کاو

یا س کے لئے میز کئے جائی تقسیم(ہو غیر

 

 ہن ی ی ا ن

 

 ۔جائیی منگوا  کر ر کھ لیے پیشگی یہیسےکتب و ر سا ئل و غیر ینیا لمی د ےکر مکتبۃی (Mindset)کو پہلے سے د

 

 :۔ کے مواقع ی و غم  ی خوش .3.3

ی .3.3.1
ُ
 ا و ر  د یف یشعبے سے و ا بستہ طلباء، سا بقہ ح

 

، سرپرست

 

ِ ر سول یگرا ظ

 

ا د ی(Moments)کے موا قع و  غمی خوشی   کیی عاشقان
 

 و غیری یس

 

 ،یفوتگی ینیز  یناپر مبار ک ی ا د  د   ہ،و لاد ب

 یپر تعی یہو غیر یر بیما
ن

ی

 

یو  عیا ب

 

ا   ا و ر شعبہ  کفن د ف د ب

 

 ی کی (  Funeral Services)کری

 

ب

 

ن
  ،یسے غسل میت ی(Help)معاو 

 

ز سی ،یو  تدفین ہجنار
ن 
کے ی  یسوئم ،چہلم و  

 پیش

 

د ماب

 

ا ی  موا قع  پر خ

 

 ۔یکری

 :۔ (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.4

ا و ر  د  .3.4.1  

 

ر ا د   کے گھرو ن میںی ییگریطلباء/ سرپرست
ف
 کے گھر کی یینیید  یا 

 

 کے ی  ینیزی یییشرکت کر یبہنون کے ا جتماع میںی ی،ا سلامی  یبہنیی یا سلامیی یماحول بنانے کے لئے ا نِ

 

ا ن

یفیضا/یینا لمی ۃمدر س/ینا لمی ۃکو جامع نبچون ا و ر بچیو

 

 لائن ا کیڈ ن

 

یفیضا /ی یند ا ر ا لمی/یمیآ ن

 

 ۔جائےی ا ی ید لوا (Admission)د ا خلہ  میںا سلامک ا سکول سسٹم ی  ن

 :۔ طالب ای دیمر .3.5

 و  د یگر عملے کو ی .3.5.1

 

لیہا ہلسنّت ی یا میرِطلباء ،سرپرست العا برکاتہم  ی یینید  یکی یدامت 

 

د ماب

 

ا ٓی ی(Religious Services)خ ا و ر  ا میرِی  یسے  ا   

 

لا ہلسنّت ی یگاہ کری العا برکاتہم   یا یی ید ی یکا مر یہ یدامت 

ب  بننے کی
ل
ا ی ترغیی یطا 

 

 ۔ید لای

 

 :۔(Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

 ی

لک:ی4صوبہ/سٹی: کروانےِکیِتاریخیںکارکردگیِجمعِِماہانہِِ
ُ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
لک:4صوبہ/سٹی:5م

ُ
 5م

 

ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئی۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سی
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  ی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمین ی ا لغان

 

 ر ا ہِ خ

 

 میںیا ی ک د ن

ث ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سزی12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 

4 

 :

 

لاو ب

 

یمنٹ، بیا ی5منٹ، نعت: ی ی5خ د و ل: ی

 

ا   19 :ین
 

 و  ا نفرا د ی ی3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:  26ی

 

  یمنٹ ی  41:کل د و ر ا نیہ تقریباًکوشش یمنٹ، ملاقاب

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ا نہ/)کار کرد گی  یکییشعبے ی .4.1.1

 

ا    نیزی یمیںی سوفٹ و ئیری  (KPI ’s Management System) یہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(یر و ر

 

 یطے شدہ  فار میی  نیکار کرد گیا ییگرید  یا نٹر کری

 ہی یسے تقابلی یسا بقہ کار کرد گی ی،یپر لینا

 

ز

 

ن
 کی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتے  ی(Comparative Analysis) جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  یتربیت یپر د

 

خ د و ل  فار م کےمطابق سبق ی یتکمیلینیز  یکری

 ۔ییناد  یماہانہ کار کرد گی کی

 :۔(Record)کارڈیر .4.2

  جانے ی .4.2.1

 

ا ظرہنئے د ا خل ہونے و ا لے /چھور

 

ا ظمین ی،ی،حفظ کرنے و ا لے طلباء،مدر سینخوا ن یو ا لے/مکمل کرکے جانے و ا لے طلباء،موجود ہ  ی

 

   یعملے نیز یمدنی ییگرا و ر  د   یی

 ر ی یا  کور سز کے  ینمدا ر س ا لم

 

ید
ی 

 

 

ر
س
  و غیر 

 

ا ثہ جاب

 

ی کی ہو  ا ی
فص

 

ی

یث یمکمل 

 

  ر تیا فہرستیں کی لاب

 

ا ،ا ی د

 

 یکری
ن

ی

 

ا  ب

 

 یکا، ر کری

 

  ر د

 

 کو ا ی د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

 یمحفوظ
ن

ی

 

 یکار  ب

 

ا  پیش ر د

 

 ۔کری

ا  ا و ر  ر یکاطلباء  کا ر  میں سا فٹ و ئیر .4.2.2

 

  کری

 

 ا ی د

 

 د

 

 یا ی د
ن

ی

 

 ۔یر کھنا ب

 (:۔Targets)اہداف  .4.3

 مِجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف .4.3.1

 

ر مائی (Targets) ینگرا ن
ف
 ۔طے کری ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش 

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

یی یشکی کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،آ نے و ا لی ا ب

 

یتجاو  کوحل کری
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کری

 

ا فذ  ممکنہ صور ب

 

ا (Implement)ی

 

ا /کرو ا ی

 

 ۔ی یکری

 

 

ی

ی

ی

ی

 

 

 

 

 

ی

ی

 

ی
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

6 

(ی یمدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ز ا ئےشعبہ جاب
ن 
( 

 

 

 
   

 

کنِ شور ی ی 1   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس نگرا پنے ہر نگرا ی ا
ٰ

مدنی مشورہ One To One کا  ہر ماہ انفرا  دی )رکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

کنِ شور ی ی 2  مجلس شعبے کے ر ُ

 

ئی  پ ا کستان صوبا نشعبےکے  را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے() ئد شعبہ جات کا   تاً  ایک وقت میں ایک سے زا ضرور  

گھنٹے 8سے 7  

کنِ شور ی ی 3  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

4 
)

 

ِ مجلس)ی ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
رہ  کریں  گے   ۔مدنی مشو

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

5 )

 

ِ مجلس)ی ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

6 )

 

ِ مجلس)ی ا کستان

 

  صوبہ نگرا ن
نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 


