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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 

 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  ا س کے عمل سے بہتر ہے۔ عَمَل ہ 

 

ت
ّ
ی 

 

 کی ن

 

 ( 185، ص6، ج5942)المعجم الکبیر للطَبََاني، الحدیث:  یعنی مسلمان

تِِر ِیفرمان ِام
ّ
 ا سلام کی :   دامت برکاتہم العالیہ اہلسن

 

 قِ خلال کے حصول کاعظی  ی بہتر ا مِامت

 

 ا و ر  ر ر

 

د مت

 

 ر  خ

 

نتوں بھرے بیانات،ذوالحجہ کے  ہے  یع ذ ( 656بیانات،ص 25)س

 

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 (  ActivitiesReligious)دینی کام .3

(Data & Reporting) رپورٹنگاور ڈیٹا .4

 

 (Introduction)تعارف .1

 Islami)-e-(Vision  of  Dawat دعوت اسلامی کا مدنی مقصد .1.1

 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے  کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  ذ نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے .1.1.1

 ( Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.2

  کےذ  مدنی .1.2.1

 

ز
ک
  مر

ن
ے 

 

ی
ر ا ذ  میں  ہو غیر (  Livestock)سٹاک ا و ر  لائی  (Agriculture)یکلچ یگرا    پھولون کے مطاب  ہوئے مدنی 

ف
ا    کی  نیکی  سے و ا بستہ ا 

 

 کو عام کرن

 

ذ عوت

ِ ا سلام  ا و ر ا نہیں

 

ا  ۔  (Linkup)ماحول سے و ا بستہ ینیکے ذ  ذ عوت

 

 کرن

 ( Scope)  دائرہ کار .1.3

  بھر میں  .1.3.1

 

 کے ا ہدا ف   ن ا کستان

 

ا (Targets)شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

 ۔   کے مطاب  مکمل کرن

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.4

 

 

 

 

 

 

 

 :۔ می تقس ی حلقوں ک ی لیذ .1.5

ا ذ ا ر ے .1.5.1  نل  ، تعلیمی/ تحقیقاتی 

 

ز
ن 
 و 

 

 ب ا ر ٹری،فیڈر ل/ پرو و نشل/ ذ
 ا  فس/تشخیصی لی

 

 ر ا عت

 

 ،و یٹرنری ہسپتال/ر

 

ر
م
     /گور نمنٹ فار 

 

ز
س
ف

ا   )لائیسٹاک، ا یگریکلچ ضلعی/ تحصیل 

 ، مویشی منڈی، چڑن ا  گھر/ نیشنل ن ا ر کس  ا و ر  و ا ئلڈ لائف(

 

 ر عی ا  لات

 

 سٹریل ا یرن ا    ا و ر ر

 

د

 

 ۔  ا ن

 

 ز  ا ر
ہ
  کن  پر ا   کن  )

 

 ۔(ہوگا حلقہ یلیذ

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

SZ   Sobai Zimadar 

 

 DZ   Division Zimadar 

DZ   District Zimadar 

TZ Tehseel Zimadar 
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RS 

SZ 
NM 

DZ DZ TZ 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 ر عی /سٹور / کلین   ینریٹرو  .1.5.2

 

  ۔  ر

 

  کن  پر ا   19سے   12 یسے)ا  سنٹرر
 

 ( ہوگا  حلقہ یلیذ

1.5.3. 5  

 

  ک ن  ا  =فار م ی یرچھوٹے ذ

 

 ا  ذ

 

ز
ن 

  پر ا   20  سے 10 یسےا  فش فار م۔ )  کن  ا  ؛ کنٹرو ل شیڈ  یمکمل پولٹر  کن  ا  =ا و پن شیڈ یپولٹر 5، فار م  ی یر

 

ر
م
  کن  فار 

 

 (ہوگا حلقہ یلیذ

 ر عی  /کمپنی  ٹیکلفار ماسیو  .1.5.4

 

 ن  ا ذ و  ر

 

  ) کمپنی  ا ت

 

ز
س
ف

   کن  پر ا  10  سے 5 ا یسےکے ا  
 

 ( حلقہ ہوگا یلیذ

 

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 :۔ کتب و رسائل  .2.1

   میں)جہان ممکن ہو( و غیرہ ا ذ ا ر و ن/ذ فاتر متعلقہ شعبہ سے  .2.1.1

 

 یما)مع کنزا لاصرا ط ا لجنان

 

(  تفسیر ن

 

،نور ا لعرفان

 

ِ ، فیضاخزا ئن ا لعرفان

 

،  ن

 

تّ

 

، مدنی ر و حانی 40سی

 

پنج   علاح

 عطی  ر سا ئلِ بکس،مدنی  سور ہ، تقسیمِ

 

ر ا ء و غیر ا و ر ر و حانی ( Donation Box) بکس ت

 

غ
ُ
ط
 کا 

 

ا  (Stepwise)یجبتدر   ہ علاح

 

 ۔ ر کھوا ن

 اسٹال:۔ .2.2

  یکلچیگرا  .2.2.1
 

   لائی  ین ا  ر

 

ز
ن 
 یکسپوہونے و ا لے ا   شہرو ن میں   ےا سٹاک کے 

 

 یگزا   /(Expos)ر
 
ن

 
ب 

 
ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
 (Exhibitions )ا    میں

 

 ۔ شعبے کا  ا سٹال لگان

 :۔(Participate)شرکت .2.3

ا  (Participate) شرک  میں  ہ و غیر(Exhibitions)  نمائشون نیز(Conferences)کانفرنسز ا و ر  نیشنل  شعبے سے متعلقہ ا نٹرنیشنل .2.3.1

 

 ۔ کرن

 :۔مدنے حلقے  .2.4

لًا شعبہ سے متعلقہ  ا ذ ا ر و ن  .2.5

 

ب
م

 
م
 فش فار 

 

 ر

 

  ییگر و  ا  ییر،ذ

 

ر
م
  ا  فیسر ا و ر  فار 

 

ا    مدنی  میں  ہ و غیر  ر

 

 ۔ حلقے لگان

 :۔  (Schedule) جدول .2.6

ا ۔ (Schedule)خ د و ل (Practical)و  عملی    ( Advance)ا پنا پیشگی     .2.6.1

 

 خ د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.6.2.  

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔  ( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ٹ
ن
 

 

 سے خ د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  ذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  ذ

 

2 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

 ِ

 

 مجا نگرا ن

 

لس ن ا کستان  

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ذ

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 ذ

تاریخعیسوی   

22,23,24 

 
  سٹی/صون ا ئی

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ذ  مہ ذ ا ر  19,20,21 

 

ز و پولیٹن ذ

 

ب ن
م

 سٹرکٹ/

 

 ا ذ

 

ن  25,26,27 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.7

ا  ۔ ( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.7.1

 

 کرن

ا ۔ .2.7.2

 

ا ، طے شدہ طریقہ کار  کے مطاب مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

 

 مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا ذ  کے مطاب  پیشگی  ا نتظامات

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.7.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔  مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 ے  لینا ، ا چھی کار کرذ گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.7.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (، Encouragement)خ د و ل ا و ر  کار کرذ گی کا جا

 

 کمزو ر  کار کرذ گی پر توجہ ذ لان

ا   ۔  .2.7.5

 

ا ا و ر  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب ذ لان

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ا  ذ

 

 مدنی مشور ے میں طے ہونے و ا لے ا ہدا ف تحریر کرن

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ (Last Page) صفحے  یکے لئے     آخر کھنےینظام  دمشوروں  کا طے شدہ  یمدن

 

ری/تبدیلی  .2.8
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال .2.8.1

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 مہ    (Active)کو فعال  ( Non-Active)ذ

 

ذ ا ، 

 

ذ ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  کے مطاب  کرن  مہ 

 

ا  ، ضرو ر تاً  ذ

 

کرن

 ر کھنا۔

 

 ٹ
ن
 

 

 یٹا ا ت  ذ

 

 کی تقرر ی کا ذ

 

 ذ ا ر ا ن

    :۔  (Method of Appointments/Transfers) تقرری/تبدیلی کا طریقِ کار  .2.9

 مہ ذ ا ر  کی  .2.9.1

 

    ا سُ تنظیمی  ی / تقرر   یلی تبد   شعبہ ذ

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ ذ ا ر کی  یسطح کے نگرا ن

 

   ن ا ہمی  سطح کے شعبہ ذ

 

و     (Mutual Consultation)مشاو ر ت

 سے ہوگی

 

 ت

 

لًا تحصیل۔ ا جار

 

 مہ ذ ا ر کی مدنی  )مب

 

 ا و ر   تحصیل  ی / تقرر  یلیتبد قافلہ ذ

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

 مہ ذ ا ر کی مدنیذ

 

 سے ہوگی قافلہ ذ

 

 (۔مشاو ر ت

2.9.2.  

 

 ر ا عت

 

 و  ماتحت  یگرو  ذ (Government Based Research  Institutions)تیتحقیقای  سرکار ۔ :ر

 

 کے ذ فاتر کے ا فسرا ن

 

ا نِ   ، مینجمن   ،و ا ٹرایکسٹنشن، نیز  ا ذِ ا ر و ن ا و ر  

 

 

گلات

 

ی  ن  مار  ا ذ و  ے،کیڑلوجیٹیکنا خور ا ک،ن ا ئی  ، (Soil Science)، سا ئل سا ئنسج 

 

 ر عی  بی  ، ،کھاذ و ن (Pesticides)ا ت

 

  ،ر

 

ش
م

 ا و ر  

 

 ا  لات
ب 
ز 

 

ن
 ۔ ی و غیرہ 

 ،تحقیقا  یسٹاک ا و ر  پولٹر  لائی   ا یگری،   ذ فاتر،   یسرکار  ۔ :سٹاک   لائی  .2.9.3

 

ر
م
 ن  ا ذِ ا ر ے،ا ذ و   تیفار 

 

 ا و ر  و   ا ت

ن 

 

ش
ک

 
ب 
 

 

ز

 

   (، Vaccinations)ن

 

   ، ا  لات

 

ش
م

 
ب 
ز 

 

ن
   ملز  فیڈ  ، ی

 

ت

 

 ا و ر  گوش

 ۔   و غیرہ (Slaughter Houses)خانے مذبحکا کار و ن ا ر  نیز

 :۔  .2.9.4

 

ز
ن 
 حیا  جنگل و ر لڈ لائف ا و ر  فشر

 

     ا ن  و ا ئلڈ لائف ن ا ر کس،چڑ  :نیشنلن ا لنا(  )مچھلییپرو ر   ا و ر  ماہی  ت

 

ر
م
  یگر کے علِاو ہ شعبے سے متعلقہ ذ    :فیڈیگرذ و  گھر ا و ر  فش فار 

  ،  

 

ز
ِل م

   ل،تشخیصیہسپتا

 

ز
ک
ا (Cattle Markets)  نیشیامو  یمنڈ(، Diagnostic Centre’s)مرا   ا   سییسوا و ر  

ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
 و یٹرنری  ، 

م
  ب  

 

ا و ر     یکلد ر ا ذ  
ف
ا  کونسل سے و ا بستہ 

 )ن ا لخصوص حیوکسانون

 

ا ت

 

 ۔    ہو غیرن ا لنے و ا لون(  ا ن

 (Meeting & Individual Effort)  :۔ملاقات و انفرادی کوشش .2.10

ر ا ذ    .2.10.1
ف
 و  لائی شعبے سے متعلقہ ا 

 

 ر ا عت

 

   سٹاک،فیڈ  ر
ِل م
 

 

 نیز  ز

 

  مالکان

 

ر
م
 ا    سییسو ا   ا و ر  فار 

ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
   

م
  ب  ا و ر 

 

 ر سولکونسل سے و ا بستہ    یکلد

 

 و  ا نفرا ذ ی کوش   عاشقان

 

سے ملاقات

 ر یعے

 

ذ   کے 

 

کوذ عوت  

 

و ا بستہ کرنے کی کوشا ن ذ ینی ماحول سے   کر    ا سلام کے 

 

ملاقات ا ۔ 

 

 ِمہ  تنظیمی   ا پنی  میں   ا بتدا ء  کی   ن

 

  قابلیت  تعلیمی   ا پنی   ضرو ر تاً   ذ ا ر ی   ذ

(Educational Qualification)   
 

ا  بیان

 

  کہ  ہے  ہے بہتریہ  مفید  کرن

 

ر ا ذ  سے ملاقات
ف
  لے کر ذ و تین   ن ا ا ثر ا 

 

ٹ
ق
 ِمہ ذ ا ر م   کے لیے پیشگی و 

 

 جائیں ۔  کر ذ

2.10.2.      

 

ت

 

شی
ہ ل
ِ   ا میر ا 

 

ر مان
ِ      دامت برکاتہم العالیہف

 

ِ  ہے    ممکن   سے   کوش     نفرا ذ ی ا    کام  ذ ینی     99.99%  ا سلام کا      ذ عوت

 

 ٹ
ن
  یعنی  ‘‘تَھَادَوْاتَحَابُّوْا’’ ہے  میں  ن ا ک     ۔  حد

 ھے  محبت  میں  ا  پس  ذ و ،   تحفہ  کو  ذ و سرے   ا ن ک

 

ز
ن 

   سے   نی   کی  عمل  پر   (1731، رقم  407،ص  2)مؤطا امام مالک، ج۔  گی  
ِ
   ا ختتام

 

  کت   مطبوعہ  کی  ا لمدینہ  مکتبۃُ  پر   ملاقات

حفۃً بھ   و غیرہ ر سا ئل  و 

 

ت

 کریں۔  پیش  
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

   :۔دعوتِ اسلامی کے چند شعبہ جات .2.11

 سٹیزنی یوکالجز،   یکلچ یگرا  .2.11.1
م
 ب  ،

 

ِ ا سلام  ہ کونسل و غیر  یکل د

 

ل ا و ر  ا س کے سلسلون کامون ،    ینیکے ذ ِ  کو ذ عوت

 

 ب
ی خ 

 مدنی 

 

 تجار ت
ِ
  بچون کے لئے ا صلاح مدنی مذا کرہ،  ,)ا حکام

 

 

   یبو ،و غیرہ(  کار ٹون

 

ذ  ،

 

ٹ

 

ن
     یپسا   یجیٹلسا 

 

  ،  ینہا لمد  مکتبۃ)ا و ر شعبہ جات
م
 ب  سوشل 

 

   ر و حانی،  FGRF،   ا ن  د

 

 فیضا،(Spiritual Cures)علاح
 

ا کیڈ   ن  لائن 

 

ذ ا ر لافتاء   ما  ن ا و ر  

 و  غیر

 

ت

 

شی
ہ ل
ا ۔  (ہا 

 

 کا تعار ف کرو ا ن

 :۔(Madani Channel)نلیچ ی مدن .2.12

  متعلقہ شعبےسے   .2.12.1

 

ر
م
ر ا ذ  کے  و  ذ فاترا و ر   ا ذ ا ر و ن،ہسپتالون فار 

ف
   مدنی میں   و غیرہ  گھرو ن و ا بستہ  ا 

خ 

 
 
ی

ل

 

ب
ا  ا و ر  ذ   

 

 ہن یکھت چلوا ن

 

 ۔   یناذ  (Mindset)ر ہنے کا ذ

 :۔ وزٹ .2.13

 و غیرہ   .2.13.1

 

 ا و ر مویشی منڈی مالکان

 

 یکل ا سٹور  مالکان

 

ب د
م
، 

 

 ا کٹرر

 

لًا ذ

 

ب
م
ر ا ذ  
ف
ِ ا سلامشعبے سے متعلق ن ا ا ثر ا 

 

 مدینہ   کے    کو ذ عوت

 

   مدنی) فیضان

 

ز
ک
 ا لمد ،(مرا 

 

  ، ینہجامعات

 کرو ا  ا و ر  ینہ ذ ا ر ا لمد   ، ینہمدا ر س ا لمد 

 

 ت

 

ا  نیزذ ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت کا و ر

 

 موا قع کی ن

 

گ یکار   ا ن

 

 ن

 

  کر کے مدنی  ر ذ

خ 

 
 
ی

ل

 

ب
 بھیجنا۔ کو  

 :۔ (Sufficiency-Self) خود کفالت .2.14

ا سلام کے    .2.14.1  

 

   ذ عوت

 

ا   کوش    کرنے کیلئے   (Sufficient-Self)خوذ  کفیل  %100  پر    ذ بنی   کو ماہانہ کیشعبہ جات

 

ا ہدا ف  مقرر  کرن ا و ر   ا   

 

 کو کم  کرن

 

ا خرا جات  ا ئد 

 

ر ۔) 

ا /مالِ و قف کی

 

 ا و ر  بجل  ءکیا شیا کرن

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھ طا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ   حفاظت مب

 

ٹ
ل
 ممکن ہے (  ی بہتر  خوذ  کفا

 

 

 ( Religious Activities)ینی کامد .3

   :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

:   ینہ ا لمد ۃ مدر س  ❖

 

ر ا ذ  کے گھرو ن ،ذ و ا خانون، منڈن ا لغان
ف
ا ۔ ینہ ا لمد ۃمدر س میں  ہ و غیر نیوشعبے سے متعلقہ ا 

 

 لگان

 ا ہم ا فیسرو ا ر  ا جتماع:    ہفت  ❖

 

  کی  ینر یٹرو  و  ر

 

 ا کٹرر

 

ا ا و ر بعد ہفت و ا ر  ا جتماع سیکھن (Participate)شرک  ہفت و ا ر  ا جتماع میں ذ

 

ا  ۔  کرو ا ن

 

 سکھانے کےحلقے لگوا ن

ر ا ذ  میں سے  شعبے و ا ر  ر سا لہ:    ہفت  ❖
ف
ے پڑھانے کی  تعلق ر کھنے و ا لے  ا 

 

ھی
ا   ترکیب ہفت و ا ر  ر سا لہ پڑ

 

ا  ۔  کار کرذ گی ا و ر  ا س کی  کرن

 

 و صول کرن

❖  
 

ن
 و غیر ی نریٹر و ا عمال:   ک ب  

 

 ر ا عت

 

 و ا ہم و  ر

 

 ا کٹرر

 

ر ا ذ  میں  ہ ذ
ف
  سے تعلق ر کھنے و ا لے ا 

 

ن
 ز  عیس  ا عمال کے ر سا ئل تقسیم  ک ب  

ہ
ا  ا و ر  

 

  ماہ کی یکرن

 ہل
ت

ا ر  ی 

 

ا ۔  ی ن

 

 کو و صول کرن

   ی ،پولٹر(بونےکے بعد کھی  یعنی ) بوا ئی کے )کسانونموا قع  یگرمحرم ا لحرا م ا و ر  ذ  قافلہ :    مدنی  ❖

 

ر
م
ے، فار 

 

کلی

 

ی
ِ ر سول  ی گیر ا و ر  ماہی( ہونے  کے بعد ر  تیا نمرغیا )یعنیفلاک 

 

  کے سے و ا بستہ عاشقان

،جولائی

 

لف مدنی  مدنی  خصوص   میں  (ہو غیر  جون

 

ب

 

حُ
م

ا  ا و ر  

 

ا ۔ قافلے سفرکرو ا ن

 

 کور سز کرو ا ن

ر ا ذ کور سز:     مدنی  ❖
ف
ا  و ا لے  ر کھنے  ،طلبہ و غیرشعبے سے تعلق 

 

 ،کسان

 

 ا کٹرر

 

 کو فیضا(  ہ)ذ

 

،    ن   کور س 

 

ا و ر   ینی ذ   12نمار  کے 63کام کور س 

 

  ر کور س کے لئے تیا  تربیتی  مدنی   ذ ن

ا ۔  کرنے کی

 

 کوش کرن

 

4 

ا   1

 

ے سنانے کا حلقہ      2۔ فجر کیلئے جگان

 

ی

 

سی
   4۔ ذ ر س     3۔ تفسیر 

 

 ر ا ہِ ۔ 8۔ علاقائی ذ و ر ہ  7۔ ہفت و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفت و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

د ا  میں ا ن ک ذ ن

 

 خ

ب ک ا عمال 10۔ ہفت و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سز 12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔ (Congregation at Personality’s Home)ااثر افراد   کے گھروں پر اجتماعاتب .3.2

ر ا ذ    .3.2.1
ف
 و غیرہ کے  (Influential personalities) ن ا  ا ثر ا 

 

 یری فار م مالکان

 

 ذ
م
 کر کے خوت  خوت    ، ا جتماع غوثی   لاذ  ب   گھرو ن پر ا جتماع 

 

/محفل ا و ر  ذ عائےا فطار  ا جتماعات

 کو عام کی   کی   نیکی

 

ر ا ذ   گھر پرا جتماع کرکے کئی  کن  )ا جاسکتا ہے   ذ عوت
ف
ے ہیں  سے ر و ا بط قائم کیے  ن ا ا ثرا 

 

سکی
 نٹر تسبیح)ا جتماع کے ا ختتام پر تحائف  (  جا

 

کت و  ر سا ئل    کی  ینہا لمد  ،مکتبۃ  کاو

 ا س کے لئے میز کئے جائیں تقسیم(ہو غیر

 

 ہن ن ا ن

 

 ۔جائیں  منگوا  کر ر کھ لیے پیشگی  ہ سےکت و ر سا ئل و غیر  ینہا لمد  ذ ے کر مکتبۃ  ( Mindset)کو پہلے سے ذ

 

 

 :۔  (Occasions of Happiness and Grief)  غمی کے مواقعخوشی و  .3.3

 شعبے سے و ا بستہ ن ا ا ثر  .3.3.1

 

ا ذ  و  غم   خوشی  کی  شخصیات

 

ا  ،س

 

 و غیر  یکے موا قع پر شرک کرن

 

  پر تعز ہو غیر یر ، بیما فوتگی  نیز  یناپر مبار ک ن ا ذ  ذ   ہو و لاذ ت
ن

 

 

 و  عیا ٹ

 

ا      ذ ت

 

کرن

 سے غسل میت کی( Funeral Services)ا و ر شعبہ  کفن ذ ف 

 

ٹ

 

ن
 ہ و  تدفین ، معاو 

 

ز سی   ، جنار
ن 
 پیش   سوئم ،چہلم و  

 

د مات

 

ا   کےموا قع پر خ

 

 ۔ کرن

 :۔ (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول  .3.4

ر ا ذ  .3.4.1
ف
ا  ا و ر  شعبے سے تعلق ر کھنے و ا لےذ یگر   

 

 یکل ا سٹور  کے مالکان

 

ب د
م
، 

 

 ا کٹرر

 

 کے گھر کی  ینیذ   کے گھرو ن میں   و یٹرنری ذ

 

 ،   بہنیں  ا سلام  ماحول بنانے کے لئے ا نِ

 کے بچون ا و ر بچیو   ، یںکر   شرک  بہنون کے ا جتماع میں   ا سلام

 

  / ینہا لمد   ۃمدر س/ینہا لمد   ۃکو جامع  نا ن

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

  /ما  ن

 

  ا سلامک ا سکول   ذ ا ر ا لمدینہ و  فیضان

 ن ا  جائے۔ ذ لوا  (Admission)ذ ا خلہ میں  سسٹم

 (:۔ Sunnah     Inspired     Congregationsاجتماعات)سنتوں بھرے  .3.5

و ا ر  .3.5.1 ہفت  لًا 

 

ب
م
 

 

ا جتماعات کے سنتون بھرے  ر سول   ِ

 

 /عاشقان

 

ز
ن 

  میں   ی 

 

ا جتماعات کے  کی   ر ا تون   

 

ذ ا ر ا ن  مہ 

 

ذ   متعلقہ 

ا   نیز

 

ا   شرک کرو ا ن

 

 کا ا نعقاذ  کرن

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ۔  شعبے کے تحت ذ

ِ   نوٹ:۔

 

ا     ہو  تو      نگرا ن

 

و ن  بھرا    ا جتماع   کرن

 

یّ

 

ی
ُ
س
    کا    

 

 ِمہ ذ ا ر ا ن

 

 ا ئد  ذ نون     کے     لیے    ذ

 

 مجلس متعلقہ     جس بھ شعبے نےا ن ک ن ا   ر

 لیں  

 

 ت

 

 سے ا س کی ا جار

 

 مشاو ر ت

 

ِ ن ا کستان

 

ز یکٹ نگرا ن

 

ن
 ا 

 

 ر یعے ذ

 

 ملنے پر سنتون بھرا  ا جتماع کی ۔ ر کنِ شور یٰ کےذ

 

 ت

 

 ۔  جائے  ا جار

 :۔  ( Stalls) بستے  .3.6

 ، خاص مو .3.6.1

 

ِ ر سول و     ، (Events)  ا قعہفت و ا ر  ا جتماعات

 

 مہعاشقان

 

 کے سنتون بھرے  ذ

 

  میں طے شدہ  ذ ا ر ا ن

 

۔   شعبے کا بستہ لگان ا  جائےطریقہ کار  کے مطاب    ا جتماعات

شا ر    بھائی ا سلام بستے پر موجوذ  

 

ِلی   ، (Sociable)م

 

لاق  خوس

 

ر   کے بستے (Standee،ا سٹینڈی   ) بین  کا شعبے ۔ ہو و ا لا  ینےذ    توجہ  نیکسا  ا و ر  ا خ
ق

 ۔ جائے ر کھا یب

س کہی  میںفنائے مسج / مسج  بین   -    1              یادِرہے! 

ِک ف

  (Fix) کرو ا ن ا  جائے ۔ -2    ۔جائے کی  نہ 

 

ٹ

 

ن
  بین کا موا ذ  شرعی ا و ر تنظیمی تفتیش  کے بعد پر

  رید یا طالب:۔م .3.7

ر ا ذ    .3.7.1
ف
   ذ ینی  کی  دامت برکاتہم العالیہ  ا ہلسنّت   ا میرِ کو  شعبے سے و ا بستہ ا 

 

د مات

 

 کو ا میرِ  ا  گاہ  سے  (Religious Services)خ

 

ا   ا و ر ا ن

 

 کا  العالیہ دامت برکاتہم  ا ہلسنّت  کرن

ٹ  
ل
ا ۔   (Devotee)مرن د ن ا  طا 

 

 بننے کی ترغیب ذ لان

 

 :

 

لاو ت

 

 منٹ، بیا  5منٹ، نعت:    5خ د و ل: ن

 

ا   19 : ن
 

 و  ا نفرا ذ    3 منٹ، سلام:5منٹ، ذ عا:  26ن

 

   منٹ    41:کل ذ و ر ا نیہ تقریباً  کوش یمنٹ، ملاقات
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 (:۔ Data & Reporting)ڈیٹا اور رپورٹنگ .4

   :۔(Performance)کارکردگی   .4.1

 

 ا نہ /ہفت و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو( کار کرذ گی  کی شعبے  .4.1.1

 

ا    نیز   میں   سوفٹ و ئیر  (KPI ’s Management System))ر و ر

 

  طے شدہ  فار می   نکار کرذ گیا  یگر ذ    ا نٹر کرن

 ہ  سے تقابلی  سا بقہ کار کرذ گی پر لینا 

 

ز

 

ن
 کی  و  تنزلی ترقی  ا و ر ر ہنا لیت   (Comparative Analysis) جا

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ا   تربی  پر ذ

 

 ۔   کرن

 :۔ (Record)ریکارڈ .4.2

ر ا ذ  .4.2.1
ف
 ے کسانون و غیرہ(شعبے سے متعلقہ ا 

 

ز
ن 
 ا و ر  

 

 یکل ا سٹور  کے مالکان

 

ب د
م
  و غیر  )مویشی منڈی،

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

   کی   ہ کے ن
فص

 

ی

 ب  

 

 لائیلات

 

 ر ا عت

 

 سٹاک،و ر لڈ لائف ا و ر  فشر  )ر
ن 
 

 

 ز

ا ،ر  ر  تیا فہرستیں کی کے ا ذ ا ر و ن(  

 

  یکاکرن

 

 ر کھنا نیز  ر ذ

 

  کو  پیش   محفوط

 

ا  ۔ ا پنے نگرا ن

 

 کرن

 (:۔ Targetsاہداف) .4.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف   .4.3.1

 

نی قافلےا و ر   کریں    (Effort)طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش(Targets)نگرا ن َد َ
م ن ا لخصوص   

ب ک ا عمال و غیرہ  ۔ 

 

ن
 

 :۔ (Feedback) فیڈ بیک .4.4

 ن  شک  کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

 میں (Suggestions) ز

 

ا ممکنہ صور ت

 

ا فذ   پرمشور ہ کرن

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔   کرن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  0310-8882064 madaniphoolpak@dawateislami.net 

ل19
ّ

 ء20   23اکتوبر 06/           ھ1145 ربیع الاو

 

:  :کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیںماہانہِِ

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

  1تحصیل /ن

م

 سٹرکٹ/

 

 ذ
ب 

ز و پولیٹن

 

ن
:2 :

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: 3ذ
ُ
 5م

 

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
 5م
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  

7 

1  ٰ کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To One کا  ہر ماہ انفرا  دی )رکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

2  ٰ کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  ئد شعبہ جات کا   وقت میں ایک سے زا تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

 

 
   

 

3  ٰ کنِ شور ی بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر ُ  
گھنٹے5تقریباً   

4  ٰ کنِ شور ی  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
رہ  کریں  گے   ۔مدنی مشو

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا مدنی مشورہ 2مجلس ، نگرا لمشافہ   ور ہر تیسرے ماہ  با ماہ آن لائن ا

۔  کریں گے

گھنٹے 3آن لائن

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

فہ  8سے 7بالمشا

7 )

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

  صوبہ نگرا ن
نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ ذ ا ر   8

 

 و  صون ا ئی ذ

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
یژن  میں جا کر  ر ،ہر ماہ ہر ڈو لمشافہ صوبائی ذمہ دا ر کا با یژن ذمہ دا ڈو

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مدنی مشورہ  ہر 

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ ذ ا ر   9

 

 و  صون ا ئی ذ

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   

مدنی  ر ، شعبے کا  ماہانہ  مہ دا ھ کے  صوبائی ذ ئیر سند ور انٹیر ماہ  آن  2مشورہ )پنجاب ا

ن ہر ماہ  بالمشافہ  را مہ دا لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ( کریں گے ،بقیہ صوبائی ذ

کریں گے۔  مدنی مشورہ 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ ذ ا ر   10

 

 و  صون ا ئی ذ

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  علاو م آباد کے  ور اسلا  )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

 ذ
ن 

 

 

 ن

 

 مہ ذ ا ر  ز

 

ذ  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو  سٹرکٹ    ا ر،ڈ ن  کا ہر ماہ  )سٹی پولیٹن وذمہ دا را ( ذمہ دا

مدنی ۔ یںمشورہ کر بالمشافہ  گے  
 گھنٹے3سے 2

(  مدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ذ

 

ز ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

13 
 

م

 سٹرکٹ/

 

 ذ
ب 

ز و 

 

ن
 پولیٹن 

 مہ ذ ا ر     سٹی

 

ذ  

 و 

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ مشورہ  ہرماہ بالمشافہ مدنی    
 گھنٹے3سے 2


