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 ( Data & Reporting)رپورٹنگاور ڈیٹا .4

 

 :۔  (Introduction)تعارف .1

 Islami)-e-(Vision  of  Dawat دعوت اسلامی کا مدنی مقصد .1.1

 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے  کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  د نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے .1.1.1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.2

 ا نہ/ہفتہ و ا ر / ماہانہکار  کے مطابق    یقہطے شدہ طر .1.2.1

 

 سے ر و ر

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   (Yearly) سا لانہ/(Monthly)د

 

ا ،مدنی ، کار کرد گیان و صول کرن

 

سا فٹ و ئیر میں ا نٹر کرو ا ن

ا ، 

 

 کرن

 

  کا مشور و ن کی ا طلاعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   تنظیمی سطحون پر د

 

    ، تقرر  مکمل کرو ا ن

 

ز
س
ف

ا  ا و ر صون ا ئی ا  

 

  کرن

 

 پر  ا پلود

 

ٹ

 

ن
 و غیرہ کی لوکیشنز و یب سا 

 

  و  ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

شعبہ جات

 ۔ کو د یکھنا   (Overall System)کے مکمل نظام

 (Scope) ہ کاردائر .1.3

1.3.1.  

 

 کے ا ہدا ف  میں  بھرن ا کستان

 

ا (Targets) شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

 ۔  کے مطابق  مکمل کرن

 ( Organogram)تنظیمی ڈھانچہ  .1.4
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

   

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 :۔ ی کارکردگ ونٹسیکام اور ا ی نید  12،ی جات کارکردگ پارٹمنٹ،شعبہیپرفامنس ڈ .2.1

ا و ر     .2.1.1  مشاو ر تون 

 

ا یونٹس و غیرہ    Religious Activities)(12د ینی کام  12    سے  شعبہ جات ا و ر  مختلف  ر سا لہ  و ا ر   ا ،   ، ہفتہ 

 

ا ت  کرن  کی کار کرد گی کے لئے فالو 

ا کار کرد گی

 

ا     و صول کرن

 

   ۔  ا و ر  سا فٹ و ئیر میں ا نٹر کرو ا ن

ا  .2.1.2

 

ا مکمل کار کرد گیون کو مکمل کرو ا ن

 

ا ،ن

 

ی ک کر ن  
چ
 ہتکمیل شدہ کار کرد گیون کا ، موصول شدہ کار کرد گیون کو 

 

ز

 

ن
ا    (Comparison Report)تقابلی جا

 

 کو  ا و ر     بنان

 

نگرا ن

ا 

 

 ۔ پیش کرن

ا   ا و ر  ا س کا ر ن لائی لین  کار کرد گیون  میں کمی بیشی /ترقی تنزلی و غیرہ کا   .2.1.3

 

 کو جار ی کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔ مکتوت  د

   100میں ٪ (KPI’s Softwares)سا فٹ و ئیر  کے پی ا  ئیز  .2.1.4

 

ا   شمار (Attendance)ہونے پر کار کرد گی کی حاضری (Entry)ا ندر ا ح
 

 ۔ کرن

 مہ د ا ر  کی طرف سے کیا ر ن لائی/ کار کرد گی موصول ہوئی  .2.1.5

 

ا  کہ کس د

 

 بنان

 

ا ۔  ا و ر تمام کار کرد گیون  کے فالوا ت  کی ر پور ت

 

 کو پیش کرن

 

 متعلقہ نگرا ن

 

 فالوا ت  ر پور ت

 کے کار کرد گی .2.1.6

 

 کو و قتاً فوقتاً  شعبہ جات

 

 مہ د ا ر ن

 

  و غیرہ کی      د

 

 ۔ د ینا ( Training) تربی  سوفٹ و ئیرر

 کار کرد گی   .2.1.7

 

 ا  فس میں شعبہ جات

 

 مشاو ر ت

 

 ہ ن ا کستان

 

ز

 

ن
(صوبہ پر ہونے و ا لی و ر کنگ کا جا

 

 ر یعے سے لین۔  )ن ا کستان

 

 کار کرد گی  کے د

 

()شعبہ جات

 

پر ہونے  )ن ا کستان

 صون ا ئی سطح پر بھی ہو گا

 

 ( ۔ و ا لی تمام و ر کنگ/نظام کا نفاد

 مہ  .2.1.8

 

د  کار کرد گی 

 

 کا  صون ا ئی شعبہ جات

 

 یٹا  میں  کمپیوٹ   ا پن   د ا ر ا ن

 

    ا سُی(Data)  د

 

 یٹا ر کھنے کا نظام طے    میں   ا ندا ر

 

ا  فس میں د  

 

 مشاو ر ت

 

ن ا کستان ا  جس طرح 

 

ا نٹر کرن

 ۔ ہے

 ز سطح .2.1.9
ہ

   کاشعبہ  

 

   مہد

 

   کے سا ت   د ا ر ا پنشعبےکےنگرا ن

 

   سا ت نگرا  نِ

 

  د ینے کان ا بندہے۔  کار کرد گی  کوبھی  مشاو ر ت

 

ی
م
(  

 

 ن

 

ا و

 

 قافلہ    مدنیلًا ن

 

 سٹرک   ،  د ا ر   مہد

 

ز و    /  د

 

ی ٹ
م

 

 

ن

 

لٹ

  قافلہ  مدنیپو

 

 نگرا   متعلقہ سا ت سا ت  کے ینےد    کار کرد گی د ا ر کو مہد

 

 /تحصی  ن

 

 ن

 

ا و

 

  ن

 

 ۔( ن ا بندہےکاینےد  کار کرد گی کوبھی مشاو ر ت

   سےشعبہ  فسصون ا ئی ا   .2.1.10

 

ِ    و  کار کرد گی کی  جات

 

 صول کرکے نگرا  ن

 

ِ ا و ر نگرا  صون ا ئی مشاو ر ت

 

 ن

 

 مشاو ر ت

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

ا   کوپیش د

 

 ۔کرن

2.1.11.   

 

  مہصون ا ئی د

 

   صون ا ئی ا  کار کرد گی متعلقہ  ا پنی کا د ا ر ا ن
س
ف

  

 

  سا ت کےسا ت ز

 

ا کر پیش  کوبھی  مجل  نگرا  نِ

 

 ۔ ن

ا    .2.1.12

 

 مہ د ا ر ی ملنے پر مبار کباد  پیش کرن

 

 سطح کی د

 

 مہ د ا ر کو ن ا کستان

 

 کو کچھ ا ہم    ، نئے د

 

  ا ن

 

ج

 ی ک
ن

  ا یس ا و  پیز،شعبہ کے  ا یونٹس کار کرد گی فار م) تنظیمی 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 سکرپشن،د

 

،جات  د

 ،شعبے کی ا  فیشل 

 

 ی  میل ا  ئیکی لسٹیں ،تقرر ی سا فٹ و ئیر لنک و  ن ا سور د

 

 ( د

 

ز
س

 

ٹ

 و  د یگر نو

 

ا  ا و ر  مطالعہ کی کار کرد گی لین ا و ر  ا س کا ن ا سور د

 

 ۔ پیش کرن

س .2.1.13 ا ، 

 

کرن و صول  ا ہدا ف  ماہانہ   سے 

 

 ہ لین  فٹا شعبہ جات

 

ز

 

ن
جا کا  کار کرد گی  کی   

 

جات ا ہدا ف کے مطابق شعبہ  ا ، 

 

کرن ا نٹر     ا و ر   و ئیر میں 

 

ن ا کستان  ِ

 

نگرا ن کار کرد گی 

ا 

 

 کو پیش کرن

 

 ۔ مشاو ر ت

 ا  فس   .2.1.14

 

 مشاو ر ت

 

ا ا و ر  ا س پر ن ا کستان

 

 سے ہی کرن

 

()ہدف میں کسی بھی قسم کی تبدیلی متعلقہ ر کن شور یٰ کی مشاو ر ت

 

 کار کرد گی ن ا کستان

 

کو بھی مطلع    شعبہ جات

ا 

 

 ۔کرن

ا پنا تنظیمی  ا  ن  د و سرے شعبہ سے ر ا بطہ    کسی .2.1.15  

 

ٹ
ق
ا   ا  ن  کرو ا تے ہوئے فائل  (Introduction)تعار ف    فالو ا ت  کرتے و    و ا ٹس 

ن
   ٹ  

م

 

ٹ 

 

 

ج

س

  (Whatsapp Massage)  

 ا  فس شعبہ  میں  ہو غیر

 

 مہ د ا ر /شعبہ مدنی لکھا جائے"شعبہ مدنی  یسےبلکہ ا   ، نہ لکھیںو غیرہ   ن ا ک ا  فس /فلان ن ا کستا ن

 

 ۔ ہقافلہ ا  فس" و غیر  قافلہ ا  فس د
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 پکچر فائل شدہ ( Scan) ا سکین کی  کار کرد گی .2.1.16

 

ا ر ت

 

 مہ د ا ر  سےسا فٹ  موصول ہو تو ن ا  ا سکرین س

 

ل فائل( طلب کریں متعلقہ د
س
ن ک

 ،ا 

 

 ۔ کاپی)و ر د

  نہ کیجئ  .2.1.17

 

 میں ن ا    کام جلد  ہو جائے گا و غیرہ  مبہم ن ا ت

 

 کا تعین نہ ہوجیسے ا گلے ہفتے ن ا  ا ن ک د و  د ن

 

ٹ
ق
ا ر یخ و  و 

 

 کرنے   و غیرہ   جس میں ن

 

 لائی د ینے ن ا  ن ا ت
ا س طرح کا ر ن

 

م

 کے نتیجے میں 

ٹ 

 

س

 

 
ی

  

 

ز
ج 
ا خیر ہی کا  شکار ر ہے لیکن  کالز کا طویل سلسلہ ہوگا ر و  ا 

 

 ۔ گا کام ن

ا و ر ن ا  .2.1.18  لائٹون،د ر یون،بستون کی تعدا د  

 

ٹ
ق
و ا ر سنتون بھرےا جتماع کی کار کرد گی د یتے و  لًا ہفتہ 

 

ی
م
ا  ر ا ئی نہ کی جائے   بستے و غیرکار کرد گیون  میں مبالغہ 

 

ہ کی  پوس

ا ۔) ا س طرح ملنے و ا لی کار کرد گی کی کنفرمیشن کر کار کرد گی بھی سینڈ کرد ینا جس و جہ سے  ا صل کار کرد گی  چھپ جائے۔

 

 ( ن

ا (Effective)فالوا ت  کو مؤثر  .2.1.19

 

 مہ د ا ر  کا کام صرف فالو ا ت   کار کرد گی کیونکہ ،)بنان

 

ا  نہیں د

 

ا مکمل کر  ٪ فیصد100  بلکہ کام ، کرن

 

  ا  نے و ا لی کام میں  ( ہے و ا ن

 

  ر کاو ت

(Hurdle) کو  

 

ز ا ن
ِگ

 

ن
ا ،   مدد کی ا پن 

 

  یکافالو ا ت  کا مکمل ر سے د و ر  کرن

 

ا  ا و ر  بنا ر د

 

 ن

 

ٹ
ق
ز و 
ن 

 (Timely) میں  کام نہ ہونے کی 

 

 متعلقہ   صور ت

 

ز ا ن
ِگ

 

ن
 لین۔ سے مدد   

 کا مکمل   .2.1.20

 

ا ، ا ن

 

 ر ن لائی کرن

 

ٹ
ق
ز و 
ن 
ٹ  کا 
  کی طرف سے ا  نے و ا لی میل/و ا ٹس ا ن 

 

  ر کھن ہیڈ ا  فس ا و ر  د یگر شعبہ جات

 

ا ۔  ا و ر  ر یکار د

 

 کرن

 

 ٹ
ن
 

 

 کو ا ن ڈ

 

 نگرا ن

 مہ .2.1.21
 

 ا  د   د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 سے فالوا ت  کرنے پربعض ا و قات

 

 ر ا ن

 

  میں جوا ت  د ینا  ن ا  سوا لات

 

    کا ا حسن ا ندا ر

 

 ز  کرتےہیں ا ن
ہ
ا 

 

 ط

 

ا ت

 

ڈ س

 

 ۔ خ

ا س کی   چ ت  کوئی  .2.1.22 تو  ر ہا ہو   کر 

 

 نہ کاٹی   ن ا ت

 

ے    ن ا ت

 

ی

 

سٹ
 بنائی   کی (Listening)بلکہ 

 

د   شعبے  نیز    عاد ت ا گر کسی   ینی کے      طرح کی   بھی  کام سے متعلق 

 

ٹ

 

ن
 معاو 

(Help/Support)  ا ۔کر  ید ر کار  ہو تو فور

 

 ن

   متعلقہ کام ا پن کب کہان کس کو کیا ر ن لائی د ینا ہے ؟  .2.1.23

 

 ۔ تیار  ر کھن طور  پر(Written) تحریری  ا و ر  ا پن سوا لات

ِ ا سلامی  تربی  تنظیمی  ۔ہمار ے ن ا س جو بھی ر کھن ر تیا (Substitute)ا پنا متباد ل  .2.1.24

 

 ہے ا و ر   کی ہے، و ہ د عوت

 

ٹ

 

ن
 مہ د ا ر  ا سلامی ی ا ما

 

 نئے د

 

ٹ

 

ن
 منتقل  میں  نبھائی   ا ما

(Transfer)  ا  ہمار

 

لاقی  تنظیمی  ی کرن

 

 مہ د ا ر   و  ا خ

 

 ۔ ہے(Responsibility)  ید

 یپار ٹمنٹ   .2.1.25

 

 ا پن طور  پر کوئی   پرفامنس د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ٹ  نہ کر  بھی   کے د

 

ن
 تجاو   فار م کے حوا لے سے ا  ت  کی  کسی، یںفار م مر

ن 
  

 

طور  پر    ی یرو  مشور ے ہون تو تحر  ز

/ صون ا ئی متعلقہ

 

 یپار ٹمنٹا  فس نگرا ن

 

 ۔ یںکر د  کو میل ر کنِ مجل پرفامنس د

 :۔ تقرری .2.2

 نظام سے  مطلع .2.2.1

 

 ٹ
ن
 

 

 ۔   ر ہنا (Informed)مشاو ر تون کے ا ن ڈ

  صون ا ئی ا و ر   .2.2.2

 

 شعبہ جات

 

ا   ن ا کستان

 

 تیار  کرن

 

  ر پور ت

 

ن

 

 س
فکٹ
ٹ 

 ۔ کی و یر

ا  .2.2.3

 

 ر یعے مکمل کرو ا ن

 

  کے د

 

 ۔ تمام سطحون کی تقرر ی متعلقہ نگرا ن

ا  .2.2.4

 

لاصہ سینڈ کرن

 

 نگرا نون کو  تقرر ی  کا خ

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 ، د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

، صون ا ئی د

 

ِ مجالس، صون ا ئی نگرا ن

 

 ۔ نگرا ن

ا  .2.2.5

 

 ۔ تنظیمی معلوماتی فار م فائنل کرو ا ن

  ٹس ا ا  و  تنظیمی .2.2.6
ن

 ہ لین  گرو پ   ٹ  

 

ز

 

ن
 ۔ کا جا

ا  .2.2.7

 

 ۔ تقرر ی میں ا  نے و ا لے مسائل کو حل کرو ا ن

ا  .2.2.8

 

 کرن

 

 ٹ
ن
 

 

 کو ا س حوا لے سے ا ن ڈ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 و  د

 

 ر کھن ا و ر  متعلقہ نگرا ن

 

 ٹ
ن
 

 

  سا فٹ و ئیر میں ا ن ڈ

 

 کی تقرر ی کا ر یکار د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔شن یلوک .2.3

2.3.1.  

 

 سے    ، (مدر سۃ ا لمدینہ،جامعۃا لمدینہ، د ا ر  ا لمدینہ )ا د ا ر تی شعبہ جات

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د  کی لوکیشنز متعلقہ 

 

و ا ر  و د یگر ا جتماعات ا و ر  ہفتہ  ا سلامی   ِ

 

 ،مساخ ڈ ِ د عوت

 

ز
ک
مدنی مرا 

ا   

 

  کرن

 

 پر ا پلود

 

ٹ

 

ن
 ۔و صول کر کے و یب سا 

ری/تبدیلی  .2.4
ّ
 :۔ Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھن  ، غیر فعال .2.4.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ    (Active)کو فعال  ( Non-Active)د

 

د ا ، 

 

د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  کے مطابق  کرن  مہ 

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کرن

 ر کھن۔ 

 

 ٹ
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی   کا د

 

 د ا ر ا ن

 :۔(Method of Appointments/Transfers) کار  ق  یکا طر  ی لیتبد/ یتقرر  .2.5

 مہ د ا ر  کی  .2.5.1

 

    ا سُ تنظیمی  ی / تقرر   یلیتبد   شعبہ د

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر کی  یسطح کے نگرا ن

 

   ن ا ہمی  سطح کے شعبہ د

 

و    (Mutual Consultation)  مشاو ر ت

 سے ہوگی

 

 ت

 

لًا تحصی ۔ )ا جار

 

ی
م

 مہ د ا ر کی مدنی 

 

   تحصی   ی/ تقرر  یلی تبد  قافلہ د

 

 ا و ر  د

 

 مہ د ا ر کی مدنی سٹرک نگرا ن

 

 سے ہوگی  ن ا ہمقافلہ د

 

 (۔مشاو ر ت

 مہ د ا ر  کی تقرر ی ن ا   .2.5.2

 

 ا  فس د

 

 یپار ٹمنٹ کی ن ا ہمی مشاو ر ت

 

 ا و ر  ر کن مجل پرفامنس د

 

 ۔ سے ہو گی  (Mutual Consultation)تبدیلی صون ا ئی ا  فس نگرا ن

 :۔ ( Schedule) جدول .2.6

ا ۔ (Schedule)، خ ڈ و لو  عملی   ا پنا پیشگ      .2.6.1

 

 خ ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.6.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پن نگرا ن

 

ا  ۔  ( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ٹ
ن
 

 

 سے خ ڈ و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.7

ا ۔ ( Advance Inform)مدنی مشور و ن کے تعلق سے پیشگ ا طلاع  .2.7.1

 

 کرن

ا ۔  .2.7.2

 

ا  ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

 

 مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

4 

27 

ز و پولیٹن 

 

ی ٹ
م

 سٹرک/

 

/د

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

تحصی/ن

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کار کرد گی د

 عیسوی تاریخ سطح عیسوی تاریخ سطح

 ا  فس(ر کنِ مجل 

 

 مشاو ر ت

 

)ن ا کستان   سٹی/صون ا ئی 25 

 

ا  فس نگرا ن  26 

 مہ د ا ر  

 

 کار کرد گی د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 د
 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے کار کرد گی د

 

 27 شعبہ جات

28 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول 19  مدنی مشور ےکے .2.7.3

 

 مشاو ر ت

 

ا ۔ مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 

 پڑھ کر سنان

 ے  لین ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی .2.7.4

 

ز

 

ن
ا ۔  (Encouragement)   خ ڈ و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لان

ا ۔  .2.7.5

 

ا ا و ر  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب د لان

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

 مدنی مشور ے میں طے ہونے و ا لے ا ہدا ف تحریر کرن

 

 

 

 

 

 

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.8

ا  ۔کوش    کرنے کیلئے   ( Sufficient-Self)خود  کفیل  %100  پر    د  بنیا  کو ماہانہ کی شعبے    .2.8.1

 

ا ہدا ف  مقرر  کرن ا و ر   ا   

 

ا /مالِ و قف کی کرن

 

 کو کم کرن

 

 ا ئد ا خرا جات

 

  ءکیا شیا  ) ر

 ا و ر  بجل 

 

لًافون

 

ی
م
 میں  کرنے سے بھی  طا حتیا میں ہکے ا ستعمال و غیر  حفاظت 

 

ٹ
ل
 ممکن ہے (  یبہتر خود  کفا

 

 :۔  ( Religious Activities)دینی کام .3

   :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

 

 :۔ (Data & Reporting)رپورٹنگ اورڈیٹا  .4

   :۔(Performance)کارکردگی   .4.1

 

ا   1

 

ے سنانے کا حلقہ      2۔ فجر کیلئے جگان

 

ی

 

سٹ
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میں ۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ خ

 

 ا ن ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
ا  ۔ مدنی کور سزمیں12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 

ا ۔  شرکت کرن

 

 /کرو ا ن

 

 

 
   

 

 مجل 1

 

  نگرا ن

 

کستا ن  پ ا کستان مشاورت آفس(رکنِ مجلس  )پا  
 مہینے کا آخری بدھ

 ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 مجل 2

 

  نگرا ن

 

 رکنِ مجلس  )پاکستا ن مشاورت آفس( پ ا کستان
ر )بدھ(  ہفتہ وا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 

 ر کنِ مجل  3

 

)ن ا کستان

 ا  فس(

 

 مشاو ر ت

 

 

نگران آفس  سٹی/صوبائی پ ا کستان  
ر ) آن لائن(پیرہفتہ وا ہر مدنی مشورہ  

گھنٹے2تقریباً   

لک  کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخِ:ماہانہِِ
ُ
 5:م

 

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
 5م

 

5 

 ر کنِ مجل  4

 

)ن ا کستان

 ا  فس(

 

 مشاو ر ت

 

 

نآفس  سٹی/صوبائی پ ا کستان را کے تمام ذمہ دا ماہ 3ہر    ایک دن  



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 ا نہ /ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو( کار کرد گی   کی شعبے   .4.1.1

 

ا    نیز   میں  سوفٹ و ئیر (  KPI ’s Management System))ر و ر

 

  طے شدہ  فار میٹ   ن کار کرد گیا  یگر د   ا نٹر کرن

 ہ  سے تقابلی  سا بقہ کار کرد گی  ، پر لین

 

ز

 

ن
 کی  و  تنزلی ترقی  ا و ر   ر ہنا لیتے   (Comparative Analysis) جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   تربی  پر د

 

  ۔  کرن

 

 :۔ (Targets)اہداف  .4.2

 کریں ۔  (Effort) طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش(Targets) مِجل شعبے کے کامون کے ا ہدا ف  ر کن .4.2.1

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.3

 ن  شکا  کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.3.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںممکنہ ا و ر   پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔   کرن
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