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 ں یمراکز ہ یمدن  6کے تحت پاکستان کے  پارٹمنٹیڈ یورٹ یکیس

  (Core Activities)کام  یادیبن .1

 انتظامات :  ی کورٹیس .1.1

 

ڑ
ب 
 ا و ر  د  ی ہفتہ و ا ر ا جتماع،

 

ا ۔ ر ٹیسیکو  میں نٹسیوا  یگرر ا توں کے ا جتماعات

 

 کرو ا ن

 

 کے ا نتظامات

 ا لمبار ک میں ماہ .1.1.1

 

  ہونے و ا لے ا عتکاف کے لی  ر مضاں

س

 
ی 
 
ک
  
ی

ا ۔ و ر ٹی

 

 مکمل کرو ا ن

 

 کے ا نتظامات

 ہ لین  مدنی .1.1.2

 

ڑ

 

ب
  کا جا

 

ڑ
ک
 ہو و ہاں پر سی مرا 

 

  ا و ر  میٹل ،و ا ک تھرو  گیٹ گن مین ے،کیمر ی و  ٹی سی جہاں حاج ت

 

 د

 
ب

 

 

ی
ک

 

ی

  
ی
ا ۔  ر 

 

 کرو ا ن

 

 کے ا نتظامات

 ا  طے شدہ  ا د ا ر و ں میں:ویسکیر .1.2

 

ر ست
ف

 ،ا  گن  

 

 بجھانے کے ا  لے ا و ر  ر  ڈ

ی 

 
سک
  
ی
ا ۔ و 

 

 مکمل کرو ا ن

 

  کے ا نتظامات

 ا سلامی:تقرر .1.3

 

 سے مشور ہ کر کے سیکو کے ا د ا ر و ں ا و ر  مدنی د عوت

 

 پر متعلقہ نگرا ں

 

ڑ
ک
ا ۔  ر ٹیمرا 

 

  کا تقرر  کرو ا ن

 

 ر

 

 گار د

 ن  مسائل ا و ر  ضرو ر  د ر پیش:کا حل  مسائل .1.4

 

 کے بعد شرع  پر ن ا ہمی ا ت

 

ا ۔  ر ہنمائی و تنظیمی مشاو ر ت

 

ا /کرو ا ن

 

 سے حل کرن

ا تی:ننگیٹر .1.5

 

  کیلئ  موا قع سے متعلق  حفاظتی مختلف حاد ن

 

 ا و ر  بچاو

 

 ر   متعلقہا قدا مات
ہ
 ر  چھ ماہ بعدٹر ینشعبوں کے ما

ہ
  یننگسے

س

 
ی 

ا 

 

 کرو ا ن

 

ر

 

ی

 

س
 ۔ 

ا  نیز نظر ر کھتے ہوئے  ن لانن  کو پیشِ تقاضوں ڈ ن  ج ڈ  شعبے  کے جملہ ا مور  کی :۔ (Planning)پلاننگ .2

 

 کیسا  ر ہنمائی و  تنظیمی ا س کا شرع  کرن

 

ا ۔ تھا و ر مشاو ر ت

 

ا  /کرو ا ن

 

  کرن

 

 نفاد

ا  ا و ر  ماتحتوں کے پیشگی (Inter)پیشگی  و  عملی ج ڈ و ل ا نٹرج ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں  :۔(Schedule)جدول .3

 

ا ۔ کرن

 

ی ک کرن  
ج
 و  عملی ج ڈ و ل بنانے میں ر ہنمائی و  

 کو فعال تقرری و تبدیلی :۔ .4

 

 مہ د ا ر ا ں

 

ا ،  د

 

  کاتقرر  کرن

 

 مہ د ا ر ں

 

  ر کھنا۔ (Functional)ا ہل د

 

 ٹ
ب
 

 

  ا ت  د

 

 ر کھنا ، تقرر ی و  تبدیلی کا ر یکار د

ا ۔طے شدہ :۔(Meetings)مدنی مشورے .5

 

ا  ا  خر شرکت کرن

 

  مدنی مشور و ں میں پیشگی تیار ی کیساتھ ا و ل ن

 یٹس،مدنی پھول تنظیمی معلومات  و جاب ڈسکرپشنز:۔ .6

 

، ا ت  د

 

  متعلقہا و ر  تنظیمی معلومات

 

ا ۔   (Job Description’s) ںیومہ د ا ر د

 

ا  /کرو ا ن

 

 کامطالعہ کرن

ا   کورسز :۔/مطالعہ .7

 

و م کا مطالعہ کرن
عل
 

 

ر ض
ف
ا ۔ ا پنے متعلق 

 

ا  /کرو ا ن

 

 سے طے شدہ کور سز کرن

 

 مشاو ر ت

 

 نیزن ا کستاں

 ا سلامی کے   ا د ا ر و ں میں :۔مدنی مراکز / اداروں میں حاضری .8

 

ر ا د  شعبے کے طے شدہ مدنی پھولوں کے مطابق حاضری د ینا ا و ر  پیشگی تیار ی کے سا تھد عوت
ف
( ن ا ا ثرا 

 

کی  )شخصیات

ا  ۔

 

  حاضری کرو ا ن

 میں عملی  شرکت 12بھائیوں کو  شعبے سے و ا بستہ ا سلامی  دینی کام :۔ .9

 

ا ۔  (Practically Participate)د ینی کاموں ا و ر   ا یونٹس کے ا جتماعات

 

ا  / ا و ر  خود کرن

 

 کرو ا ن

ا ۔ (Targets)  مدنی مشور و ں میں طے ہونے و ا لے مدنی پھولوں کےا ہَدا ف    :۔(Follow up)فالو اپ .10

 

ا  /کرو ا ن

 

 مکمل کرن

11. HR ا ۔ا جار ہ ا و ر  فنانس کے  )اجارہ(:۔

 

ا  نیز د ر پیش مسائل حل کرن

 

ا /کرو ا ن

 

 حل  کرن

 

 معاملات

ا  ۔( Self-Sufficient)شعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر خود  کفیل  :۔(Self-Sufficiency)خود کفالت .12

 

 کرنے کی کوشش کرن

 /مسائل کو حل:۔(Feedback)فیڈ بیک .13

 

ڑ
ب 
/تجاو 

 

 ہ کی طرف سے ملنے و ا لی شکان ا ت

 

ڑ

 

ب
ا   (Solve)فیڈبیک ا و ر  شعبہ جا

 

ا  ۔ /کرن

 

 کرو ا ن

ر :۔(Performance Management)کارکردگیاں .14

 

ن ی
ا  ا و ر  سوفٹ و 

 

ی ک کرن  
ج
ا ، 

 

   میں (Software) کار کرد گیاں و صول کرن

 

ا ۔ ا و ر   د ر ست

 

ا /کرو ا ن

 

 ا نٹر کرن

 

ٹ
ق
ڑ و 
ب 

 

ا ۔ رابطے میں رہیں:۔  .15

 

 ر ن لائی کرن

 

ٹ
ق
ڑ و  
ب 
ا ا و ر   

 

ی ک کرن  
ج
  

 

ڑ
ج 
می س

ٹ   ، کالز،
  ،و ٹس ا ب 

 

ڑ
ی ل
م

ا ، ا ی 

 

 کرن

 

 و  ماتحت سے ملاقات

 

 نگرا ں
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