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لََمُ عَلیٰ سَیِّدِ المُْرْسَلیِنَْ  لوٰۃُ  وَالسَّ  اَلْحَمْدُ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَمیِنَْ وَالصَّ

یْطٰنِ الرَّجیِْمِ ط بسِْمِ اللہِ الرَّحمْٰنِ  ا بَعْدُ فَاَعُوْذُ باِللہِ منَِ الشَّ  الرَّحیِْمِ طاَمَّ

  “قاسِمبَعَطائے ربِّ حاکمِ تُو رزِق کا بھی  ”
 

 مدنی پھول26کے  " آرڈیپارٹمنٹ)اجارہ(-ایچ "حروف کی نسبت سے26کے 

ت 
ّ
 ئل سیکھناکر ر کھنے کے مساجو نوکری کرے، ا س پر نوکری کے ا و ر  جو نوکر ر کھے، ا س پر نو : دامت برکاتہم العالیہفرامینِ امیرِ اہلسن

 

ر ض
ف
 

 ۞۔ لیںئل مستاجر و  ا جیر پڑھ سے ا جار ے و  نوکریوں کے مسا المدینہ ، کراچی( ۃمکتب ، مطبوعہ 14بہارِ شریعت )جلد سوم، حصہ  ۞ہیں۔

 

! ا ے کاس

، ۞ا صل مقصود  نوٹیں نہ ہوں بلکہ ثوا ب  ہو، نوٹیں ضمنی چیز ہیں، یہ مل ہی جائیں گی۔ 

 

ت
ق
 کی  نوکر ر کھتے و 

 

 مت

 

لار
ُ
 م

د

،م 

 

 یوٹی کے ا و  ب

 

 ا و ر  د

 

ا ہ و غیرہ کا تنخو قاب

ر و ر ی ہے۔ 
د

 

ض
ا  

 

 ہون

 

ن

ُ
 
دی 
ع
د

 

ت

ے سے کمانے کے پہلے سے   مدنی پھول(50)حلال طریق

 نیت
ے : }1{

ٰ
َّی اللہ علیہ واٰلہ وسلَّمفرمانِ مصطف نْ عَمَلہِٖ۔ ہے: صل ْمِنِ خَیرٌْ مِّ  ا س کے عمل سے  نیَِّۃُ الْمُو 

 

ت
ّ
ی 

 

 کی ن

 

جم )المع ہے۔بہتریعنی مسلمان

 یپار ٹمنٹا س لیے  (۱۸۵، ص۶، ج۵۹۴۲ :الکبیر للطَبرَانی، الحدیث

 

 ِمہ  د

 

 ر د
ہ
ی ک ا عما72’’کے عطا کرد ہ دامت برکاتہم العالیہد ا ر ا میرِ ا ہلسنّت  کا

 

ن
میں سے ‘‘ ل 

ی ک عمل ’’

 

ن
ا ر ہے کہ ‘‘1نمبر 

 

 کرت

 

ت
ّ
ی 

 

َّی  ت ا ک کی ر ِضا ا و ر  ا س کے پیار ے حبیب اللہمیں :’’پر عمل کرتے ہوئے یہ ن کی   علیہ واٰلہ وسلَّماللہصل

 ا و ر   ثوا ب   حصولِ خوشنود ی،

 

یّ ت

 

ن
ُ
  ا سلام و  س

 

د مت

 

ِ ا سلامیکے لیے  کی خ

 

 عی و  تنظیمیکام ، شر ینید ِ کا  ‘‘ آرڈیپارٹمنٹ)اجارہ(-ایچ ’’کے د عوب

  الکریم۔انِْ شَآءَ اللہ طریقۂ کار  کے مطابق کرو ن گا

 ملازمت کی نیتیں

 د  ا ر ی) یعنی ۞

 

ت

 

ن
 نی پڑ جائے۞ا یماندا ر ی (سے کرو ن گاسونپا گیا کام د ت ا 

 

 کام کا کہا گیا تو خوا ہ نوکری چھور

 

ز

 

ن
ا جا

 

 ر  گز ا گر ت
ہ
ا جار ے میں طے شدہ ۞  کرو ن گانہیں 

 ا تی کام نہیں کرو ن گا 

 

 کر کوئی(د

 

 سے ہ ت

 

 میں )عرف و  عاد ب

 

 و  شرا ئط پر عمل کرو ن گا ۔ا جار ے کے ا و قاب

 

 نما۞ا و قاب

 

 و ن کیت ا جماعت

 

ن گا ت ا بندی کرو  ر

ے،ص )رسالہ ثواب   (19بڑھانے کے نسخ

 یپار ٹمنٹا سِ  کے قیِام کا مقصد: ڈیپارٹمنٹ: }2{

 

  د

 

ز
ک
 طے شدہ طریقِ کار  کے مطابق،شعبہ   کے کے قیام کا مقصد مدنی مر

 

 

 یپار ٹمنٹ/جاب

 

 کے جملہ مسائل کا شرعی  د

 

 د یکھناا  و ر  ا ن

 

ت
َّ

ّ
 و  ا ہ لیِ 

 

،د فاتر و غیرہ میں ا جیرو ن کی ضرو ر ب

 

 و ن

 

ا  ہے۔حلتنظیمی و ، کابینہ و ر

 

   کرت

 نیا اجیر رکھنے کا طریقہ

  ا و ر  متعلقہ: }3{

 

کنِ شور یٰ /مجار  یپار ٹمنٹ کے ر ُ

 

  د

 

 و ن

 

 ر

 

   نگرا ن

 

 ر یجن/مجار

 

 می ہے۔ جامعۃ ا لمدینہ، مدر سۃ ا لمدینہ ت ا   سےا و ر  نگرا ن

 

 لار

 

 و  مشاو ر ب

 

 ب

 

ا جار

 یپار ٹمنٹ  /شعبےکسی ا و ر  

 

 ہو تو ا سکے لیےد

 

لًا نیا د ر جہ ت ا  نئی جگہ پر کسی ا جیرکا ا ضافہ کرنے( کی ضرو ر ب

 

ز ا ئے ا جیر فار م’’ میں نئے ا جیر )می
ن 
 

 

ا س ‘‘ ضرو ر ب

 یپار ٹمنٹ 

 

 ِمہ  د ا ر  )ر کن کا د

 

( ا پنے ر کن شور کاد

 

 و ن

 

کن ر  کے بعد   یٰ بینہ ت ا  ر ُ

 

 و مشاو ر ب

 

 ب

 

  سے ا جار

 

  متعلقہ/مجار

 

 و ن

 

 ر

 

   نگرا ن

 

  ر یجن/مجار

 

 و  سے ا جاا و ر  نگرا ن

 

 ب

 

ر

 کے بعدمتعلقہ 

 

 یپار ٹمنٹمشاو ر ب

 

 سے بجٹ منظور  کرو ا  کر  فنانس د

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

 /  ا  ر   د

 

ر یجن کو جمع کرو ا  د یں۔ا س کے بعد نگرا ن

 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ-ا یچ د

 

 کا ا جِار ہ کر لیں گے۔٭   ( ا  ر   د

 

ز ا ئے ا جیر فار م’’ا ن
ن 
 

 

مذکور ہ طریقہ کار  کے مطابق منظور  ہونے کے بعد بھی ج ت  ‘‘  ضرو ر ب

ک 

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچت

 

ِ ا سلامی کا ا جیر شمار نہیں ا  ر   د

 

ک و ہ د عوب

 

 ت

 

ت
ق
ا  ا س و 

 

 تنظیمی سے ا جیر کا ا جار ہ نہیں کرو ا  لیاجات

 

ت
ل
 کیا جائے گا کیونکہ ا جار ہ کرنے کی و کا

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچطور  پر 

 

 ِمہ  د ا ر   ا  ر  د

 

 ر ے کا خود  د
ہ
 کر کسی نے ا جیر ر کھا تور کھنے و ا لا ا سکے ا جار ے و مشا

 

 کر کرد ہ طریقہ کار  سے ہ ت

 

کے ت ا س ہے۔ ا و ر  ا گر د

ِ ا سلامی کے 

 

)ہوگا ، ا س ا جیر کو د عوب

 

 ر ے کی ا د ا ئیگی نہیں کی جائے گی۔  (Donationعطیاب
ہ
 یپار ٹمنٹ/شعبےا و ر   ر یجنا گر ۞سے مشا

 

کے ر کنِ شور یٰ  د

ز ا ئے ا جیر فار م’’سفرو غیرہ کسی عذر  کی و جہ سے 
ن 
 

 

 مل گئی ا و ر ‘‘  ضرو ر ب

 

 ب

 

 کے بعد ا جار

 

 ت ا نی مشاو ر ب

 

 سے ر

 

   پر د ستخط نہ کرسکے لیکن ا ن

 

 مہ د ا ر /مجار

 

  ر یجن د

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ-ا یچ

 

 سے ا جیر شمار  کر  ( ا  ر   د

 

 سے ا جار ہ کرو ا ت ا گیا ا سی د ن

 

ز ا ئے ا جیر فار م’’۞لیا جائے گا۔ نے ا جار ہ کر لیا تو جس د ن
ن 
 

 

منظور ی کے ‘‘ ضرو ر ب

 ت ا د ہ 

 

 ت ا د ہ سے ر

 

ک کار  ا  مد ہوگا ۔ ا گر  6بعد ر

 

ک ا جیر نہ ر کھا گیا تو و ہ 6ماہ ت

 

ز ا ئے ا جیر فار م’’ماہ ت
ن 
 

 

 ‘‘  ضرو ر ب

 

 شمار  ہوگا ا سکے بعد ا گر ا جیر کی حاج ت

 

خود  بخود  منسوخ

یمحسوس ہوئی 

س

 

ی ن
ک

 ت ا د ہ  د و ت ا ر ہ سے (Vacancy)تو  و 

 

 ت ا د ہ سے ر

 

ی بھی ر

س

 

ی ن
ک

ا  ہوگی۔یونہی متباد ل و 

 

ی  6منظور  کرو ا ت

س

 

ی ن
ک

 د یگر نئی و 

 

ک کار  ا  مد ہوگی بصور ب

 

ماہ ت

ا  ہوگی۔

 

    ۞منظور  کرو ا ت

 

ا کہ ا نکے کام کا ا ندا ر

 

ا  ہے ت

 

 مائشی طور ( پر ر کھا جات

 

 میں نئے ا  نے و ا لے ا سلامی بھائیون کو ٹرا ئل)چند د نون کے لیے ا  ر

 

بعض شعبہ جاب

 و غیرہ معلو

 

 یپار ٹمنٹ/م ہوسکے تو ا یسے شعبہ جاب

 

 ِمہ  د ا ر ی ہے کہ ٹرا ئل پر ر کھے جانے و ا لے ا جیرو ن کو مکمل تفصیل بتائیں کہ ا  ب  کی  د

 

 کی د

 

 ِمہ  د ا ر ا ن

 

کے د

ک 

 

 ختم ہونے کے بعد ج ت  ت

 

 ا  ب  کو نہیں د ی جائیگی ا و ر  ٹرا ئل مدب

 

 د نون کی ا جرب

 

ک ہے ا و ر  ا ن

 

 ت

 

 ا تنے د ن

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار -ا یچٹرا ئل مدب

 

کے  ہ( ا  ر د

ک ا  ب  کام شرو ع نہ کریں۔ 

 

ت  ت

 

ن
 ر یعے ا  ب  کا ا جار ہ نہ ہوجائے 

 

 نہیں ہے۔ ا گر  ۞د

 

 ب

 

 ر ہ د ینے کی ا جار
ہ
ٹرا ئل پر ر کھے جانے و ا لے ا جیرو ن کو پیٹی کیش سے مشا

 مہ د ا ر  سے ا جار ہ کرو ا  لیا جائے۔

 

 ر ہ د ینا ہوتو ا س کا ت ا قاعدہ ا جار ہ د
ہ
ز ا ئے  ۞ٹرا ئل پر مشا

ن 
 

 

 می ہیں۔ د ر خوا ست

 

 لار

 

 ا ب

 

ز
ن 
 یل د ستاو 

 

 د

 

نیا  ا جار ہ کرنے کے لیے د ر خ

 فار م )تمام کالم مکمل ا و ر  صاف صاف 

 

 مت

 

ُز  کیے ملار

ن 
  کی ر نگین کاپی )بے فار م ، ٹوکن،  ہوئے 

 

   18ہون(۔ ا صل شناختی کار د

 

 کار د

 

سا ل سے کم عمری و ا لے ا سمار ب

 

 

ز ا نچ کود
ن 
ا م، 

 

ز ا نچ کا ت
ن 
 نمبر، بینک،

 

ت

 

ن
 

 

ا ئٹل ، مکمل ا کاو

 

 ت

 

ت

 

ن
 

 

ی لًا)ا کاو
فص

 

ت

 نمبر 

 

ت

 

ن
 

 

 ا تی بینک ا کاو

 

) Character سے پولیس متعلقہ (۔پر ا جار ہ نہیں کیا جائیگا(۔ د

)Certificateی ا س ا جیر و ا لے جانے ر کھے عار ضی

 

ن

 

ن

 

سن
م

 (Updated Pictures)د و  عدد  حالیہ تصاو یر۔ہونگے سے

 

ت
ل
 

 

۔ د ینی و د نیاو ی ا سناد ۔ ٹیسٹ ر ر

 مہ 

 

 ہو(۔ معرفت د ینے و ا لے د

 

 مہ د ا ر و د یگر فار م )جہان جو ضرو ر ب

 

  کی کاپی۔ متعلقہ شعبہ د

 

کی ا جار ہ کرنے کے حوا لے سے تحریر۔)ا سلامی  د ا ر  کے شناختی کار د

 میں ضرو ر تاً تبدیلی ہوسکتی ہے(۔

 

  کم عمر  ۞ بہنون کے شعبہ جاب

 

 ت ا د ہ  18نیا ا جار ہ کرنے کے لیے کم ا ر

 

 ت ا د ہ سے ر

 

سا ل سے کم  18ہوگی۔ یعنی  50سا ل ا و ر  ر

 ت ا د ہ عمر  50ا و ر  

 

 ت ا د ہ سے ر

 

 میں کام کرنے کے ا عتبار  سے ر

 

 ت ا د ہ عمر و ا لے کا ا جار ہ نہیں کیا جائیگا۔ ا و ر   شعبہ جاب

 

سا ل کے بعد  60سا ل ہوگی۔ یعنی  60سا ل سے ر

  جاسکتا ہے۔ ا جیر کا ا جار ہ ختم کیا

لًا ت ا ب  نگر  ۞

 

 ہو ا و ر  د و سرا  ا سکے ماتحت ہو می

 

 میں سے ا ت ک نگرا ن

 

 ہو ا و ر  بیٹا ا سکے ا ت ک ہی شعبے میں خونی ر شتے د ا ر و ن کا ا جار ہ ا س طرخ نہیں کیا جائیگا کہ ا ن

 

ا ن

ا د یبی کار و ا ئی  کرنے میں  نرمی کا پہلو

 

ر یبی ر شتہ  د ا ر و ن کو غلطی پر ت
ق
ا مل ہوجانے کا ا ندیشہ ر ہتا ہے۔ یونہی ا د ا ر ے کے ماتحت ہو۔ کیونکہ ا س طرخ ا پنے 

 

  س

 

 

د مت

 

ا ل کے طور  پر چند ر شتے د ا ر ت ا ن پیشِ خ

 

 کی و جہ سے ا د ا ر ے کا ماحول خرا ب  ہوسکتا ہے۔ می

 

 کی و جہ سے گھر کا  ت ا  گھر کے معاملاب

 

 کا ا ت ک ہی  معاملاب

 

ہیں۔ ا ن
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 ہو

 

 میں سے ا ت ک نگرا ن

 

 ر  ا و ر  بیوی، سسر ا و ر  د ا ماد ، شعبے میں ا س طرخ ا جار ہ نہیں کیا جائیگاکہ ا ن
ہ
لا ت ا ب  ا و ر  بیٹا، مان ا و ر  بیٹی، شو

 

 ا و ر  د و سرا  ا سکے ماتحت ہو۔ می

 ا د  بھائی و غیرہ۔

 

 ا د   مامون ر

 

 لف، خالہ ر

 

 ا  بھائی، ہم ر

 

ز
ن 
ا   بھائی ا و ر  

 

 چھوت

 یومیہ اجارہ

 یپار ٹمنٹ/ جس شعبے: }4{

 

ک فی د

 

ا ر یخ ت

 

 ماہ ا جیر ہوا  تو ا س ماہ کی ا  خری ت

 

 کے حسامیں بھی ا جیر ر کھا جائے گا ا گر و ہ د و ر ا ن

 

گا۔پھر ا گلے ماہ کی ہوب  سے ا جار ہ  د ن

 مائشی ا جار ہ ہوگا

 

ا ر یخ سے ا س کا تین ماہ کا ا  ر

 

 میں)۔ یکم ت

 

 مائشی مدب

 

 میں و ہ ماہ ا  ر

 

 ماہ ا جار ہ ہونے کی صور ب

 

سۃ جامعۃ ا لمدینہ ا و ر  مدر ۞ ہوگا(۔  شمار  نہیںد و ر ا ن

 میں

 

 ہوتی ہیں۔ تو مذکور ہ شعبہ جاب

 

ی لاب
عط

 

ت

 ،جولائی کی 

 

 ا و ر  د ا ر  ا لمدینہ میں جون

 

ت ک ماہ قبل جن ا ن ہونے سے  چھٹیاا لمدینہ و غیرہ میں مکمل ماہِ ر مضان

ک ا جار ہ کیا جائیگا۔ ا و ر  ا جیر ا سلامی بھا

 

ی لا گا کہ ا  گے ت ا  جائےد ئی پر و ا ضح کر ا جیرو ن کا ا جار ہ کیا جائے گا تو و ہ چھٹیان ہونے سے قبل ت
عط

 

ت

 ا  ر ہی ہیں ا  ب  کے شعبے کی 

 

ب

ا 

 

 ت د  ا  گے ا جار ہ کرت

 

ر
م
 ا سلامی کے ا جیر نہیں ر ہیں گے۔)

 

ا ر یخ سے ا  ب  د عوب

 

ک ہے فلان ت

 

ا ر یخ ت

 

  لہذا  ا  ب  کا ا جار ہ فلان ت

 

ت

 کے بعدہوتو 

 

ی لاب
عط

 نیا ا جار ہ کر لیا 

ا ر یخ 20جائے(۔و ا ضح ر ہے کہ جس ا جیر کا ا جار ہ 

 

 ر ہ ملے گایعنی ہفتہت
ہ
 کامشا

 

 و ہ کام کریگا ا سی د ن

 

ی لاو ا ر  تعطیل ا و ر  یونہی کے بعد ہوگا توجس د ن
عط

 

ت

 ر ہ  عام 
ہ
 کا مشا

 

ب

 نہ د گی سےتین ماہ کے بعدا گر ا س کی کار کرد گی بہتر ہوئی تو ا س کا مستقل ا جار ہ کر لیا جائے گاا و ر  ا گر کار کر۞نہیں د ت ا  جائے گا

 

 کرلی جائے ا طمینان

 

  گیہوا  تومعذر ب

 مائشی ا جار ہ 3ا لبتہ 

 

 ت د  ا  ر

 

ر
م
 مہ د ا ر  ماہ کے بعد

 

 یپار ٹمنٹ  ر یجن د

 

 مائشی ا  د

 

 ت د  ا  ر

 

ر
م
 سے ہوسکتا ہے۔)

 

 و مشاو ر ب

 

 ب

 

 کرنے کےجار ہ کرنے ت ا کی ا جار

 

 حوا لے معذر ب

 یپار ٹمنٹ سے متعلقہ 

 

ا  ہوگی( د

 

 کرت

 

ً معقول و جہ بیان  کو تحریرا 

 

 و ن

 

  کے ر کن ر

 ت ا د ہ ۞

 

 ت ا د ہ سے ر

 

 ر

 

 مائشی ا جار ےکی مدب

 

ک6ا  ر

 

 مائشی ا جار ہ کیا جائیگا۔ کار کر 3ہے۔ یعنی ا بتدا ء  ماہ  ت

 

 ت د  د گی تسلی بخش نہ ہونے کی صور ماہ کے لیے ا  ر

 

ر
م
 میں 

 

ب

3  

 

 مائشی مدب

 

ک ا  ر

 

 مائشیمیں ا ت ک ا ت ک ماہ کرکے ا ضافہ کیا جاسکتا ہے۔ یونہی تجدت د ِ ا جار ہ کے موقع پر جس ا جیر کو ا   (ماہ ت

 

 ت   کیا جائیگا ر

 

 ت ا د ہ سے ر

 

ا د ہ ا سکی بھی ر

 مائشی

 

 ا  ر

 

ک ہے(6 مدب

 

  ماہ ت

 مائشی سے مستقل ا جار ہ کرنے کے لیے تیسرے ماہ کی 

 

ی ک کرکے متعلقہ شعبے کے15ا  ر  
ج
ا ر یخ کے بعد ا س سے قبل کی کار کرد گی 

 

 مہ د ا ر  مستقل ت

 

جار ے ا  ر یجن د

 ر کن مجلس ا یچ

 

 لائن د ر خوا ست

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہا  -کے حوا لے سے ا  ن

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہا  -کو سینڈ کریں گے۔ ا یچ(ر   د

 

ی ک  ( ر   د  
ج
ا گر  کرے گا ا س کار کرد گی کو 

 لائن مستقل ا جار ے  کے لیے فار م بنا کر ا جیر ا سلامی بھائی سے  ا یجاب  و قبول کرلے گا،

 

 ہوا  تو ا  ن

 

 مائشیا طمینان

 

 ت د  مو ا جار ت ا  ا  ر

 

ر
م
 سےقع د ت ا جائے گا ت ا  ا س ہ پر 

 میں ہی ا گلا ماہ شرو ع ہوگیا تو ا ب  

 

 مائشی مدب

 

 کرلی جائے گی ۔ا و ر  ا گر ا  ر

 

ا ر یخ  معذر ب

 

 ماہ ا سی مہینے کی یکم ت

 

ے بلکہ ا ب  ا گلے  ا جار ہ نہیں  مستقلسےد و ر ا ن

 

سکی
ہ ماکر

 

 

ا ر یخ ت

 

ا ر یخ سے مستقل ا جار ہ ہوگا۔لہذا ا جیر ا سلامی بھائی مستقل ا جار ے کے لیے تیسرے ماہ کی پندر ہ سے بیس ت

 

  ک ا پنے کی یکم ت

 

 ِ  یپار ٹمنٹ د

 

مہ  د ا ر  سے ر ا بطہ د

  کرے گا ا گر مسئلہ حل نہ ہوتو بیس سے

 

 و ن

 

ک متعلقہ ر کن ر

 

ا ر یخ ت

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( ا  -ا یچپچیس ت

 

 ر سے ر ا بطہ کرے گا ا سکے بعد  ر  د

 

 و ن

 

ا  ر   -ا یچکن ر

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( 

 

  خود  ر ا بطہ کرکے ا نکا مسئلہ حل کریں گے ۔ د

 

 ِمہ  د ا ر  سے ا ر

 

 متعلقہ د

 مسلسل گیارہ دن چھٹیاں

و تی ہوگی خوا ہ یہ 11مسلسل گیار ہ )  : }5{

 

کی
 کی 

 

ی لاب
عط

 

ت

 ا و ر  ا  خر میں ا  نے و ا لی ہفتہ و ا ر  و د یگر تمام 

 

 چھٹیان )ر خصت/ ت لار خصت( ہو جانے پر د ر میان

 

(د ن

کی ا بتدا ء تعطیل سے ہوگی تو چھٹیان ا ت ک ماہ میں ہون ت ا  د و  ماہ میں ہون ، یعنی چند پہلے ماہ کے ا  خر میں ا و ر  چند د و سرے ماہ ا بتدا ء میں ہون۔ا لبتہ ا گر چھٹی 

لًا کسی کی

 

 کو بھی شمار  کیا جائے گا۔می

 

ی لاب
عط

 

ت

 ا بتدا ئی 

 

 شمار  کرنے میں ا ن

 

و تی نہیں ہوگی، ہان گیار ہ د ن

 

کی
 کی 

 

ی لاب
عط

 

ت

 ا بتدا ئی 

 

ہفتہ و ا ر  تعطیل جمعہ کی  صرف ا ن

ا  ہے تو جمعہ سے گنتی شما

 

ک چھٹی کرت

 

 میں صرف ہے ا و ر  و ہ ا سلامی بھائی جمعہ سے لے کر ا گلے پیر ت

 

 ہوگئے ا س صور ب

 

ک گیار ہ د ن

 

ر  کی جائے گی ا س طرخ پیر ت

ا ل کے طور  پر عید ا لفطر کے ا ت ا م پیر، منگل ا و ر  بدھ ہیں ا و ر  ا 

 

و تی ہوگی۔ ا سی طرخ ا گر می

 

کی
 کی 

 

و تی نہیں بقیہ د س د ن

 

کی
جیر ا سلامی بھائی نے یکم شوا ل ا بتدا ئی جمعہ کی 

ی لا
عط

 

ت

ک چھٹی کی تو صرف عیدکی 

 

 بدھ کی ہے ا و ر  سے گیار ہ شوا ل ت

 

 ا ٹھائیس ر مضان

 

و تی ہوگی۔ لیکن ا گر ت ا لفرض

 

کی
و تی نہیں ہوگی بقیہ تمام ا ت ا م کی 

 

کی
 کی 

 

ب

و  ا   ُ 

 

 د س د

 

و تی ہوگی ۔ ا سی طرخ ا گر ت ا لفرض

 

کی
 سمیت تمام ا ت ا م کی 

 

ی لاب
عط

 

ت

ا  ہے تو عید کی 

 

ک چھٹی کرت

 

 سے لیکر گیار ہ شوا ل ت

 

َّۃ ا لحرَّا م جمعہ کے ا ٹھائیس ر مضان

ّ
ج 
حِ
ل

 ہے ا و ر  و  

 

 یقعدہ سے د سد ن

 

 نو ا و ر  د س محرم جمعہ  ہ ا ٹھائیس د

 

و تی ہوگی۔ ا سی طرخ ا گر ت ا لفرض

 

کی
ا  ہے تو ا  خری جمعہ سمیت تمام ا ت ا م کی 

 

ک چھٹی کرت

 

َّۃ ا لحرَّا م ت

ّ
ج 
حِ
ل

و  ا  ُ 

 

د

و تی ہوگی

 

کی
 میں نو، د س محرم سمیت تمام ا ت ا م کی 

 

ا  ہے ا س صور ب

 

ک چھٹی کرت

 

 ۔ا و ر  ہفتہ کی ہے ا و ر  و ہ ت ا نچ محرم سے سترہ محرم ت

 

 تجدید اجارہ

 ہے ا و ر  ا ختتامی ماہ  جولائیا جار ے کے سا ل کا ا بتدا ئی ماہ : }6{

 

 و ہ  جون

 

 کے پیشِ نظر یکم کی کار کرد گی جیر ر ہا، ا سا ہے۔گذشتہ ت ا ر ہ ماہ ت ا  ا س سے کم جتنی مدب

 کے بعد ا  ئندہ ا جا جولائی

 

 نہ ہونے کی بناء پر مشاو ر ب

 

 ر ہ کرنےسے ا گلے ت ا ر ہ ماہ کا ا جار ہ کیا جائے گا۔کار کرد گی سے ا طمینان

 

ہ  جا سکتی ہے ا و ر  ا جار کی سے معذر ب

 مائشی 

 

 مائشی کرنے ت ا  تجدت د  نہ کرنےعار ضی مستقل /ا  ر

 

 یپار ٹمنٹ/شعبے  سے متعلقہا لے کے حوبھی ہو سکتا ہے۔کسی ا جیر کا تجدت د  ا جار ہ کے موقع پر ا جار ہ ا  ر

 

کے  د

 مہ د ا ر 

 

 لینے کے ت ا بند ہونگے۔ا و ر   ر یجن د

 

 ب

 

 مجلس سے مشور ہ کرنے ا و ر  ا جار

 

ز ا ن
ِگ

 

ت
 ا پنے 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ-ا یچ ر یجن د

 

 پنے ا بھی   ر ہ( )ا جاا  ر   د

 

ز ا ن
ِگ

 

ت
 مجلس 

 مائشی سے مستقل ا جار ہ کرنے۞سے ا س ت ا ر ے  میں مشور ہ کرلیں۔

 

  میں ت   جس طرخ تین ماہ کے بعد ا  ر

 

 ہ لیا کی کار کرد گی ا ر ہ ماہکاطریقہ ہے، ا سی ا ندا ر

 

ز

 

ن
 کا جا

 ر  ماہ ا پنے  ۞جائے گا
ہ
 سے 

 

 من کی مشاو ر ب

 

 مہ د ا ر  /ا ت د

 

/ر یجن د

 

 و ن

 

 مہ د ا ر ی ہے کہ  و ہ ا پنےر کن ر

 

ا ظم کی د

 

 کار کرد گی کیو ن کی شعبے م ا جیرتمامتعلقہ شعبے کےت

 

 

ن

 

 ش
کن

 ا یپلی 

 

 ، بہتر، مناست  ت ا  کمزو ر  مع و جوہاب

 

 کرے ا و ر  ا جیر ا سلامی بھائی سے ماہانہ بنیاد  پر ہیمیں  ESSممتار

 

  د ر خ

 

 (12ا کہ ت ا ر ہ)ا س سے ا تفاق بھی کرو ا ئے ت

 پیش نہ ا  ئے۔

 

 مائشیتجدت د  ا جار ہ کے موقع پر جس ا جیر سے۞ ماہ بعد تجدت د ِ ا جار ہ کے لیے د و ت ا ر ہ کار کرد گی حاصل کرنے کی حاج ت

 

ا  ہوگی   ا جار ہ ت ا  ا  ر

 

 کرت

 

معذر ب

 یپار ٹمنٹ  ا و ر 

 

 کرکے ہی ا س تو متعلقہ د

 

ی ت  ج 

 

 کے  بعد ت ا ب

 

  کی مشاو ر ب

 

 ر یجن /مجار

 

 مہ د ا ر    ا و ر  نگرا ن

 

  ا یچ ا  ر کے ر یجن د

 

 کی  مائشی ا جار ہسے ا  ر

 

ت ا  معذر ب

 ، کار کرد گی سا لانہ کی ا جیر ۞جائیگی۔

 

  جائیگی۔ جانچی سے ا عتبار   کے مناست   ا و ر   بہتر ممتار

 

 کی و شعبے  کار کرد گی حاضری میں جس کہ ہوگی شمار   و ہی کیفیت ممتار

  سے ا عتبار  کے د و نون کار کرد گی

 

 ر  سے بہتر کار کرد گی د و نون کے ا عتباکیطرخ بہتر کیفیت بھی و ہی شمار  ہوگی کہ جس میں حاضری  کار کرد گی و شعبے  ،ا سی ہو ممتار

  ہے تو مجموعی کیفیت بہتر ہی شمار  

 

 ا عتبار  سے کیفیت کےا گر حاضری  ا و ر گی۔ہوہو۔ا گر  حاضری کے ا عتبار  سے کیفیت بہتر ہے ا و ر  شعبے کے ا عتبار  سے کیفیت ممتار

 ہے

 

  تو مجموعی کیفیت بہتر شمار  ہوگی ا و ر  ا گر حاضری کے ا عتبار  سے کیفیت ممتار

 

 ر  سے مناست  تو مجموعی کے ا عتبا ا و ر  شعبہمناست  ہے ا و ر  شعبہ کے ا عتبار  سے ممتار

 مہمطابق ہو کے طریقہ کار  کے شعبے گی )متعلقہکیفیت مناست  ہی شمار  ہوگی ۔حاضری جانچنے کا معیار طے شدہ ہے جبکہ شعبے کی کار کرد 

 

  د ا ر  بتائے گا۔گی(شعبہ د

 متبادل کا عارضی اجارہ

 کرد ت ا گیا تومتعلقہ شعبے: }7{

 

لاگیا ت ا  کسی کو تنظیمی طریقہ کار  کے مطابق فار ع
  کر خ 

 

 یپار ٹمنٹ/ا گر کوئی ا جیر چھور

 

 مہ د ا ر  کے ر یجن د

 

  کر گیا ہے ا سکے  د

 

، جو چھور

 

 

  جانے کی و جوہاب

 

 لائنچھور

 

 ر یعہ ا  ن

 

  جانے و ا لے فار م ’’ت د

 

 کرکے ‘‘چھور

 

 یپار ٹمنٹ)-ا یچپرد ر خ

 

ا کہ  کوجمعا جار ہ( ا  ر  د

 

 یپار ٹمنٹ)-ا یچکرو ا  د ے ت

 

ا جار ہ( ا  ر  د

 )جس میں ا س سے ہونے و ا لی شرعی ت ا  تنظیمی غلطی( ہون  کی

 

ی لاب
فص

 

ت

 نے کی مکمل 

 

 میں ا س کے چھور

 

 نے و ا لے معلوماب

 

ا و ر  متباد ل کا ا جار ہ کیا جا سکے۔ نیزچھور

 کا

 

 ا لہ کیا جاسکے ا و ر  ا گر و ہ ا جیرحق تلفی ت ا  شعبے کے نقصان

 

 ا رِ

 

 ِمہ  د ا ر کی و جہ سے حق تلفی ہوئی ہو تو ا س کا حتی ا لامکان

 

سن ت  بنا ہو تو ا  ئندہ کسی د و سرے  کی ا گرکسی د
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کار کرد گی فار م و  مدنی پھول( شعبہ)  

 سے بچات ا  جاسکے۔

 

 مہ د ا ر متباد ل ا جیر کا ا جار ہ متعلقہ شعبے کے  ۞شعبے کو نقصان

 

 کے  ر یجن  ا پنے ر یجن د

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

سے ر ا بطہ  ا  ر   د

ر ما کر ہاتھون ہاتھ کرو ا  لیں۔
ف
 و مشور ہ 

 شوکاز نوٹس

 میں: }8{

 

 یپار ٹمنٹ/متعلقہ شعبے ا جار ہ شرا ئط کی ت ا بندی نہ کرنے کی صور ب

 

 کے  د

 

 مہ د ا ر /مجار

 

ک تحریری ا س ا جیر کو د و  مر ر یجن د

 

  نوٹس ا  تبہ ت

 

 لائنشوکار

 

 ن

 ی کرے تومتعلقہ شعبے

 

لاف و ر ر

 

 یپار ٹمنٹ/جار ی کریں گے ۔پھر بھی ا گر و ہ ا جار ہ شرا ئط کی خ

 

 مہ د ا ر کے  د

 

  نوٹسن ا س کے د و نو ر یجن د

 

ا و ر  ا سکی موجود ہ  شوکار

 کیفیت تحریر ا  ً 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

ُ ‘‘ جو فیصلہ ہوگا’’ عی ا و ر  تنظیمی ر ہنمائی کے بعد  د یں،شرکو ا  ر   د ک پہنچاا 

 

ت ا جائے گا۔)ت ا د  ر ہے س ا جیر ت

 ا سلامی کا ا جیر ر ہے گا ا گرچہ د س سا ل قبل ہی 

 

ک د عوب

 

ا مہ مل گیا و ہ ج ت  ت

 

  نوٹسا ت ک مرتبہ جو تفہیم ت

 

 جار ی ہوا  ہو شوکار
ق
ز 
ن 
  ا سکا طریقہ کار  یہلیکنر ا ر  ر ہے گا و ہ 

 

 

 ر سا ل کے شوکار
ہ
لا    ہوگا کہ 

 

گ کے حساب  سے  ترتیب د ئیے جائیں گے۔  می

 

  نمبرت

 

ز

 

ن
غیرہ۔ ا گرچہ ا جیر کے و  2019/3 .2019/2 .2019/1نوٹس سا ل و ا 

  موجود   ر ہیں شعبے ہی نوٹس د کھائی د ینگے لیکن ت ا س صرف ر و ا ن سا ل ت ا  ا س سے ا ت ک سا ل قبل کے

 

ر
س

 

ت

  میں تمام نو

 

 کسییونہی ا گر  ا و ر    گےکے ر یکار د

 

 کو معذر ب

 ت ا ئی گئی کہ جس میں 

 

ا مہ د ت ا  گیا ہو تود و ت ا ر ہ کبھی بھی ا یسی صور ب

 

  نوٹست

 

 میں د ا ر  ا لا شوکار

 

ا  ہے ا یسی صور ب

 

 د ت ا  جات
 سے مشاو فتاء ا ہ ل

 

ت

 

 کے بعد شعبہ سخت سن

 

ر ب

ا د یبی کار و ا ئی کرے گا(۔

 

   ۞ ت
ہ
   نوٹس 

 

 یپار ٹمنٹ کی طرف سے ا جیر کو  جار ی ہونے و ا لے شوکار

 

 یپار ٹمنٹ کےد

 

 مہر  ماہ متعلقہ د

 

  ر یجن د

 

 لائن جار ی   د ا ر  /مجار

 

ا  ن

  ا یچ

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 ر یعہ ا ی ا یس ا یس ہی قبول کرو ا ئیں گے ا و ر  ر یجن د

 

 یپار ٹمنٹ-کریں ا و ر  ت د

 

ی ک کرا  ر   د  
ج
  نوٹس 

 

ا کہ  یں گے)ا جار ہ(  و ہ شوکار

 

م ہو سکے کہ ا س معلوت

  نوٹسغلطی پر 

 

۔ شوکار

 

ا  چاہیے تھا ت ا  معذر ب

 

 ہوت

  نوٹس د ینا ا یچا جیر کو ۞

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( کا نہیں بلکہ متعلقہ شعبےا   -شوکار

 

ی ک ا یچ ر   د  
ج
  نوٹس کو 

 

 یپار ٹمنٹ-کا کام ہے۔ ا لبتہ شوکار

 

  )ا جار ہ(  کرے گا کہ یہا  ر   د

لا ہے ت ا  نہیں۔
 م

 

 (omercNewنئے ا  نے و ا لے) ۞نوٹس د ر ست

 

  نوٹس نہیں د ت ا  جائیگا بلکہ ا  ر

 

 میں شوکار

 

 مائشی مدب

 

 کی کار ا جیر کو ا  ر

 

کرد گی کو مد مائشی مدب

ر ا ر   ر کھنے ت ا  نہ ر کھنے کا فیصلہ کیا  جائے گا۔ 
ق
ز 
ن 
 ا ئد نے پر ا ہوا ت ک ا جیر کو ا ت ک ماہ میں نوعیت تبدیل ۞نظر ر کھتے ہوئے ا جار ہ 

 

  نوٹس بھی جار ی کیےشوت ک سے ر

 

 کار

لا ا ت  

 

ے ہیں می

 

سکی
  نوٹس حاضری کار کرد گی کی کمزو ر ی کی بناء پر جار ی ہوا  ا و ر  ا سی ماہ میں ا سکی شعبہ کار کرجا 

 

و ر  کمزتو شعبہ کار کرد گی کے   کمزو ر  تھید گی بھیک شوکار

  نوٹس بھی جار ی کیا جاسکتا ہے۔

 

ا د یبی کار و ا ئی ہی کی 2 ۞ہونے کی و جہ سے د و سرا  شوکار

 

  نوٹس جار ی ہونے کے بعد ت

 

ر ہ شرا ئط ی ت ا ر  ا جاجائیگی۔ یعنی تیسر شوکار

 مہ د ا ر  

 

  نوٹس نہیں بلکہ ر ہنمائی فار م ہی جار ی ہوگا۔متعلقہ شعبہ د

 

 میں پے ر و ل سے شوکار

 

 ی ہونے کی صور ب

 

لاف و ر ر

 

 مہ د ا ر  -و ر  ا یچا کی خ

 

  کیا  ر   د

 

مشاو ر ب

 میں جو فیصلہ ہوگا ا س پر عمل کیا جائیگا۔

 

 سے شرعی ر ہنمائی کی صور ب

 معذرت کا طریقہ

}9{ : 

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچر کنِ ت ا کستان

 

 ی کی  ا  ر  د

 

لاف و ر ر

 

 کر نے کاا ختیار  نہیں ہے، ا جار ہ شرا ئط کی خ

 

  خود  فار ع

 

 کے بغیرکسی کوا ر

 

 ب

 

 و ا جار

 

سے مشاو ر ب

 میں متعلقہ شعبے

 

 یپار ٹمنٹ/صور ب

 

 مہ د ا ر  کے د

 

  نوٹسا س ا جیر کو د و  مرتبہ تحریری  ر یجن د

 

 ی شوکار

 

لاف و ر ر

 

 جار ی کریں گے ۔پھر بھی ا گر و ہ ا جار ہ شرا ئط کی خ

 یپار ٹمنٹ/کرے تومتعلقہ شعبے

 

 مہ د ا ر کے  د

 

  نوٹس ا س کے د و نون ر یجن د

 

 تحریر ًا   ا و ر  ا سکی موجود ہ کیفیت شوکار

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

کو  ا  ر   د

  ا یچد یں 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 کو میل کریں گے ت ا  مفتی صاجت  سے پیشگی-گے ا و ر   ر یجن د

 

ت

 

سن
  خود  د ا ر  ا لافتاء حاضری د یں  ا  ر    مکمل کیس بنا کر د ا ر  ا لافتاء ا ہ ل

 

 لے کر ا ر

 

ت
ق
و 

ک پہنچات ا جائے گا۔ ‘‘ جو فیصلہ ہوگا’’ ،شرعی ا و ر  تنظیمی ر ہنمائی کے بعد گے

 

  نوٹسبعض ضرو ر ی صور تون میں  ۞ا سُ ا جیر ت

 

د ینے کی بجائے معاملہ کی نوعیت  شوکار

 :

 

ا د یبی کار و ا ئی کرے گا۔ )نوب

 

 کے بعد شعبہ ت

 

 سے مشاو ر ب

 

ت

 

سن
ی ہی مرتبہ د ا ر  ا لافتاء ا ہ ل

 ہل
پ

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچکے پیش نظر 

 

ت  سے کسی بھی   ا  ر د

 

ن
کی جا

 نہیں ہے کہ و ہ ا جیرکو معطل کرے۔ )معطل کرنے سے مرا د  یہ ہے کہ ا جیر کو فیصلہ

 

 ب

 

 ِمہ  د ا ر  کوا جار

 

ک کام کرنے سے ر و ک د ت ا  جائے،ا لبتہ و ہان ا س د

 

 ہونے ت

 ت ا  فتنے کا ا ندیشہ ہو تومتعلقہ 

 

 ا جیر سے کام لینے میں نقصان

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

 کے بعد فی ا لحال عار ضی طور  پر تباد لہ کی  ا  ر   د

 

سے مشاو ر ب

 کی جاسکتی ہے۔(

 

 صور ب

 بحالی کا طریقہ

 میں ا گر ا سکا د و ت ا ر ہ ا جار ہ کرا گر کسی ا جیر : }10{

 

  کر خ لا گیا تو ا س صور ب

 

  خود  چھور

 

 کر لی گئی ت ا  و ہ ا ر

 

ا  ہوتو سے معذر ب

 

ر  یہ ہے کہ متعلقہ سکا طریقہ کاا  ت

 یپار ٹمنٹ /شعبے

 

  مجلس ر کنکے )جس میں بحالی کرو ا نی ہے(د

 

 مجلس نگرشعبے کے   ا و ر  ا پنےسا بقہ شعبے کے ر کن مجلسا جیر ا سلامی بھائی کی تحریری د ر خوا ست

 

ا ن

 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 و د ستخط کے سا تھ ر یجن د

 

ا ثرا ب

 

 یپار ٹمنٹ-ا یچ کے ت

 

  ا جار ہ( کو)ا  ر  د

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ-ا یچ د یں گے ۔ا و ر  ر یجن د

 

 ا جار ہ( ت ا کستا)ا  ر  د

 

ا یچ۔ ا  ر   ن

 سے

 

لیں گے۔یہ ا جار ہ نئے تو ا جار ہ کر طے ہوا   کاا گر ا جار ہ کرنے ا جار ہ بحالی کے مدنی پھولون کی ر و شنی میںسا بقہ معاملے کی نوعیت کے پیش نظر  د فتر کی مشاو ر ب

 سے

 

ت

 

سن
 ر ے پربھی ا جار ہ کیا جا سکتا ہے۔ا لبتہ د ا ر ا لافتاء ا ہ ل

ہ
 ر ے پر نیا ا جار ہ بھی ہو سکتا ہے ۔ ا و ر  سا بقہ مشا

ہ
  مشا

 

 ہوئی  کے بعد ا گر مشاو ر ب

 

ت

 

ر ا ع
ف

تو عند 

 کی جاسکتی ہے۔

 

 سے مشاو ر ب

 

ت

 

سن
 بحالی کے لیے د ا ر  ا لافتاء ا ہ ل

 

  کر خ لا جو ۞۔ ا لضرو ر ب

 

  خود  چھور

 

ِ ا جار ہ میں ا ر

 

  جائے گاا جیر مدب

ع

 

سن

  جانے  ا سکے ا 

 

ا مے ت ا  چھور

 

ی ت

ف

گ کر د ی جائیگی کہ 

 

 ت

 

 یل تحریر لکھ کر ا سکی کلور

 

 د

 

ِ ا جار ہ میں شعبے کی ر ضا مندی کے’’ و ا لے فار م پر د ر خ

 

  یہ ا جیر مدب

 

 ہیں ا و ر  شعبے نے ا نکا کر چلے گئے بغیرچھور

ی قبول نہیں کیا۔ لہذا  کسی

عف

 

سن

 مجلس سے ر ا بطہ کرلیا جائےا 

 

 ۔‘‘ بھی شعبے میں ا جار ہ کرنے سے قبل متعلقہ شعبے کے نگرا ن

 تبادلہ

ِ ا جار ہ ا ت ک شعبے سے ا جا: }11{

 

 نہیں ہے ہان ا گر د و ر ا ن

 

 ب

 

 خود ا ت ک جگہ سے ا جار ہ ختم کرکے د و سری جگہ جانے کی ا جار

 

 شرعی ا ر

 

 ب

 

ِ ا جار ہ ت لاا جار

 

ر ہ د و ر ا ن

ا  چاہے تو 

 

 مہ د ا ر  د و سرےختم کرکے د و سرے شعبے میں ا جیر ہوت

 

 مہ د ا ر  کو پیش کرے۔ا و ر  شعبہ د

 

 لائن ا پنے شعبہ د

 

 ا  ن

 

  خود  ا پنی د ر خوا ست

 

 مہ د ا ر   ا جیر ا ر

 

شعبے کے د

 کریں گے۔

 

 نہ ہوت ا  و ہان بھی متباد ل مل ر ہاہو  سے مشاو ر ب

 

 میں بھی حرخ

 

 ہو جبکہ جس شعبے سے جا ر ہا ہے، و ہان کے معمولاب

 

ا گرد و سرے شعبہ میں حاج ت

 کی منظور  ی کے بعد نیزا جیر کی ر ِضاتود و نون 

 

ت  سے  د ر خوا ست

 

ن
 لائن د و نون کی جا

 

 ا و ر  ا  ن

 

 کی ت ا ہمی مشاو ر ب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د و سرے شعبے میں  مندی سےد

 

ر یجن د

 

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ د ا ر /مجار

 

 ر یعے تباد لہ کرو ا ت ا  جاسکتا ہے ا  ر د

 

 میں بھی ا پنے  ۞کے د

 

ا چاہے تو ا س صور ب

 

 میں ا جیر ہوت

 

ا گر و ہ د و نون جگہ ا لگ ا لگ ا و قاب

ا  ہے ا س کے 

 

 ہے جس شعبے میں جات

 

 لینے کی ضرو ر ب

 

 ب

 

 ر یعے  مجلس ر کنشعبے سے ا جار

 

 مہ کے د

 

 ر یجن د

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ(  -ا یچ د ا ر /مجار

 

سے ر ا بطہ کرے، ا  ر   د

 

 

 مہ د ا ر /مجار

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچ ر یجن د

 

 د ے سکتاہے ت ا  نہیں ا گر  ا  ر   د

 

ت
ق
 میں ت ا  ا  سا نی و 

 

 د یکھیں کہ یہ د و نون جگہ مختلف ا و قاب

 

ا س کے د و نون جگہ کے ا و قاب

 د یگر نہیں کیا جائے گا۔ 

 

د و سرے شعبے میں ا س کا ا س نئے شعبے کی شرا ئط پر ا جار ہ ہوگا کہ ج ت  ۞د ے سکتاہے تو ا س کا د و سری جگہ بھی ا جار ہ کرلیاجائے گابصور ب

ا  ہے جیسے مدر سۃ ا لمدینہ سے جامعۃ ا لمدینہ میں تباد لہ ہوا  ت ا  و ہ جامعۃ ا لمدینہ کے ہی کسی د و سرے شعبے میںا ت ک شعبے سے 

 

خ لا گیا  د و سرے شعبے میں تباد لہ ہوت

 سرا نجام د یناچاہے تو ا س کا پہلے

 

د ماب

 

  میں ا پنی خ

 

ا ظمِ خ د و ل ت ا  ر کن کابینہ بن گیا ت ا  شعبہ ر یکار د

 

 و م ت ا  ت
لیْ
ا ظمُ ا 

 

لًا ا ت ک مدر س، ت

 

 منصب سے ت ا ہمی ر ضا مندی سے می



( آر ڈیپارٹمنٹ)اجارہ(–ایچ  ) Page 4 of 8 (ل پھو کے مدنی   (شعبے 

کار کرد گی فار م و  مدنی پھول( شعبہ)  

ر ا ر ر ہے گا ت ا  ا س سے کم و بیش بھی
ق
ز 
ن 
 ر ہ و ہی 

ہ
 ہوسکتاہے۔ یونہی ا جار ہ ختم کیاجائے گا۔ ا و ر  د و سرے منصب پرنیاا جار ہ ا س منصب کی شرا ئط کے مطابق ہوگا ا و ر  مشا

ے ہیں۔ 

 

سکی
 کار  بھی مختلف ہو

 

لا پہلے ا جیر مستقل تھا تو ا ب  بھی مستقل ہی ر ہے گا۔ ا لبتہ عند تباد لہ ا جیر کی سا بقہ ا جار ہ کیفیت پر ہی کیا ا لبتہ  یہ ا و قاب

 

 جائیگا۔ می

  چند ماہ کے لیے عار ضی مستقل کیا جاسکتا ہے

 

گ کی جائے گی ۔  فنانستبدیل ہور ہا ہو ت ا   شعبہ ا گر   ا لضرو ر ب

 

 ت

 

 ر ے کی کلور
ہ
تبدیل ہور ہی ہو توا س کی صرف مشا

گ نہیں کی جائیگی

 

 ت

 

جائیگا جس کو سا بقہ ا جار ہ کوا ئف و شرا ئط فار م کے  بنات ا ا گرچہ د و سرے شعبے میں نیاا جار ہ ہوگا لیکن تباد لہ فار م  ۞بونس ا و ر  ششماہی کی کلور

 میں مکمل بونس ا و ر  سا لانہ ا ضافہ ملنے میں

 

 ت د  یہ کہ ا جیر ا سلامی بھائی کور مضان

 

ر
م
ا  معلوم ہوا و ر 

 

ا کہ پہلے سے ا جیر ہوت

 

ا  ہوگا ت

 

کسی بھی  ۞ د شوا ر ی نہ ہو۔سا تھ لگات

  کم 

 

ا ر یخ سے ہی کیے جائیں گے ا و ر  تباد لہ سے کم ا ر

 

 پہلے ا یچ 15طرخ کے تباد لے عیسوی ماہ کی یکم  ت

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ(   کے طے شدہ طریقہ کار  کے -د ن

 

ا  ر   د

 می  لینی ہوگی۔ا سکے بعد ہی تباد لہ کا پرو سیس شرو ع کیا جائیگا۔  

 

 لائن لار

 

: تباد لہ بھیمطابق ا سکی منظور ی  ا  ن

 

 ا جار ہ کی ا ت ک قسم ہے لہذا  جس طرخ کا بھی )نوب

ِ مجلس 

 

  و غیرہ کسی بھی قسم کا ہو ا س کا ا ختیار  بھی نگرا ن

 

 ِمہ  د ا ر ی ،گرت د

 

نس ،د
ٔ
،شعبہ،منصب ،ا لاو 

 

ت
ق
 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچتباد لہ ہوخوا ہ تباد لہ و 

 

ِ  ا  ر  د  /ر کن 

  

 

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچمجلس /مجار

 

  خود  کوئی بھی تباد لہ  ا  ر د

 

 نہیں کرسکتا۔ کو ہی ہے ا ر

  میں تبدیلی  ۞

 

 پر ہے ا یسے ا جیرو ن کے گرت د

 

  میں تبدیلی کا ا نحصار  مدب

 

ر ی ا و ر  جولائی  د و  ت ا ر )جنومیںسا ل  ئےمالی صور تحال  کو د یکھتے ہوجن ا جیرو ن کے گرت د

 ھ جائیگا ا و ر ا 

 

ز
ن 
 یکم جنور ی سے 

 

 ا کتیس د سمبر سے قبل مکمل ہو ر ہی ہوگی ا سکا گرت د

 

 سےکی مد سی طرخ جسمیں( ہوگی، یعنی جس کی مدب

 

 تیس جون

 

 پہلے مکمل ب

 ھ جائیگا۔

 

ز
ن 
  یکم جولائی سے 

 

  ہو ر ہی ہوگی ا سکا گرت د

 

  کم ا ت ک ماہ قبل متعلقہ ا یچ ا  ر  د

 

 کم ا ر

 

ا  ہوگی )ا جار ہ( میںیپار ٹمنٹلیکن ا س کے لیے د ر خوا ست

 

ر  ۔ ا و  جمع کرو ا ت

ا  بھی ضر

 

 کا مکمل ہوت

 

 ماب

 

گ کے د یگر تمام لوا ر

 

 ت

 

  کی تبدیلی کے لیے گرت د

 

 و ر ی ہے۔گرت د

 وقت کی تبدیلی کا تبادلہ

 ا سی شعبے: }12{

 

 ر ہ   سا ل کے د و ر ا ن
ہ
 /مشا

 

ت
ق
 ر یعہ تباد لہ/شرا میں و 

 

 میں ت د

 

ب  و قبول ت ا ر ہ سے ا یجائط فار م د و نیز کسی بھی قسم کی تبدیلی ہونے کی صور ب

 ر ہ لینے ا و ر  بونس ا و ر  سا لانہ ا ضافہ ملنے میں کسی قسم کی د شوا ر ی نہ ہو  کیا جائیگا
ہ
ا کہ بعد و ا لے مہینون میں مشا

 

 یپار ٹمنٹ-ا یچ ۞ت

 

 کے طے شدہ مدنی جار ہ( )ا ا  ر  د

 

 

ل ہوت
م
لع

ا فذ ا 

 

 ر ہ کی تبدیلی و ا قع ہوتی ہے ا س کا ا طلاق مہینے کی یکم سے ت
ہ
ا پھولون کے مطابق ا یسا تباد لہ جس میں مشا

 

ِ ماہ تباد لہ عند ا لضرہم ا  ہے ت

 

 د و ر ا ن

 

 کیو ر ب

 یل 

 

 د

 

 ہوتی ہے جس کے لئے د ر خ

 

 یل: پہلَ طریقہہیں    مدنی پھول حاضر د و صور ب

 

 د

 

 میں کمی و بیشی د ر خ

 

ت
ق
 ماہ و 

 

 مطابق کے طریقہ کار  ۔ت ا د  ر ہے د و ر ا ن

 یپار ٹمنٹ)ا جار ہ( -ا یچکرنے کی 

 

 ت ا نی منظور ی حاصل کی ا  ر   د

 

ا  سے ر

 

 ئیگا۔ر یخ سے کیا جاجائیگی ا و ر  ا جیر سے ت ا قاعدہ ا یجاب  و قبول ا گلے ماہ کی یکم ت

ا ئم)

 

َّو و ر  ت  ا 

 

ت
ق
ِ ا جار ہ میں ا ضافہ کیاگیا تویہ ا ضافی و 

 

ِ ا جار ہ کسی ا جیرکے ا و قاب

 

 میں ا ضافہ:د و ر ا ن

 

ت
ق
 ت ا ہمی ر ضا ( شماOVER TIMEو 

 

ر  ہوگا ا و ر  ا س کی ا جرب

 کے مطابق ہی جامندی سے طے ہوگی

 

 ر ہ و ا و قاب
ہ
 پر بونس/ ششماہی کا ا طلاق نہیں ہوگا۔ یون و ہ مہینہ سا بقہ مشا

 

 مکمل ہونے کے گا ا و ر  مہینہ ر ی ر ہے۔ ا س ا جرب

 ر ہ کی تبدیلی کا ا طلاق ہوگا۔
ہ
 و مشا

 

 بعد ا گلے مہینہ سے ت ا قاعدہ ا و قاب

ِ ماہ کمی و ا قع 

 

 میں کمی: ا گرکسی ا جیر کے ا جار ے کے منٹ میں د و ر ا ن

 

ت
ق
 میں سا بقہ ترکیب ۔ ر و ا ن مہینہگا جائے کیاہوگی تو ا س کا ت ا قاعدہ ا طلاق ا  ئندہ ماہ سے و 

 کے 

 

 میں ا ن

 

 کی صور ب

 

ت
ق
 ا جیر کم د یگا ا تنی ر قم کم و 

 

ت
ق
 ر ہ د ت ا  جائے گا جبکہ موجود ہ ماہ میں جتنا و 

ہ
 ر ہ سےمشاکے مطابق ہی مشا

ہ
  منہا کر لی

 

ت
ق
 جائے گی۔ا س کم و 

  نہیں ہوگا۔ نیز تباد لے کا ت ا قاعدہ ا طلاق کا شمار  علیحدہ سے ہوگا لہذا  

 

 ا جیر کی کار کرد گی پر ا ثر ا ندا ر

 

ت
ق
ہی کی کے سن ت  بونس ا و ر  ششما  سے ہونےئندہ مہینہا   یہ کم و 

 ر ہ کے مطابق ہی ہوگی 
ہ
 کا، د و :دوسرا طریقہا د ا ئیگی تباد لہ سے پہلے و ا لے مشا

 

ت
ق
ِ ماہ خوا ہ منصب کا تباد لہ ہو ت ا  و 

 

 کار  یہ ہوگا کہ سا بقہ ا س کا طریقہ نون میںد و ر ا ن

 

 

ت
ق
ک نئے منصب ا و ر  نئے و 

 

ا ر یخ سے تباد لہ ہو ر ہا ہےا س سے لے کر ا ختتام ماہ ت

 

 ر ہ ب  سے جو یومیہکے حسا ا جار ہ ت ا ہمی ر ضا مندی سے ختم کرکے جس ت
ہ
 مشا

ا ر یخ سے ماہانہ ا 

 

ک ا جیر سے  یومیہ ا جار ہ کرلیا جائیگا  ا و ر  پھر ا گلے ماہ  کی یکم ت

 

ا  ہے ا ختتام ماہ ت

 

ی

 

 ا س ماہ یعنی ر و ا ن ماہ  کا کہفار م پر لکھا جائیگا  ا و ر  ا جیر کےئیگا۔جاجار ہ کیا ت ن

 

 

ش

کن 

 

ت

 ماہ  ا ت ک شہر سے ۞ا و ر  بونس سا بقہ ماہ کے ا عتبار  سے د ت ا  جائیگا۔ (Leave in Cash)لیوا 

 

 د و سرے سےا  ا ت ک ر یجن ت   د و سرے شہر ا ت ک ا جیر کا تباد لہ د و ر ا ن

 سے ا د ا  کیا جائیگا بشر

 

 ر ہ ا سی مالیاب
ہ
ا  ہے تو مہینے کے شرو ع میں جہان ا جیر ہوگا تو پور ے مہینے کا مشا

 

  ہو۔ینا شرعا جًاد طیکہ ر یجن میں ہوت

 

ز

 

ن
کہ چند  ا یسا نہیں ہوگا

 ر ے کی ا د ا ئیگی
ہ
 ر ے کی ا د ا ئیگی  ک جگہ سے ا ت   د نون کے مشا

ہ
 نےا گر کسی ا جیر   ۞ ۔د و سری جگہ سےا و ر  ت ا قی چند د نون کے مشا

 

ت
ق
لا ا  ٹھ جار ہ کم کرو ا  ا پنا و 

 

ا ت ا  می

 میں چار )

 

ت
ق
 ر ے کے ا عتبار  سے کمی ہوگی۔ ا و ر  ا گر د و ت ا ر ہ و 

ہ
ا  چاہتا ہے تو ا سکی صوا ( گھنٹے 4گھنٹے سے چار گھنٹے پر تباد لہ کرو ا ت ا  تو کل مشا

 

 یہ ہوگی کہ ضافہ کرو ا ت

 

ر ب

 ھ جائے گا ا 

 

ز
ن 
 ر ہ کم ہوا  تھا و ہی 

ہ
 میں ا ضافہ ہوگا توجو مشا

 

ت
ق
  میں ا ضافے سے پہلے پہلے و 

 

  میں سا لانہ ا ضالبتہ ا گرا گر سا لانہ ا ضافہ ت ا  گرت د

 

 ا ضافہ فہ لگ گیا ت ا  گرت د

 ر ے کے ا عتبار  سے ہوگا۔
ہ
 میں ا ضافہ بنیاد ی مشا

 

ت
ق
 ہوگیا تو ا ب  و 

 بونس کے مدنی پھول: }13{

 جن اجیروں کا اجارہ رمضان المبار ک میں برقرار ہے اُن کے بونس کا طریقہ کار ۞

 یپار ٹمنٹ  بونس کی حیثیت ا نعام کی ہے جو کہ7

 

 یپار ٹمنٹکی صوا بدت د  پرہوگاا لبتہ د

 

 یل طریقہ کار  کے مطابق بو د

 

 ا لمباگانس د ے مندر جہ د

 

ر  ک میں ۔  ر مضان

 کا بونس د ت ا  جائے گا 

 

 س30۔و ا ضح ر ہے کہ بونس میں فی ماہ مستقل کیفیت ا جار ہ کی مدب

 

 کا شمار  کیا جائیگا۔ )د و ر ا ن

 

 میں د ن

 

 ر ہ میں تبدیلی کی صور ب
ہ
ا ل مشا

  جانے )خوا ہ  بونس ا و سط ماہ کے ا عتبار  سے پیش کیا جائے گا( ۔

 

ت  سے ا د ا ر ہ چھور

 

ن
 لا عذر  ہو( ت ا  کسی بھیت   سے ہو ت ا  ر  کی و جہعذبونس کی ا د ا ئیگی سے قبل ا جیر کی جا

لًا کار کرد گی کمزو ر  ہونے ، ا جار ہ شرا ئط کی ت ا سدا ر ی نہ کرنے، کام کا ا ہل نہ ر ہنے ت ا  کام و جہ سے ا جار  

 

 میں ا جیر کو بونے و غیرہ کی ہو جاختمہ فسخ ہونےمی

 

نس  صور ب

ت  سے 

 

ن
 کی جاچکی ہے کہ بونس کی حیثیت ا نعام کی ہے۔ یونہی ا جیر کی جا

 

 کی و ضاجت

 

  د ا ر ہ چھوا ا د ا  نہیں کیا جائیگا کیونکہ ا س ت ا ب

 

جار ہ فسخ ہونے کے بعد ا جانے ت ا   ر

 میں شمار  نہیں کیے جا

 

 نکا بونس بنے گا۔ا و ر  نہ ہی ا ئیں گے۔د و ت ا ر ہ ا جار ہ بحال ہوا  تو بحالی سے قبل کے مہینے)جن مہینون میں کام کیا تھا(  بونس کی مدب

 بونس کے متفرق مدنی پھول: ۞

 سے  ۞

 

 یکم جون

 

 ا لمبار ک سے قبل 31بونس کی مدب

 

ک ہے ر مضان

 

 سے قبل مئی ت

 

ک کے بونس کی ا د ا ئیگی ر مضان

 

 ت

 

ت
ق
 جو بھی عیسوی مہینہ ہوگا ا س و 

ِ  31کرد ی جائے گی ا و ر  بقیہ 

 

 ر ے کے سا تھ کرد ی جائیگی۔ ٭ سا لانہ بونس صرف مستقل مدب
ہ
 کے بونس کی ا د ا ئیگی مئی کے مشا

 

ک جو مہینے کم ہونگے ا ن

 

مئی ت

 ر و ن کو جتنے ا جار ہ کا پیش کیا جائے گا۔٭بونس بنانے کا طریقہ کار  یہ
ہ
 تمام مشا

 

 ر و ن کو جمع کیا جائیگا پھر ا ن
ہ
 ہوگا کہ جتنے ماہ مستقل ا جیر ہونگے ا تنے مہینون کے مشا



( آر ڈیپارٹمنٹ)اجارہ(–ایچ  ) Page 5 of 8 (ل پھو کے مدنی   (شعبے 

کار کرد گی فار م و  مدنی پھول( شعبہ)  

 ر ہ نکل ا  ئے گا ا ب  ا س کو 
ہ
 مہینون کی تعدا د  سے ا س کو تقسیم کیا جائیگا جس سے ا و سطاً ماہانہ مشا

 

ا کہ یومیہ  360ماہ مستقل ہونگے ا ن

 

د نون پر تقسیم کرد یں گے ت

 مستقل ا جیر ر ہے ا تنے د نون کا بونس  بونس

 

 مستقل کیفیت پر ا جار ہ ر ہا ا تنے د نون کے سا تھ ا س کو ضرب  کرد یں گے یون جتنے د ن

 

بن جائے بن سکے ا ب  جتنے د ن

 ر ہ جمع ہوگا ، نہ ہی ا س کو بونس
ہ
ک چھٹی کی ہوگی ا س ماہ کا نہ ہی مشا

 

لًا یکم ا پریل سے تیس ا پریل  ت

 

ا مل کیا جائیگا ا و ر  نہ ہی  گا ۔ و ا ضح ر ہے جس مکمل ماہ می

 

میں س

 

 

 د نون کا بونس بنے گا۔ 30ا ن

 مائشی ا و ر  ا ت ک ماہ حاضر نہ ہونے کی و جہ سے

 

 ر و ن سے بونس کا خاکہ ملاحظہ کیجئے۔)ا س میں تین ماہ ا  ر
ہ
ر ضی مشا

ف
 کیلئے 

 

 ت د  و ضاجت

 

ر
م

 (ہ کا بونس بناما ا  ٹھ 

 :جات  کے اجارہ فارم کی شق میں یہ بھی اضافہ ہے بعض شعبہ

 ر ہ  35001  (1)
ہ
 ا ئدمشا

 

 ا جار ہ ا د ا  کیا جائیگا۔35,000کو بونس ہو( و ا لےخوا ہ کتناہی )ت ا ر

 

 ر و پے کے حساب  سے بمطابق مدب

 ر ہ  وضاحت:
ہ
 کا بونس میں فی ماہ مشا

 

لا ہی شمار  کیا جائیگا۔  35000جس طرخ کے ا جیرو ن کے سا تھ شق کایہ حصہ ہے ا ن

 

 ر ہ کسیمی
ہ
ہے ا و ر   72000 کا مشا

 ر ہ 
ہ
 ا ر  کو 35000ا سکو ا  ٹھ ماہ کا بونس د ینا ہے تو فی ماہ ا سکا مشا

 

 ر
ہ
  د نون کے سا تھ تقسیم360شمار  کرتے ہوئے پینتیس 

 

کرکے حاصل جوا ب  کو مستقل مدب

 بونس پیش کیا جائے23333د نون کے سا تھ ضرب  د یں گے تو240ماہ(یعنی 8ا جار ہ)

 

 ر ہ مشا گا۔/جن ا جیرو ن کا ر و پے بمطابق مستقل مدب
ہ

فیصد 65

 ر ہ مع ا  35ا و ر 
ہ
 نس فیصد کے فار مولے کے ا عتبار  سے ہے تو ا یسے ا جیرو ن کو بونس د ینے کا طریقہ یہ ہوگا کہ ا جیر کاکل مشا

 

سے کم  ہے تو فی ماہ کل  50003لاو

 نس 

 

 ر ہ مع ا لاو
ہ
 نس شمار  کیا جائیگا ا و ر ا گر  کل مشا

 

 ر ہ مع ا لاو
ہ
 ا ئد ہے تو  35000مشا

 

 ا ر   ہی کے سے ر

 

 ر
ہ
 ا لمبا ۞ب  سے شمار  کیا جائیگا۔حسافی ماہ پینتیس 

 

ر ک ر مضان

  جانے ت ا  ا جار ہ فسخ ہونے کے بعد د و ت ا ر ہ ا جار ہ بحال ہوا  تو بحالی سے قبل کے مہینے)جن مہینون میں کام 

 

 میں شمار  نہیں کیے بونس کی مد   تھا(کیاسے قبل چھور

 

ب

 جائیں گے۔ا و ر  نہ ہی ا نکا بونس بنے گا۔

 رمضان المبارک وموسمی تبدیلی کے سبب تخفیف کے مدنی پھول  

 ِ ترا و یح، مد۞

 

 ہ،نمار

 

لًا ر و ر

 

)می

 

ا کہ د ینی معمولاب

 

 میں شعبے کی طرف سے تخفیف د ی جاتی ہے ت

 

ت
ق
 ا لمبار ک میں ا جار ہ و 

 

 میں ر مضان

 

نی بعض شعبہ جاب

 و ا قع نہ ہو۔

 

 و غیرہ( میں حرخ

 

 مذا کرہ میں شرکت، سحر و  ا فطار  کے معمولاب

 ا  یہ۞

 

 کو ر مضان

 

 ِمہ  د ا ر ا ن

 

 کے د

 

 سے شعبہ جاب

 

ی لاب
فص

 

ت

 کے لیے یکسان نہیں بلکہ جس شعبے کو جس قدر  تخفیف ہو گی ا سُ کی 

 

لمبار  ک تخفیف تمام شعبہ جاب

و تی، ا سی طرخ ا ضا

 

کی
 میں تخفیف ہوگی لیکن لیٹ منٹ ا و ر  چھٹیون کی 

 

ت
ق
 ا لمبار ک میں ا گرچہ و 

 

ا  ہے ۔ا و ر  ر مضان

 

 کا سے قبل ہی مطلع کرد ت ا  جات

 

ت
ق
فی و 

 ا جار ہ کے ا عتبار  سے ہی پیش کیا جائیگا۔

 

ت
ق
 معاو ضہ ا صل و 

 

 

ت
ق
لا کسی ا جیر کاطے شدہ یومیہ ا جار ہ و 

 

 480می

 

ت
ق
ا  ہے تو کم و 360منٹ ہے ا و ر  تخفیف کے بعد ا سُ کاا جار ہ و 

 

و تی منٹ بن جات

 

کی
 د ینے کی و جہ سے ا سُ کی 

 

ت
ق

لًا کسی ا جیر کا کل

 

 کے مطابق کی جائے گی ۔می

 

ت
ق
 ر ہ  کل طے شدہ و 

ہ
 ا جار ہ 15000مشا

 

ت
ق
 کا ہے،ا و ر  ا س 30 بھی منٹ ہے مہینہ480ر و پے ا و ر  یومیہ و 

 

د ن

و تی یون ہوگی۔200ا جیر نے 

 

کی
 منٹ کم د یے تو

 15000/30/480*200=208فار مولا یہ ہے:    

 ا لمبار ک میں تخفیف نہیں د ی جائیگی ۞

 

 ا جار ہ چار  گھنٹے ت ا  ا س سے کم ہے ا نہیں ر مضان

 

ت
ق
 ِا جار ہ سے ت ا  ا س ۔ت ا نچ گھنٹےو ہ ا جیر ا سلامی بھائی جنکا و 

 

ت
ق
 ت ا د ہ و 

 

 ر

 ا لمبار ک میںمضار ماہ  ۞منٹ کی تخفیف ہوگی۔ا و ر  شعبے کی نوعیت کے پیش نظر ا س میں کمی و بیشی ہو سکتی ہے۔ 15و ا لے ا جیرو ن کو فی گھنٹہ 

 

 بعض شعبہ ن

 

 

 میں کام لینے کی جاب

 

ت
ق
 کے ا جیرو ن کو تخفیف د ی گئی تو تخفیف و ا لے و 

 

 شعبہ جاب

 

ا  ہے ا گر ا ن

 

 ت ا د ہ ہوت

 

 میں کہ جن میں کام ر

 

فی معاو ضہ د ت ا   ا سکا ا ضاصور ب

لا  ۞جاسکتا ہے۔

 

 می

 

 یپار ٹمنٹSecurityسیکور ٹی)بعض شعبہ جاب

 

 مخصوض می بھائیون کوماہانہمیں ا جیر ا سلا و غیرہ میں تخفیف نہ د یے جانے کے بدلے (  د

و تی ہوگی۔

 

کی
نس سے بھی لیٹ منٹ ا و ر  چھٹیون کی 

ٔ
ا  ہے ۔ا س ا لاو 

 

نس پیش کیا جات
ٔ
 خیر خوا ہی ا لاو 

لا ً۞

 

ا  ہے می

 

 کی شفٹون میں بھی کام ہوت

 

 کہ جن میں ر ا ب

 

ل  شعبہو ہ شعبہ جاب

 

 ی
ن خ 

 یپار ٹمنٹ ا  ئی ٹی، مدنی 

 

 کے ا جیر ا و غیرہ تو ا یسے د

 

سلامی بھائی ا گر  شعبہ جاب

و تی کرو ا نی ہوگی۔  لہذا  ا یسے

 

کی
ا  ہوگا ت ا  

 

 جسٹ کرو ا ت

 

 بعد میں د یکر ا ت د

 

ت
ق
 ا جار ہ میں ترا و یح ا د ا  کریں گے تو ا تنا و 

 

ت
ق
 ا لمبار ک میں کامی بھائیون  ا سلاو 

 

 ر مضان

لا  

 

 ِا جار ہ ا لگ ا لگ د و  حصون میں کر د ت ا  جائے۔می

 

ت
ق
ا   2و 

 

ا     8ا و ر     7ت

 

 بجے ۔12ت

 انے کا طریقہ ماہانہ  مشاہرہ بن

و تی 31ا گر عیسوی ماہ : }14{

 

کی
 کا ہوا تو لیٹ منٹ ا و ر  چھٹیون کی 

 

 کے ا عتبار  سے ہوگی ا و ر   31د ن

 

 کے حساب  سے د ت ا  جائیگا  31بھی   Over Timeد ن

 

د ن

و تی30ا و ر  ا گرعیسوی ماہ

 

کی
 کا ہوا  تو لیٹ منٹ ا و ر  چھٹیون کی 

 

 کے ا عتبار  سے ہوگی ا و ر   30د ن

 

 کے حساب  سے د ت ا  جائیگاا و ر  یہی  30بھی  Over Timeد ن

 

د ن

 ر ہ  29,28ا صول عیسوی ماہ کے 
ہ
لًاا ت ک ا جیر کا مشا

 

 میں ہوگا۔می

 

 کے ہونے کی صور ب

 

 کا ہوا  31ر و پے ہے ا و ر  و ہ ا  ٹھ گھنٹے کا ا جیر ہے ا و ر  مہینہ 10000د ِن

 

د ن

 

 

ر  ستمبر ا گست جولائی جوں
ب 
 جنور ی د سمبر نومبر ا کتو

 مائشی مستقل

 

 مائشی ا  ر

 

 مائشی ا  ر

 

 مستقل مستقل مستقل ر خصت ا  ر

18000 18000 18000 18000 0 18000 18000 20000 

ر و ر ی
ف

  

 

 ر ے مئی ا پریل مار چ
ہ
 ر ہ کل مستقل مشا

ہ
  د نوں کا بونس240 ا و سط مشا

    8مستقل حاضر ماہ مستقل مستقل مستقل مستقل

20000 20000 2000 20000 154000 19250 12833  
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و تی 63ہیں تو منٹ ا ضافی بھی لیے گئے  200منٹ لیٹ ہے ا و ر ا س سے ا سی ماہ  63ا و ر  و ہ ا س ماہ میں 

 

کی
ا ضافی منٹ کا 200ر و پے  ا و ر  42لیٹ منٹ کی 

 ر و پے بنے گا۔ 134معاو ضہ 

  10000/31/480*200=134ا ضافی منٹ کی تفصیل۔ ۔10000/31/480*63=42لیٹ منٹ کی تفصیل ۔ 

 میں  ۞

 

 کہ جن کا ا جار ہ مقیم ا د ا ر ے و ا لی شرا ئط پر ہے ا ن

 

 ا و ر  طباخ

 

 طباخ

 

، معاو ن لًا  کسی نے مکملسے ا گر  و ہ خاد مین ،بوا ب 

 

ک  30 سےیکم ا پریل  ماہ می

 

ا پریل ت

 میں سے ا گر کسی کا ا جار ہ یومیہ بنیاد  پر ہوا  

 

 میں بھی  ا س صوتوچھٹی کی تو ا سے ماہانہ ملنے و ا لی د و  چھٹیان نہیں ملیں گی۔یونہی ا ن

 

 ۔  چھٹیان نہیں ملیں گییہر ب

ا خیر   ۞

 

ک چند منٹ ت

 

 ت

 

 ا جار ہ سے کچھ د ن

 

ت
ق
ا خیر معاف ہے تو و جن ا جیرو ن کو ا پنے و 

 

 ہے ت ا  چند منٹ ت

 

 ت
ن
خاض ہے  کے سا تھ ہی ہ ا بتدا ءسے ا  نے کی ر عا

 و ا لے ا ت ا م میں شمار  نہیں ہوگا۔

 

 ت
ن
 ر عا

 

 میں و ہ د ن

 

 ا تی کام کرنے ت ا  جلدی چلے جانے کی صور ب

 

 میں د

 

 ا لبتہ د ر میان

 مرے  ۞

 

ا  جائے جو ا جیر ا سلامی بھائی گور نمنٹ کے طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق ا نکم ٹیکس کے ر

 

فائل جمع (Return)سکی د و ت ا ر ہ  ۔ا و ر  ا گامیں ا  ئے ا سکا ٹیکس کات

 ِمہ  د ا ر ی ہوگی۔

 

ا  ا جیر کی د

 

 کرو ا ت

 مدنی پھولحوالے سے  مدنی قافلے کے: }15{

 ۞ تین دن کا مدنی قافلہ:

 یپار ٹمنٹ

 

و تی نہیں ہوگی شعبہ/د

 

کی
 کے مدنی قافلے میں سفر کی ر خصت ہوگی ا و ر  

 

 سے تین د ن

 

 ب

 

 ا لبتہ  کی ا جار

 

 ا ئد د ن

 

لا ت ا ر ہ ت ا  ا س سے ر

 

 ت ا د ہ می

 

 سے ر

 

تین د ن

 میں مکمل د نون 

 

 جسٹ کیے جائیں گے ا و ر  ششماہی چھٹیان نہ ہونیکی صور ب

 

 ششماہی چھٹیون سے ا ت د

 

و تی  کے مدنی قافلے میں سفر ہوا  تو مکمل د ن

 

کی
کی 

:ہوگی

 

 ر یعہ  ۔نوب

 

 کے مدنی قافلے میں سفر بھی ت د

 

 یپار ٹمنٹ ESSت ا د  ر ہے تین د ن

 

 د یگر غیر حاضری شمار  ہوگی پیشگی کی شعبہ/د

 

ا  ہوگا بصور ب

 

 سے کرت

 

 ب

 

 ا جار

و تی بھی ہوگی۔ یونہی مہینے 

 

کی
  کم  ا ت ک ہفتہ ا و ر  

 

 ت ا د ہ چھٹیان ا  ر ہی  ہون ا نہی د نون میں مدنی قافلے میں سفر کیا جائے ت ا   پھر مدنی قافلے میں کم ا ر

 

میں جن د نون ر

 کم سے 

 

ا کہ شعبے کا حرخ

 

ا مل کیا جائے ت

 

ا  چاہتا ہے تو شعبے و ا ر  تعطیل کو س

 

کم ہو۔ ا لبتہ ا گر کوئی ا جیر ا سلامی بھائی ہفتہ و ا ر  تعطیل کے علاو ہ مدنی قافلے میں سفر کرت

 ا ئد

 

لاو ہ د و  ت ا  د و  سے ر
و تی نہیں ہوگی۔ لیکن جس ماہ ہفتہ و ا ر  تعطیل کے ع

 

کی
 میں 

 

 سے کرسکتا ہے ا س صور ب

 

 ب

 

 مجلس کی ا جار

 

 چھٹیان ا  ر ہی کے ر کن مجلس/نگرا ن

 د ی ہو۔ہون تو ا س ما

 

 ب

 

 مہ د ا ر  نے ا جار

 

 نہیں ہوگی۔ ا گرچہ شعبہ د

 

 ب

 

ا مل کیے بغیر سفر کی ا جار

 

)جن کا ا جار ہ بطور  مبلغ )جن کا  ہ میں ہفتہ و ا ر  ت ا  سا لانہ تعطیل  س

 کے لیے ا جار ہ تبلیغی ا مور  پر ہے

 

 کے مدنی قافلے میں سفرا ن

 

 میں تین د ن

 

 می نہیں د یگر ا جیرو ن کی طرخ  ہفتہ و ا ر  ت ا  سا لانہ تعطیل کرنے کی صور ب

 

ا  لار

 

ا مل کرت

 

 س

لا کسی مبلغ کی ہفتہ و ا ر  تعطیل پیر کی ہے ا و ر  و ہ جمعہ، ہفتہ ا و ر  ا توا ر  کو

 

 میں ا سے پیر کی ہفتہ و ا ر  تعطیل ا لگ سے  مدنیہوگا۔می

 

ا  ہے تو ا س صور ب

 

قافلے میں سفر کرت

 میں ا گر  د ی جائیگی ۔ ا لبتہ ا توا ر  ، پیر ا و ر  منگل مدنی قافلے میں سفر

 

 مہ د ا ر  سے تبدیل کرو ا  لی تو ا لگ سے د یکرنے کی صور ب

 

 ہفتہ و ا ر  تعطیل پیشگی متعلقہ د

 د یگر 

 

ا  تبرعاً  پیر کےجائیگی بصور ب

 

 ا سکا سفر کرت

 

ہلائے گا۔ ا سکے بدلے ا لگ سے چھٹی نہیں د ی جائیگی(  د ن
ک

  ۔

 ۞ تین دن سے زائد مثلا چھ دن ، بارہ دن ، ایک ماہ  کا مدنی قافلہ:

ا  چاہے تو ا سکا طریقہ کار  یہ  مبلغین کے 

 

 ا ئد بطور  ا جیر مدنی قافلے میں سفر کرت

 

 سے ر

 

 ہوگا کہ ا یسے ا جیر کو د و نون علاو ہ ا گر کوئی ا جیر تین د ن

 

  شعبہ جاب

 

کی مشاو ر ب

 کے بعد 

 

 ب

 

گ ، شرا ئط ا و ر  د یگر شعبہ و ا جار

 

 ت

 

 ا میر  مدنی قافلہ کی گرت د

 

 ا صول و ضوا بط کے مطابق ا میر قافلہ ت ا  معاو ن

 

ا  ہوگا بصور ب

 

قافلہ کے منصب پر تباد لہ کرو ا ت

 د یگر غیر حاضری شمار  ہوگی(۔

 یپار ٹمنٹ٭ 

 

 مدنی قافلے میں ا نہی ا ت ا م میں پیشگی ا طلاع بھی د ی ہو تو نے ا گر کسی خاض ا ت ا م میں مدنی قافلے میں سفر کرنے کو طے کیا ہو ا و ر  ا س کی  شعبے /د

 ا ت ا م کے علاو ہ مد

 

  خود  ا ن

 

ا  ہوگا ا گر ا ر

 

و تی ہوگی۔٭مدنی قافلہ و ہیسفر کرت

 

کی
پر   سےجار ی کی گئی سمتگا جو د ا ر ا لسنہہوشمار   نی قافلے میں سفر کیا تو ا تنے ا ت ا م کی 

 مغرب  

 

ک ( ا و ر  ا گر مدنی قافلے میں سفر خ د و ل کے مطا خ د و ل کے مطابق سفر کرےگا۔)یعنی صبح تقریبا د س بجے سے لیکر تیسرے د ن

 

یعنی مدنی  بق نہیں ہوا ت

  قافلے میں 

 

ا  لگا ر ہات

 

ا  جات

 

 میں ا  ت

 

 د نِون کی غیر حاضری شمار  ا خیر سے پہنچے ت ا  جلدی و ا پس تشریف لے ا  ئےت ا  د ر میان

 

  تو ا ن

 

کی
ر ہ و تی بھی ہوگی۔ لہذا  مذکوہوگی ا و ر  

 ت د  جار ی ر کھا جائے ت ا  و ا پسی کی ترکیب کرلی جا

 

ر
م
 میں ا ختیار  ہوگا کہ مدنی قافلے میں سفر 

 

 ئے۔ د صور تیں ت ا ئے جانے کی صور ب

 

 ا یسے ا مام ا سلامی کےعوب

 جو 

 

 کے مدنی قافلے میں سفر نہیں کر ت ا تے ، ا پنی ہی مسجد میں خ د و ل کے مطابق  3صاحبان

 

 کے مدنی قافلے کی تر 3د ن

 

کیب بنالیں۔ شرکاء مدنی قافلہ ا پنے د ن

  3مقتدیون کو بنائیں جو خ د و ل کے مطابق 

 

 ۔گزا ر یں د ن

نس کے مدنی پھول
ٔ
 الاو

 میں : }61{

 

 کے ا جیر و ن کو چھٹیان پیش کی بعض شعبہ جاب

 

 ا لمبار  ک میں چھٹیان د ی جاتی ہیں جن شعبہ جاب

 

ُ جاماہ ر مضان  کوئیں گی ا 

 

کرا یہ س ماہ ا نُ

نس و غیرہ بھی نہیں د یے جائیں گے۔
ٔ
 ا و ر خ د و ل ا لاو 

 یپار ٹمنٹ اہداف: : }71{

 

نی قافلون،  د َّد َّ
 کے مشور ے سے م

 

 ا پنے نگرا ن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ر  سطح کے د
ہ
ی ک ا عمالکے 

 

ن
 ا عمال کور س،،  

ِ

 کور س د ینی کام 12ا صِلاخ

ر مائیں۔
ف
  کور س کے ماہانہ ا ہدا ف طے کریں ا و ر ا س کے لیے بھرپور کوشش بھی 

 

ِ نمار

 

 ا و ر  فیضان

 کا بینر ڈیپارٹمنٹ: }81{

لََمُ عَلیٰ سَیِّدِ الْمُرْسَلیِنَْ  لوٰۃُ  وَالسَّ ا بعَْدُ  الَْحَمْدُ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَمیِنَْ وَالصَّ یْطٰنِ اَمَّ  مِ طلرَّجِیْمِ ط بسِْمِ اللہِ الرَّحْمٰنِ الرَّحیِْ افَاعَوُْذُ باِللہِ مِنَ الشَّ

 آرڈیپارٹمنٹ)اجارہ( -ایچ
 سرا نجام د ینے

 

د ماب

 

 میں ا پنی خ

 

 ا سلامی کے مختلف شعبہ جاب

 

ر مائیںکے حوا لے سے  د عوب
ف
 کے لیے یہان ر ا بطہ 

 

 ۔معلوماب

tad@dawateislami.netSend your CV with a recent photograph to :  

mailto:tad@dawateislami.net
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 یپار ٹمنٹ

 

 ( Panaflex) بینر کا د

 

ت

 

ن
ِ  بستےکر لگا پر(Standee)یسٹینڈ کر کرو ا  پر

 

 و  عاشقان

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

و ن بھرے ا جتما)ہفتہ و ا ر ا جتماع، د

 

یّ

 

ن
ُ
س
   ر سول کے 

 

عاب

 یپار ٹمنٹ کے 

 

ر  کے(بستےو غیرہ میں لگائے جانے و لےد
ق

ش کہیں میںفنائے مسجد/ مسجد سٹینڈی یہ!ر ہے ا د ت  ۔ جائے ر کھا یب

ِک ف

 (Fix )ا س7 ۔جائےکی  نہ 

 یپار ٹمنٹ پر( ہو لگا بینر جہان)مقام

 

 ِ  کے د

 

  مہد

 

ا  کا د ا ر ا ن

 

ی ک ا عما بھائی ا سِلامی و ا لے بیٹھنےپر  بستے ہے، یضرو ر  ہوت

 

ن
ا کہ چاہئیں ہونے ل کے ت ا بند

 

  بھی جو ت

 

 کے ا ن

 بہ کا عمل بھی کو ا س ا  ئے ت ا س

 

ی ک ا عمال پر ت ا بندی  بھی و ہ ملے، خ د

 

ن
 ہن کا 

 

  نہا بھائی ا سلامی و ہ نیز جائے کر لے د
ن

 

 

ِ  ت
م

سا ر ،

 

لن
  

 

لاق، خوس

 

ز ا  ا خ
سُک
م

 و ا لا کرنے گفتگو کر 

 ۔ ہو و ا لا ینےد  توجہ نیکسا پر و ا لون ا  نےبستے پر ا و ر   ہو

 تقرری سے متعلق مدنی پھول

 مہ داران کے تقرر/تبدیلی کا طریقِ کار:ذ: }91{
 

 کار ذِمہ دار سطح #
ٔ

یقہ ا طر ی ک ی /تبدیل  تقرر

1  

 

 و ن

 

  ر

 

 و ن

 

کنِ ر
ُ
ِ  ر 

 

 نگرا ن

 

 و ن

 

 یپار ٹمنٹ،متعلقہ ر

 

 مہ د ا ر  کے مشور ے سے  تقرر کے  د

 

 کریں۔ ر یجن د

 ِمہ د ا ر   ر ِیجن 2

 

ِ  ر ِیجن د

 

 مہ د ا ر  کی تقرر ی/تبدیلی نگرا ن

 

 یپار ٹمنٹمتعلقہ ر یجن ا و ر  ر یجن د

 

ِ نگرا   کے د

 

ن

(مجلس 

 

 سے  ہوگی۔ کی)ت ا کستان

 

 ت ا ہمی مشاو ر ب

لک 3
ُ
 مہ د ا ر   م

 

 د

 

 سطح ت ا کستان

 

 مہ د ا ر کی تقرر ی ت ا تبدیلی  ت ا کستان

 

 یپار ٹمنٹکے د

 

ٰ ا کے متعلقہ ر کنِ شو د ِ و ر  ر ی

 

 نگرا ن

 

 

 مشاو ر ب

 

 سے ہوگی۔کی ت ا کستان

 

 ت ا ہمی مشاو ر ب

 ی مجلس  4

 

ز
ک
مر

کنِ شور یٰ  شور یٰ 
ُ
  ر 

 

 

ِ ر سول  کا تقرر  کیا جائے جو۞

 

 ر یعہ ہے،ا یسے عاشقان

 

 یپار ٹمنٹ میں ترقی کا  ا ہم د

 

ا  د

 

د ا  و  عشقِ مصطفی تقرر  مکمل  ہوت

 

لاق کا پیکر،و ا لا خوفِ خ

 

َّخ ِ ا 

 

ن

ش ُ
ج

 ، 
ص
ُ

 

ع

ا و ر   لای  

ُز د  ت ا ر 

ن 
 ہونے کے بجائے حلم و  

 

ا ر ا ض

 

 پرت

 

 ت ا ب

 

رُ شد کرنے و ا لا،و ا لا یت ا ب
م
رُ شد 
م

  کی مدنی، کام کرنے و ا لا د ینی 12،

 

ز
ک
 کرنے و ا لا مر

 

 د  ،ا طا عت

 

ت
ق
، و ا لا ینےو 

و م سیکھنے
عل
 

 

ر ض
ف
 بہت ا چھا ہے(۔ ہو تو  مدنیہو)و ا لا ا و ر 

 

 

 مدنی مشوروں  سے متعلق مدنی پھول
 ں کا نظامومدنی مشور: }20{

 سطح #

 یپار ٹمنٹ 

 

د

 سطح/

منی مشور ہ 

 کرنے و ا لے

 شرکاء

کتنے 

 ماہ بعد  

کس ماہ منی مشور ہ 

 ہوگا)ن ا لمشافہ(

ا ر یخ

 

 ن

د و ر ا نیہ)علِاو ہ 

  و  

 

م(نمار  طعا

1 

 

 

 و ں

 

 ر

 سطح

 

 و ں

 

  ر

 

 و ں

 

ِ ر

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
ِ کابینہ 

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
،

 

 و ں

 

 ر   ا ر ا کینِ ر
ہ

 ماہ 2

) 

 

جنور ی ،مار چ

 ،مئی،جولائی،ستمبر،نومبر(

 گھنٹے 7سے  6 5

2 
 یپار ٹمنٹ

 

 د

 منی مشور ہ

ِ مجلس 

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
 

 ِمہ د ا ر ،

 

 د

 

 و ں

 

 د فتر  ر

 

 و ں

 

ر

 

 

 مِہ د ا ر ا ں

 

 کے د

 ر  
ہ

،ا گست،د سمبر (( ماہ4

 

 گھنٹے 4سے  3 5 مار چ

3 

 ر ِیجن

 ر یِجن سطح

 

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
 ر یِجن 

 

 

 و ں

 

 ِمہ د ا ر  ا و ر ر

 

 ر ر ِیجن د
ہ

نی دد د
ر ا نوں سے   ا نِفرا د ی م

ِگ

 

ن
 

 مشور ہ

 ر  ماہ ماہانہ
ہ

 6 

 ر منی مشور ہ 
ہ

ا 

 

 ھ ن

 

ر
ب 
 

 

 گھنٹے 2د

4  

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
 ر یِجن 

 

 

 و ں

 

+ر

 

 ِمہ د ا ر ا ں

 

ر ِیجن د

 

 

ر ا ں
ِگ

 

ن
 

 ر  
ہ

 ماہ 3

جنور ی (

ر (
ب 
 ،ا پریل،جولائی،ا کتو

6 

مکمل 

(

 

 گھنٹے(12د ں

5 
 یپار ٹمنٹ

 

 د

 منی مشور ہ

 مِہ د ا ر  

 

  ر یِجن د

 

 ِمہ د ا ر ا ں

 

 د

 

 و ں

 

 ر   ر
ہ

 ماہ 2

) 

 

جنور ی ،مار چ

 ،مئی،جولائی،ستمبر،نومبر(

 گھنٹے 6سے  5 6

6 
 یپار ٹمنٹ

 

 د

 منی مشور ہ

 یپار ٹمنٹ

 

 د

کنِ 
ُ
کے ر 

 شور ی  

 ِمہ د ا ر ا 

 

 د

 

 و ں

 

 ِمہ د ا ر ،ر

 

 ر ِیجن د

 

ں

،  
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