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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 
 

ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،  6،ج،5942:  ث یللطَبََاني، الحد   یرالمعجم الکب ) ۔یا س کے عمل سے بہتر ہے ت

   الل الکریما نْ شَآء ، ہے یکرنی کوشش کی یا صلاح کیی لوگونی کے د نیی سا ر یی ا و ر ی ا پنی مجھے۔)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصدِ

 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

د   یمدنی .1.1.1   کے 

 

ز
ک
 یمر

ن
ےی

 

ی
 ی یمطابق یپھولون کے یہوئے مدنیی ی

 

د ر ا ر و ر   د ی ی(Distant Area)د ُ ا و ر    ے شہرو ن 

 

ز
ن 
ِ  یمیی ی(Villages)تونیہیکے چھوٹے 

 

ر ہنے و ا لے عاشقان

ا  ا و ر ا نہیں کیی نیکی ر سول میی

 

 کو عام کرن

 

ِ ا سلامی د عوت

 

ا   (Connect)ماحول سے و ا بستہ ینیکے د  د عوت
 

 ۔یکرن

 (Scope) دائرہ کار .1.2

  بھر میی .1.2.1

 

 کے ا ہدا ف ی ن ا کستان

 

ا (Targets)شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ی۔ی یکے مطابق  مکمل کرن

 ( Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 

 

 

 :ی

 

 مہ د ا ر  کے بعد مخصوص ا  نوت

 

  د

 

 ین ییرن ا کستان

 

ی۔یتقرر  ہو گا میی ا ر

ی

 :۔ (Core Activities) بنیادی کام  .2

 :۔ کوشش یملاقات و انفراد  .2.1

ر ا د  یا طرا ف کے علاقون می .2.1.1
ف
ا   و  ا نفرا د  ییگرو  د  ی(Influential Personalities)ر ہنے و ا لے ن ا ا ثر 

 

 ر سول سے ملاقات

 

 ر  ییعاشقان

 

ییعےکوشش کے د

 

  یا ن

 

کود عوت

ا  نیی یسے و ا بستہ کرنے کی ی( Religious Environment)ماحول یینییکے د  یا سلام

 

  یکیی ینیکی  یکوشش کرن

 

 عام کرنے کے لئے گاو

 

 یر یتیی یسے مبلغیی یتونیہد /یند عوت

 کی

 

ا  ۔ملاقات

 

 ِمہ د ا ر ی یتنظیمی یا پنی یا بتدا ء میی یکرن

 

یبیی ی( Educational Qualification)  یقابلیت یتعلیمی یضرو ر تاً ا پنی یید
 

ا  مفید ین

 

ر ا د  سے ی یییہے، بہتر یکرن
ف
ہے کہ ن ا ا ثر ا 

  کے لیے

 

  لے کر د و /تین پیشگی یملاقات

 

ت
ق
 ِمہ د ا ر مل کر جائیں و 

 

 ۔ی د

RS    Rukan e Shura  

 

NM   Nigran e Majlis  

 

لوٰۃہ     اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ وَالصَّ یْطٰن   وَالسَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ

1 

RS 

NM 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ِ ا میر .2.1.2

 

ر مان
ف

  ی ی

 

ت

 

سن
ہ ل
ِ ا سلامی یہی دامت برکاتہم العالا 

 

 یکوشش سے ممکن ہے۔ حد ییکام ا نفرا د  یینیید  ی 99.99%    کا ید عوت
ن

ی ِ

 

 یکین یا  ییعن ‘‘تَحَابُّوْا  تَھَادَوْا’’ہے ی ین ا ک میی یت

 ھے گی د و سرے کو تحفہ د و ، ا  پس میی

 

ز
ن 
یسے ا ختتا ینیت پر عمل کیی(  1731، رقم  407،ص  2)مؤطا امام مالک، ج۔ یمحبت 

ِ
 پر مکتبُی م

 

مطبوعہ کتب و  ر سا ئل ی کیی ینیا لمی ملاقات

حف بھی یہو غیر

 

ت

 ۔ییںکر پیی یۃً

ِ ا سلام .2.1.3

 

ی یکامون ، مدنی یینیکے د یِ ید عوت

چ 

ی
 
ن

ل

 

ن
,مدنیا و ر  ا س کے سلسلون ی ی

 

 تجار ت
ِ
 و غیر یمذا کرہ، بچون کے لئے ا صلاحی ی)ا حکام

 

  ییب،و (ہکار ٹون

 

، د

 

ت

 

ن
ا و ر شعبہ ی   ییپسا ی ییجیٹلسا 

ی

 

ی ینا لم )مکتبجات
م
 ن ی، سوشل 

 

،فیضا ی، ر و حانیFGRF،ی  ا ن یڈ

 

یعلاح

 

 لائن ا کیڈ  ن

 

 و  غیر ما  ن

 

ت

 

سن
ہ ل
ا (Introduction)کا تعار ف ی (ہا و ر  د ا ر لافتاء ا 

 

 ۔یکرو ا ن

 :۔ مدنی چینل .2.2

   ا طرا ف کے علاقون  می .2.2.1

 

ر ا د  کے  گھرو ن  می  (Residential) یرر ہائش ن ڈ
ف
 میی  یا 

 

ی مدنیی ممکنہ صور ت

چ 

ی
 
ن

ل

 

ن
ا  ا و ر  د ی 

 

 ہن یکھتےچلوا ن

 

ا  (Mindset)ر ہنے کا د
 

 ۔ی بنان

   :۔ وزٹ .2.3

ا سلامن ا ا ثر ی .2.3.1  ِ

 

د عوت ر ا د  کو 
ف
یکے  فیضا یا 

 

 (، ی)مدنی یینمد ین

 

ز
ک
ا لمیمرا   

 

ا لمی ی،یینجامعات ا نی یا و ر  یین،د ا ر ا لمیینمدا ر س 

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

و ر کا  ا ہلسنّت   موا قع کیی ید ا ر ا لافتاء 

 

 یا ن

گیکار 

 

 ن

 

ی یکر کے مدنی ر د

چ 

ی
 
ن

ل

 

ن
 ۔ی یکوبھیجنا 

 کورسز:۔  ثی قرآن و حد ضانیف   شلیاسپ .2.4

علاقون می .2.4.1 کے    یا طرا ف 

 

ن ڈ یر ہائش 
ن 
 ی

 

کور س،فیضای یز مبلغ  کو  ر سول   ِ

 

یعاشقان

 

کور س،ی ین  

 

ر ا  ن
مدنی63ق کا   

 

ا ظرہ ی یینگٹی یکور س،ٹیچر یتربیتی ید ن

 

ن کور س،قاعدہ 

 کور س،مدر س کور س و غیر

 

ا  ہکور س،ا مامت

 

 ۔ی یکرو ا ن

یِفیضا .2.4.2
 

 ،فیضا ن

 

ر ا  ن
ق

یِ

 

 و  حد ین

 

ر ا  ن
ق

 ی
ن

ی

 

ِ ر سول کو تی ا و ر  ا سپیشل  ت

 

ا  ا و ر کور س می ر یکور سز کے لئے عاشقان

 

ا  (Participation) شرکت کرن

 

 ۔یکرو ا ن

 مہ د ا ر  یہونے و ا لے مبلغیی ر تی کور سز میی .2.4.3

 

 ۔ییناد  یا نن یکو د

 ماہانہ اجتماع:۔  .2.5

د  .2.5.1 ا و ر   علاقون   ے 

 

ز
ن 
/ چھوٹے  کے    

 

د ر ا ر و ر   ی  ی(Villages)تونیہد ُ

 

مقامات کیلئی ی(Specific Points)کے مخصوص  ا جتماع  ماہانہ  بندو بسی ینییوسوا ر  یسے   یکا 

(Arrangement) ا  نی

 

ِ ر سول کیلئ یمی یتونییہد   کرن

 

ا ی یسیکھنے یماہانہ ا جتماع می بسنے و ا لے عاشقان

 

 ۔سکھانےکے  حلقے لگان

 :۔ رمضان اعتکاف  .2.6

 شر .2.6.1

 

 ر سول کو  ر مضان

 

ا  ر عشرے کے ا عتکاف کے لئے تی ییپور ے ماہ/ا  خر می ییفا طرا ف کے عاشقان

 

 ۔یکرن

 :۔  (Schedule) جدول .2.7

ا ۔ی(Schedule)،یچ ڈ و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگ     .2.7.1

 

 چ ڈ و ل سوفٹ و ئیر می ا نٹر کرن

2.7.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 می  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ ی( Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ت
ن
 

 

یسے چ ڈ و ل  سوفٹ و ئیر می  ا ت  د

 

ی

 

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی پیشگی جدول کی تاریخیں   

 سطح

یِ

 

یمجلس نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.8

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگ ا طلاع  .2.8.1

 

 کرن

ا ۔ی (Participants)مدنی مشور و ن کیلئ شرکاء .2.8.2

 

ا ، طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

 

 کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.8.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.8.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ا و ر  (Encouragement)چ ڈ و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لان

ا ا و ر  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب .2.8.5

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ،د

 

ا   ۔ی ی(Motivation)مدنی مشور ے می طے ہونے و ا لے ا ہدا ف تحریر کرن

 

 د لان

 

ی

ی

 

ری/تبدیلی  .2.9
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال  .2.9.1

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

ر ی ی(Active)یکو فعال( یNon-Active)د کا  د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ   مہ 

 

د ، ضرو ر تاً   ا  

 

کے ی ی(Set Method)کرن

 کی تقرر یی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 ر کھنا ۔ی ی/ی مطابق  کرن

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 تبدیلی  کا د

د ا ر  کیی .2.9.2  مہ 

 

د   یا سُ تنظیمی ییی/ تقرر ی ییلییتبد یشعبہ 

 

ز
ن 
ا و ر ا سُ سے   

 

ِ مشاو ر ت

 

د ا ر کیی یییسطح کے نگرا ن  مہ 

 

د ی ین ا ہمی یسطح کے شعبہ 

 

و  ی ی(Mutual Consultation) یمشاو ر ت

 سے ہوگی

 

 ت

 

لًا تحصیل ۔ا جار

 

 مہ د ا ر کی یمدنی ی)من

 

 سٹرکٹ مدنیی یتحصیل  ییی/ تقرر  ییلییتبد قافلہ د

 

 ا و ر  د

 

 مہ د ا ر کیی نگرا ن

 

یمشاو ر ی قافلہ د

 

ی(یسے ہوگی یت

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.10

ا   یکرنے کیلئ(Self-Sufficient)خود  کفیل   % 100  پر  د بنیا کو ماہانہ کییشعبے  .2.10.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرن

 

ا /مالِ و قف کیکوشش کرن

 

 کو کم کرن

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت  ءکیا شیا ۔) ر

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 می کرنے سے بھی طا حتیا کے ا ستعمال میو غیرہ  من

 

ت
ل
 ہے (ی (Possible) ممکن ییبہتر خود  کفا

 

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

  :۔ Activities)(12 Religious دینی  کام 12 .3.1

ی

 

نیی بھی یکسی ا ن یمسجد  ید ر س:ی ❖ َڈ َ
  کے د ئیے مناست  مقام پر م

 

ز
ک
ر س  یقِگئے طر مر  ۔ید یناکار  کے مطابق د َ

کنِ شور ی ی 1   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 

 
   

 

(ی یمدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ز ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

ے سنانے کا حلقہ     ی2  ئیں۔ فجر کیلئ جگا1

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمین ن ا لغان

 

 ر ا ہِ چ

 

 ا ن ک د ن

ن ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سزی12۔مدنی قافلہ  11۔ 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

: یینیا لمیۃیمدر سی ❖

 

 ن،د ن ا لغان

 

ییہگاو

 

ا ۔ی ینا لمی ۃمناست  مقام پر مدر سی کس یا ن یمساچ ڈ   کی یت

 

 لگان

 

 ن ا لغان

  کے د ی و ا ر  ا جتماع:ی یہفتہی ❖

 

و ر  د ر ا ر ر ا د کیی می یتونیہد ُ
ف
ا  ، ا جتماع  کے بعد سیکھنےی ہفتہ و ا ر  ا جتماع می ر ہنے و ا لے ا 

 

ا  ۔ی شرکت کرو ا ن

 

 سکھانے کےحلقے لگان

 ن د  مذا کرہ:ی یو ا ر  مدنیی یہفتہی ❖

 

یشخصیا کیی یتونیہگاو

 

 ی ت

 

ا ۔ ی طور  پر ہفتہ و ا ر  مدنی پر ا جتماعی ہو غیری و نیرکے  د

 

 مذا کرہ د کھانے کا ا ہتمام کرن

 ر سول کو  مدنی یقافلہ:ی یمدنیی ❖

 

ا  یر کے لئے تی ی(Travelling) سفر یقافلے  می یا طرا ف کے علاقون کے عاشقان

 

ا و ر  شعبہ ی یمدنی  ینی یکرن ا  

 

قافلون کے ا ہدا ف طے کرن

 کی قافلہ کی مدنی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 سے د

 

 ین یا  میی یسا فٹ و ئیر سمتیں یمشاو ر ت

 

ا ۔ی ڈ

 

 کرن

 ر سول کو مدنییسےی ا طرا ف کے علاقون ی یکور سز :ی یمدنیی ❖

 

ی)فیضاکور سزی عاشقان

 

 ا عمال،ی ن

ِ

 ،ا صلاح

 

ا تی (  کے لیےیہو غیر( /جزءو قتی )ر ہائشی کام کور س ینیید 12نمار

 

 ۔یر کرن

 :۔ (Congregation At Personality’s  Home)بااثرافرادکےگھروں پراجتماعات .3.2

ر ا د  .3.2.1
ف
ی ی(Influential Personalities)ن ا  ا ثر ا 

م
 کر کے خوت  خوت  نیک ی، ا جتماعِ/محفل غوثیہ یلاد ن یکے گھرو ن پر ا جتماع 

 

 کو عام کیی یکیی یا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

 ید عوت

ر ا د  سے ر و ا بط  قائم کیی یگھر پرا جتماع کرکے کئی یکن ی)ا یجاسکتا ہے
ف
ے ہیں ین ا  ا ثر ا 

 

سکی
 نٹرتسبیح یتحائیا جتماع کے ا ختتام پر ی( یجا

 

 ،یکئے جائیں یتقسیم(ہکتب و  ر سا ئل و غیر یکی یینا لم ی،مکتب)کاو

یا س کے لئے میز

 

 ہن ی ن ا ن

 

ی۔یجائیںی لیے یمنگوا  کر ر کھ پیشگ یہیسےکتب و ر سا ئل و غیر یینا لمی د ےکر مکتب (Mindset)کو پہلے سے د

ی

ی

 :۔ کے مواقع ی و غم  ی خوش .3.3

ر ا  .3.3.1
ف
ا د ی)کے موا قع و  غمی خوشی   کید  ن ا ا ثر ا 

 

 و غیر ییس

 

 یپر تعز ہو غیر یر بیما ،فوتگی ا و ر   یناپر مبار ک ن ا د  د   (ہ،و لاد ت
ن

ی

 

یو  عیا ت

 

ا    د ت

 

 (Funeral Services) شعبہ  کفن د فننی کرن

ی کی

 

ت

 

ن
 ہ و  تدفین ،یسے غسل میت معاو 

 

ز سی ی،یجنار
ن 
 پی  یسوئم ،چہلم و  

 

ڈ مات

 

ا    کے موا قع  پر چ

 

ی۔یکرن

 :۔ (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.4

 ن/ د ی .3.4.1

 

ر ا د یر ہنے و ا لے ی یمیی یتونیہگاو
ف
 کے گھر کیی یکے لئےماحول بنانے ی یینیید  یمیی یو نکے گھریا 

 

 ی یا و ر  ی ییںیکر یشرکتی یبہنون کے ا جتماع میی ی،ا سلام  یبہنیں یا سلامی یا نِ

 

ا ن

 /یینا لمی ۃمدر س/یینا لمی ۃیکو جامع نبچیو،یکے بچون 

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

 ی/میا  ن

 

 ن ا  جائے۔ید لوا  (Admission)د ا خلہ  می یسسٹم ا سلامک ا سکولی د ا ر ا لمین و  فیضان

  :۔(Sunnah Inspired Congregations)سنتوں بھرے اجتماعات .3.5

ی .3.5.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   ا و ر شعبے کے تحت د

 

 می شرکت کرو ا ن

 

 ی ر ا تون کے ا جتماعات

 

ز
ن 
 ، 

 

لًا ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

ن
م
 

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

کے سنتون بھرے ی یعاشقان

ا  ی

 

 کا ا نعقاد  کرن

 

 ۔یا جتماعات

ا  ہوگا ی نوٹ:

 

و ن بھرا  ا جتماع کرن

 

 ی

 

ن
ُ
س
 کا 

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

 ا ئد د نون  کے لیے د

 

 سے یجس بھی شعبے نےا ن ک ن ا ر

 

 مشاو ر ت

 

ِ ن ا کستان

 

 ر یعے نگرا ن

 

ِ مجلس متعلقہ ر کنِ شور  ی کے د

 

تو نگرا ن

 ملنے پر سنتون  بھرا  ا جتماع کی جائے گا۔ی

 

 ت

 

 لیں گے۔ا جار

 

 ت

 

 ا س کی ا جار

 :۔ طالب ای دیمر .3.6

 ی ا طرا ف کے علاقون می .3.6.1

 

یر ہائش ن ڈ
ن 
 

 

ِ ر سول ی یز

 

ی یینید  یکی یدامت برکاتہم العالیہا ہلسنّت  یا میرِکو یعاشقان

 

ڈ مات

 

ا   ا و ر  ا میرِ  یسے ا   ی(Religious Services)چ

 

ا ہلسنّت ی یگاہ کرن

ت  بننے کیی ا ن یڈ ن یکا مر ہیدامت برکاتہم العال
ل
ا  ترغیب طا 

 

 ۔ید لان

 

 :

 

لاو ت

 

یمنٹ، بی 5 منٹ، نعت: 5چ ڈ و ل: ن

 

ا   19 :ن
 

 و  ا نفرا د  ی3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:  26ن

 

  یمنٹ  41:کل د و ر ا نیہ تقریباً  کوشش ییمنٹ، ملاقات
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔(Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ی

 

ا    نی یمی یفٹ و ئیرسو  ی(KPI ’s Management System) ی)ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(کار کرد گی  یکیشعبے ی .4.1.1

 

 ی،یپر لینا یطے شدہ  فار میی  ینیکار کرد گیا ییگرید  یا نٹر کرن

 ہ یسے تقابلی یسا بقہ کار کرد گی

 

ز

 

ن
 کی و  تنزلی ترقیا و ر ر ہنا   لیتے  ی(Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   ی تربیت یپر د

 

 ۔یکرن

 :۔(Record)ریکارڈ .4.2

 ن .4.2.1

 

،سا بقہیعلماء و  مشائخ ،ا ئمہ کرا م  ، شخصیا یمقیی یمی تونییہد  ی/گاو

 

ر ا د  یت
ف
 ر ا بطے میی )جوفیر ا بطے و ا لے  ا 

 

ت
ق
 ر سول ی  یمقام یگریو   د  یا و ر  نئے مبلغیی(ہیں نہیں یا لو

 

عاشقان

  کی

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

ی یکے ن
فص

 

ت

ین ی

 

ا  نی ،یلینا ( Details)لات

 

 کے ا  یر ا بطہ مضبوط کرن

 

ت

 

سن
ہ ل
 ر ن یمساچ ڈ  ا 

 

یڈ
ت 

 

 

ز
س
 یکاکار  ہو غیر 

 

  کو  پی ر د

 

 ر کھنا ا و ر  ا پنے نگرا ن

 

ا ی محفوط

 

 ۔ی کرن

 (:۔ Targets)اہداف  .4.3

 ِمجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف .4.3.1

 

ر مائیںطے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو ی(Targets) نگرا ن
ف
 ۔مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش 

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

ین یشکی کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا ل ا ت

 

یتجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 مییا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

ی۔ی یکرن

 

 

ی
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