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ےِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ و  نْ  خَیرْ   الْمہ ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

  مسلمان

 

 ن
 
 ی 
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  ا نْ شَآء الل الکریم، ہے کرنی کوشش کی ا صلاح کی لوگون کے د نیا سا ر ی ا و ر   ا پنی مجھے۔)Islami)-e-Vision of Dawatدعوتِاسلامیِکاِمدنیِمقصد

 (Introduction)تعارف .1

 (Core Activities)بنیادی کام .2

 (Religious Activities)دینی کام .3

(Data & Reporting)رپورٹنگو ڈیٹا .4

 

 (Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives)ِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

 ا لمبار ک میںکے مطابق  پھولون  مدنی شدہ طے .1.1.1

 

  ر مضان

 

ا   عشرے کا ا جتماعی یپرپور ا  ماہ  ا و ر   ا  خر (Locations)مختلف مقامات

 

 ۔ا عتکاف  کرو ا ن

 (Scope) دائرہ کار .1.2

 کے ا ہدا ف .1.2.1

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ا  (Targets)ن ا کستان

 

 ۔کے مطابق  مکمل کرن

 (Organogram)تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 

 

 

 

 

 و :نوت
 

 د
ن 

 

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ہی مدنی ژ

 

 مہ د ا ر  ہو گا قافلہ د

 

 ا عتکاف کا د

 

 ۔ شعبہ ر مضان

ا   جس میں خصوصی  کن  ا  کیلئے ا عتکاف  پور ا  ماہ ۔ مجلس: خصوصی .1.4

 

:  مدنی  مجلس بنان

 

  شعبہ جات

 

  یہقافلہ ،لنگرِ ر ضو ا ن

 

ن
ِ ا عمال ،فیضا کی  ،

 

،  ینہمد ن

 یپار ٹمنٹ ، فنانس ،عشر  کور سز ،مدنی(Boys)ینہا لمدۃمدر س 

 

  د

س

 ا و ر   
ی 
 
ک
  
ی

  و ر ٹی

 

ا مل ہون  ر ٹمنٹیپاد

 

 س

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔کے  د
 

 :۔(Core Activities) بنیادی کام  .2

 کرنا:۔افراد تیار  .2.1

ِ ر سول   کو تیا عشرے کے  ا جتماعی یماہ  ا و ر   ا  خرے پور  .2.1.1

 

ا   ر ا عتکاف  کے لئے عاشقان

 

 مدنی قافلہ ،کرن

 

ن
 
 
 ی 

 

ا  ا و ر  نئے حلقہ/ج د و ل  میں اپلیکیشنمون ا ئل  ت

 

ا مل کرن

 

ا م س

 

ن

 تیا

 

ا  ر نگرا ن

 

 ۔کرن

 :۔سے ملاقات نیمعتکفسابقہ  .2.2

2.2.1.  

کف

 

ی
مع

 سا بقہ 
 
ی

 

 

ا ، ا نفرا د   ن

 

 کرن

 

 ر   یا و ر  حلقہ و ج د و ل نگرا نون سے ملاقات

 

 یعےکوشش کے د

 

 ا سلامی ا ن

 

ا ا و ر   ینیکے د   کود عوت

 

 کامون کی ینید  12ماحول سے و ا بستہ کرن

 مہ د ا ر 

 

 ۔د ینا ا نن  د

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

 

SZ   Sobai Zimadar 
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RS 

NM 
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   :۔و انتظامات یاریت یاعتکاف ک .2.3

ا ا و ر  ا عتکاف کرو ا نے کے حوا لے سے سیشن یننگحلقہ/ج د و ل  نگرا نون کے ٹر .2.3.1

 

 کی  کرن

 

ا ۔ تربیت   ا ن

 

 کرن

2.3.2.  

 

 ہ لینا ا لمبار ک سے قبل ا عتکاف و ا لی ر مضان

 

ژ

 

ن
ا ۔ و  تنظیمی جہان شرعی نیز  مساج د کاجا

 

 ا عتبار  سےمناست  ہو،و ہان ا عتکاف کرو ا ن

  و ہ  بھر کے ملک .2.3.3

 

ا  ا عتکاف  ا جتماعی عشرے کا یجہان پرپور ا  ماہ  ا و ر   ا  خر  تمام مقامات

 

    کرو ا ن

 

  کیطے ہو ا نُ

 

 ۔لینا ر ہنمائی  شرعی قبل  سے ا لمبار ک ر مضان

2.3.4.  

 

ا  ا و ر  ا نہیں د و ر ا ن

 

ِ ر سول سے ر ا بطہ کرن

 

  جانے و ا لے عاشقان

 

 د  کی ا عتکاف میں شرن ک ہونےپھر سے  ا عتکاف چھور

 

 ۔یناد عوت

ِ فیضا جن .2.3.5
 

  (  )مدنیینہمد ن

 

ژ
ک
 ا س فیضا ا عتکاف ہوو ہان کے ا نتظامی میںمرا 

 

ِ معاملات

 

 کے ینہمد ن

 

 بھی ا و ر   گے یکھیںا ظم ا لامور  د  ن

 

 ۔ہون گے یہی ا عتکاف نگرا ن

 مے ہےنیز .2.3.6

 

  ا عتکاف کے د

 

ا   شعبہ ر مضان

 

 مہ د ا ر  مقرر  کرن

 

ِ فیضاج د و ل د

 

  ( )مدنی ینہمد ن

 

ژ
ک
 شعبہ فیضا ا عتکاف کے تمام ا نتظامی میںمرا 

 

ِ معاملات

 

 گا۔ یکھےد  ینہمد ن

ا  ۔  یہکا  مکمل ا نتظام  لنگرِ ر ضو  یو  ا فطار  یسحر .2.3.7

 

 سےکرن

ا ۔ کا ا ہتمام فنائے مسجد میں یو  ا فطار  یسحر .2.3.8

 

 ا تیکرن

 

  نیود ر  کرا ئے کی ا ن   )د

 

 سپور

 

 ا پر د
 
ن

ل
ی 
 (Disposable)ھلا

ک

ا 

 

 بچھاکرکھان

 

 و غیر ا  ن  د سترخوا ن

 

ر س
ف
ا کہ 

 

 کی مسجدا  لود ہ نہ ہو نیز ہجائےن

 (جائیں ا ستعمال نہ کی ا نن  د ر 

ژ تنون کی  .2.3.9
ن 
 صفائی ا ستعمال شدہ 

 

ت
ق
ژ و 
ن 

  میں 

 

 ر کھنا۔ کر کے ا چھے ا ندا ر

2.3.10.  

 

ا ۔ و ا س

 

  ا و ر  و ضو خانے کا مناست  ا نتظام کرن

 

ر
م
 ر و 

2.3.11.  

 

  /و ضو خانے کی و ا س

 

ر
م
ا ۔ ہا و ر  صابن و غیر صفائی ر و 

 

 کا ا ہتما م کرن

2.3.12.  

کف

 

ی
مع

 
 
ی

 

 

 ا تی ن

 

 کیلئے کے د

 

   ا و ر   ا نتظامی یکسر  سا مان

 

د

 

 ن

 

لًا سا و

 

ی
م
 

 

ا ۔ر کھنے   ہو غیرسسٹم سا مان

 

 کے لئے مناست  ا نتظام کرن

 سے  مسجد میں و ا لی ا عتکاف .2.3.13

 

 کے مطابق  میں ن)گرمیوموسم کے لحاظ

 

ا  ۔کا(   ہو غیر و  گرم ن ا نی ہیٹر میں نیوا و ر  سرد  و  ٹھنڈا  ن ا نی A.Cضرو ر ت

 

 ا ہتمام کرن

2.3.14.  

 

ا ۔ یسا  پی یو،یٹرجنرسولر سسٹم،نظر  کے پیِ  ضرو ر ت

 

 کا ا نتظام کرن

 :۔خراجاتا .2.4

ا ۔ا   ہونے و ا لےمیں کے ا عتکاف  ا  خری عشرے  ا و ر   پور ا  ماہ طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  .2.4.1

 

 کرن

 

 خرا جات

 :۔راتیتعم .2.5

 کے پیِ  میں ا عتکاف .2.5.1

 

 مِد نظرفیضا ضرو ر ت

 

 (  )مدنی ینہن

 

ژ
ک
 تعمیر نئی میں مساج د  /مرا 

 

 و   ا ت

 

ِ د

 

 کے لئےمتعلقہ  نگرا ن
ن 

 

 

 ن

 

ِ مجلس/ژ

 

  نگرا ن

 

 ا عتکاف سے مشاو ر ت

 

ر مضان

 لینا

 

 ت

 

ا ا و ر  ا جار

 

 ۔کرن

 لینا ضرو ر ی ہے ،ا یمر نوٹ:

 

 ت

 

 کرنے کے لئے ا جار

 

 سے ر ہنمائی لیکسی بھی قسم کی نئی تعمیرا ت

 

 یپار ٹمنٹ ن ا کستان

 

 میں فنانس د

 

 ۔جائے جنسی کی صور ت

  ۔:یخواہ ریاجارہ/خ .2.6

 فیضا .2.6.1
 

 (  )مدنی ینہمد ن

 

ژ
ک
 کیمرا 

 

ت

 

سِی
ہ ل
ا  ہو و ہان ضرو ر تاً جن مساج د  میں  ا و ر  ا 

 

 خاد مینا عتکاف کرو ا ن

س

، 
ی 
 
ک
  
ی

  ا و ر ن ا و ر چی و ر ٹی

 

ا  ہو غیر گار د

 

 ۔مقرر  کرن

ِ شعبہ فیضا ا و ر  ن ا و ر چی د مینخا .2.6.2

 

ا ظم ا لامور  کے تحت ہون گے  یقِکے طر ینہمد ن

 

 ۔کار  کے مطابق ن

 میں .2.6.3

 

ا    خوا ہیا خیرن  کا ضرو ر تاً ا جار ہ  ا عتکاف کرو ا نے و ا لے مبلغین  عشرہ( ی)پور ا  ماہ /ا  خر ماہِ ر مضان

 

 ۔کا ا ہتمام کرن
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 ۔:کار قہیکا طر یگیادائ یک یرخواہیاجارہ /خ .2.7

 ا عتکاف ٹیسٹ .2.7.1

 

 میں ن ا س ہونے کی ج د و ل نگرا ن

 

  صور ت

 

 ت

 

 مہ د ا ر   کے ا جار ہ/خیر مدنی ا فتہن  ا جار

 

 ا  ر  -یچلسٹ ا  کی و نو  قبول کرو ا ئے ، ا جیر ت  یجاکا ا   خوا ہیقافلہ د

 یپار ٹمنٹ 

 

 یپار ٹمنٹ ا  ر   یچا    ،کرے  کو پی )ا جار ہ(د

 

 یپار ٹمنٹ کے بعد فنانس مکمل ہونے کے  پرا سس  )ا جار ہ(د

 

 یپار ٹمنٹ  فنانس۔کرے  کو میلد

 

 ر مضا 26د

 

 ن

ک  ا د ا ئیگی

 

 ۔کرے گا ن

 :۔اجتماع یسہ ماہ .2.8

ا    ا عتکاف کرنے و ا لون کے  سہ ماہی .2.8.1

 

 کا ا نعقاد  کرن

 

 ۔ ا جتماعات

 :۔کروانا ںیتین .2.9

2.9.1.  

کف

 

ی
مع

 

 

 ا عتکاف کے د و ر ا ن
 
ی

 

 

 ا ر ھی ن

 

ےو  پڑھانے/د ر س نظامی ینہا لمد ۃسجانے/مدر س  کو عمامہ و د

 

ھی
 پڑ

 

سفر  قافلون میں کور سز کرنے ا و ر  مدنی مدنی یگرو  د   ن ا لغان

ا   نیتیں کرنے کی

 

 ۔کرو ا ن

 :۔ (Schedule) جدول .2.10

ا ۔(Schedule)ج د و ل(Practical)و  عملی  (Advance) ا پنا پیشگی     .2.10.1

 

 ،ج د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرن

2.10.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔ (Permission)ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 کرن

 

 ت
ن
 

 

 سے ج د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

 

 

 

 

 

 :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.11

ا  ۔( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.11.1

 

 کرن

2.11.2.  

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

ا مدنی 19 مدنی مشور ےکے .2.11.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ پھول ا و ر  ن ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.11.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج د و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لان

ا  طے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں  .2.11.5

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا ا و ر  ا ہدا فتحریر کرن

 

ا    (Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیب (Targets)، فالوا ت  کرن

 

 ۔د لان

 

 ۔    ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

 ِ

 

 مجا نگرا ن

 

لس ن ا کستان  

 عیسوی تاریخ

17,18 

 عیسوی تاریخ سطح

  سٹی/صون ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 
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ری/تبدیلی .2.12
ّ

 :۔ Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال)  .2.12.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  (Active)( کو فعالNon-Activeد

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے  (Set Method)کرن

 ر کھنا ۔

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرن

 :۔کے چند شعبہ جات یدعوت اسلام .2.13

2.13.1.  

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

ِ ا سلامی 

 

  کامون ، مدنی ینیکے د ِ  کو د عوت

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
، بچون کے لئے ا صلاحیا و ر  ا س کے سلسلون  

 

 تجار ت
ِ
 و غیر )ا حکام

 

  یب،و (ہکار ٹون

 

، د

 

ت

 

ن
ا و ر شعبہ    یپسا   یجیٹلسا 

 

 

  ینہا لمد )مکتبۃ جات
م
  ی  ، سوشل 

 

،فیضاعلا ، ر و حانیFGRF،  ا ن  د

 

 ح

 

 لائن ا کیڈ  ن

 

 و  غیرا ا و ر  د ا ر  میا  ن

 

ت

 

سی
ہ ل
ا  (ہلافتاء ا 

 

 ۔کا تعار ف کرو ا ن

 :۔نلیچ یمدن .2.14

ِ ر سول .2.14.1

 

  مدنی کے گھرو ن  میں ا عتکاف کرنے و ا لے عاشقان

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
ا  ا و ر  د   

 

 ہن یکھتےچلوا ن

 

ا ( Mindset)ر ہنے کا د

 

 ۔بنان

 :۔وزٹ .2.15

ر ا د   .2.15.1
ف
ِ ا سلامی (Influential Personalities)ن ا ا ثر ا 

 

 کے  فیضا کو د عوت

 

 (، )مدنی ینہمد ن

 

ژ
ک
 ا لمدمرا 

 

  د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت ا و ر   ینہ،د ا ر ا لمدینہمدا ر س ا لمد ،ینہجامعات

ا 

 

 موا قع کی  نیز کرو ا ن

 

گیکار  ا ن

 

 ن

 

  کر کے مدنی ر د

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
 ۔کوبھیجنا 

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.16

ا   کرنے کیلئے(Self-Sufficient)خود  کفیل %100 پر  د بنیا کو ماہانہ کیشعبے  .2.16.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرن

 

 کو کم کوشش کرن

 

 ا ئد ا خرا جات

 

ا /مالِ و قف کی۔) ر

 

حفاظت  ءکیا شیا کرن

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی ظا حتیا کے ا ستعمال میںو غیرہ  می

 

ت
ل
 ہے ( (Possible)ممکن یبہتر خود  کفا

 

 (Religious Activities)دینی کام .3

  :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

 

 

 

  مدرسۃالمدینہ بالغان: ❖

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

  ا لمدینہ مدر سۃ  میں 

 

ا   ن ا لغان

 

ر ا د کو د یگر ا و ر  لگان
ف
  کی شرکت بھی ا 

 

 ۔د ینا د عوت

ر اجتماع: ❖   ہفتہ وا

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

ِ  و  د یگر 

 

ا  شرکت میں ا جتماع و ا ر   ہفتہ کی ر سول عاشقان

 

ا  حلقے مدنی ا جتماع بعدِ  نیز کرو ا ن

 

 ۔لگوا ن

ر  ❖  ِمہ کے  مذا کرہ مدنی و ا ر  ہفتہ شعبہ :مدنی مذاکرہہفتہ وا

 

  د

 

  کے د ا ر ا ن

 

  سے تعاو ن

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

  کو 

 

 یو) مذا کرے مدنی میں ا لمبار ک ر مضان

 

 یو/ ا  د

 

 کا سنانے/د کھانے( و ن د

ا  ا ہتمام

 

ل مدنی میں مسجد فنائے و  مسجد کہ ر ہے ن ا د )۔ کرن

 

 ی
ی ج 

  کی ج لانے 

 

 ت

 

 (نہیں ا جار

 نیک اعمال: ❖

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

  

 

ی ک کو ر سول عاشقان

 

ن
 ہن کا عمل پر ا عمال 

 

 ا نہ د ینا، د

 

 ہ ر و ر

 

ژ

 

ن
ا  جا

 

 ر ماہ نیز  کرو ا ن
ہ

ی ک 

 

ن
 مہ ا پنے ر سا لہ کا ا عمال 

 

ا ۔ ترغیب کی کرو ا نے د ا ر کوجمع د

 

 د لان

    :قافلہ مدنی ❖

 

ن
 
کفی
ع

 

می

 ر  کو  
ہ
  تین ماہ 

 

 ہن کا کرنے سفر میں قافلے مدنی  د ن

 

  چاند پر ا ختتام کے ا عتکاف نیز د ینا د

 

  کے عیدا لفطر/ر ا ت

 

ا  سفر قافلے مدنی د ن

 

 ۔ کرو ا ن

ِ  مدنی کور سز: ❖

 

   فیضان

 

  کور س کام د ینی 12،کور س ا عمال کور س،ا صلاح نمار

 

  ،فیضان

 

ر ا  ن
ق

  

 

 ت
ن
  63 ن ا  کور س و حد

 

ا ۔ کور سز تربیتی مدنی کے د ن

 

 کرو ا ن

4 

ے سنانے کا حلقہ     2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1

 

ی

 

سی
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

د ا  میں۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ن ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سز12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :۔(Congregation At Personality’s  Home)بااثرافرادکےگھروں پراجتماعات .3.2

 کے متعلقین .3.2.1

 

 ا و ر  ا ن

 

ن
 
کفی
ع

 

می

ر ا د  ثر ا   ن ا   
ف
  ا 

م
 کر کے خوت  خوت  نیکی ، ا جتماعِ/محفل غوثیہ لاد ی  کے گھرو ن پر ا جتماع 

 

 کو عام کیا کی ا و ر  د عائے ا فطار  ا جتماعات

 

جاسکتا  د عوت

ر ا د  سے ر و ا بط گھر پرا جتماع کرکے کئی کن  )ا  ہے
ف
ے ہیں قائم کیے  ن ا  ا ثر ا 

 

سکی
 نٹرتسبیحا جتماع کے ا ختتام پر تحائف ( جا

 

ا س کے  کئے جائیں تقسیم(ہکتب و  ر سا ئل و غیر کی ینہا لمد ،مکتبۃ)کاو

 لئے میز

 

 ہن  ن ا ن

 

 ۔جائیں منگوا  کر ر کھ لیے پیشگی ہسےکتب و ر سا ئل و غیر ینہا لمد د ےکر مکتبۃ (Mindset)کو پہلے سے د

 

 :۔کے مواقع یو غم یخوش .3.3

ر ا د  کی .3.3.1
ف
ا د  (Events)   کے موا قع و  غمی خوشی   ن ا ا ثر ا 

 

 و غیر یس

 

  پر تعز ہو غیر یر بیما ،فوتگی نیز  یناپر مبار ک ن ا د  د   ہ،و لاد ت
ن

 

 

 و  عیا ت

 

ا   ا و ر شعبہ  کفن د فن د ت

 

 کی   کرن

 

 

ت

 

ن
 ہ و  تدفین ،سے غسل میت (Help)معاو 

 

ژ سی ،جنار
ن 
 پی  سوئم ،چہلم و  

 

د مات

 

ا کے موا قع  پر ج

 

 ۔  کرن

 :۔ (Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.4

ِ ر سول  .3.4.1

 

 عاشقان

 

ن
 
کفی

 

ی
مع

 کے گھر کی کے لئےماحول بنانے  ینید  میں و نگھرکے 

 

 کے بچون  نیز   یںکر شرکت بہنون کے ا جتماع میں ،ا سلامی  بہنیں ا سلامی ا نِ

 

ا ن

 /ینہا لمد ۃمدر س /ینہا لمد ۃکو جامع  نا و ر بچیو

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

 /میا  ن

 

  ۔ن ا  جائےد لوا (Admission)د ا خلہ  میں سسٹم ا سلامک ا سکول د ا ر ا لمدینہ و  فیضان

 :۔طالب ای دیمر .3.5

ر ا د  کو شعبے سے و ا بستہ ا   .3.5.1
ف

  ینید  کی دامت برکاتہم العالیہا ہلسنّت  ا میرِ

 

د مات

 

ا   ا و ر  ا میرِ  سے ا    (Religious Services)ج

 

ت   ا ن  د  ن  کا مر ہیدامت برکاتہم العالا ہلسنّت  گاہ کرن
ل
طا 

ا  ترغیب بننے کی

 

 ۔د لان

 

 :۔(Data & Reporting)ڈیٹا و رپورٹنگ .4

   :۔(Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی .4.1

 

 

ا    نیز میں سوفٹ و ئیر ( Management Systems ’KPI) )ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(کار کرد گی  کیشعبے  .4.1.1

 

سا بقہ  ،پر لینا طے شدہ  فار میٹ  نکار کرد گیا یگرد  ا نٹر کرن

 ہ سے تقابلی کار کرد گی

 

ژ

 

ن
 کی و  تنزلی ترقیا و ر  ر ہنا   لیتے  (Comparative Analysis)جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربیت پر د

 

 ۔  کرن

 :۔ (Record) کارڈیر .4.2

  متعلقہ سے شعبے .4.2.1

 

ن
 
کفی

 

عی
م

ر ا د 
ف
ا م، ر ا بطہ نمبر و  د یگر  ا 

 

  کے ن

 

ی لات
فص

 

ت

 ر کھنا، کی فہرسیتیں 

 

 ت
ن
 

 

ا  ا ن د

 

 یکار  تیار  کرن

 

  ر د

 

 کو ا ن د

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

  محفوظ
ن

 

 

 یکار  ت

 

ا  پی ر د

 

 ۔کرن

 (:۔Targets)اہداف .4.3

 مِجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف .4.3.1

 

ر مائیں(Targets) نگرا ن
ف
نی، طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوشش  َد َ

  ن ا لخصوص   م

 

ن
 ۔  ہا عمال و غیر کی  قافلےا و ر  

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.4

 ن  شکا کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 میںا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

ا /کرو ا ن

 

 ۔ کرن

لک:4صوبہ/سٹی:  کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخیں:ماہانہِ
ُ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
لک:4صوبہ/سٹی:5م

ُ
 5م

 

5 

 :

 

لاو ت

 

 منٹ، بیا 5 منٹ، نعت: 5ج د و ل: ن

 

ا   19 :ن
 

 و  ا نفرا د  3 منٹ، سلام:5منٹ، د عا:  26ن

 

  منٹ  41:کل د و ر ا نیہ تقریباً  کوشش یمنٹ، ملاقات

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش
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( مدنیِمشوروںِکاِنظام

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ژ ا ئےشعبہ جات
ن 
( 

 

 

 
   

 

کنِ شور ی   1
ُ
  شعبے کے ر 

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہOne To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

کنِ شور ی   2
ُ
 مجلس شعبے کے ر 

 

رانشعبےکے صوبائی  پ ا کستان ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

ہوسکتاہے() مدنی مشورہ بھی  وقت میں ایک سے زائد شعبہ جات کا   تاً  ایک  ور ضر  

گھنٹے 8سے 7  

3 
کنِ شور ی  

ُ
بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر   

گھنٹے5تقریباً   

کنِ شور ی   4
ُ
 صوبہ شعبے کے ر 

 
بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ران پ ا کستان مہ دا  صوبائی ذ
رہ  کریں  گے   ۔مدنی مشو

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 
)

 

ِ مجلس)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

نِِ صوبائی ذمہ داران پ ا کستان کریں گے۔2مجلس ، نگرا مدنی مشورہ  ور ہر تیسرے ماہ  بالمشافہ   ماہ آن لائن ا گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

6 


